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1.1 BẢNG PHỤ LỤC VIẾT TẮT

3R   Reduce – Reuse – Recycle (Giảm thiểu – Tái sử dụng – Tái chế)

ACGS ASEAN  Corporate Governance Scorecard (Bảng điểm Quản trị công ty ASEAN)

AOP   Annual operating plan (Kế hoạch hoạt động năm) 

ATVSLĐ  An toàn, vệ sinh lao động 

BCH   Ban chỉ huy 

BCTN   Báo cáo thường niên 

BIM/Revit  Building Information Modeling / Autodesk Revit (Mô hình thông tin công trình / Phần mềm thiết kế Revit) 

BLĐ   Ban lãnh đạo 

BOD   Board of directors (Hội đồng quản trị) 

BTNMT  Bộ Tài nguyên và Môi trường 

CBNV   Cán bộ nhân viên 

CBTT   Công bố thông tin 

CDE   Common Data Environment (Môi trường dữ liệu chung) 

CNCH   Cứu nạn cứu hộ 

CSR   Corporate Social Responsibility (Trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp) 

CTCP   Công ty cổ phần 

CTD   Coteccons 

DEI   Diversity, Equity and Inclusion (Đa dạng, Công bằng và Hòa nhập) 

ĐHBK   Đại học Bách khoa 

ĐHĐCĐ  Đại hội đồng cổ đông 

ĐHQG  Đại học Quốc gia 

ĐTM   Đánh giá tác động môi trường 

ESG   Environmental, Social and Governance (Môi trường, Xã hội và Quản trị) 

EXCOM  Executive Committee (Ủy ban Quản trị Cấp cao) 

FDI   Foreign Direct Investment (Đầu tư trực tiếp nước ngoài) 

FIDIC   Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils (Hiệp hội Quốc tế các Kỹ sư Tư vấn) 

FY   Fiscal year (Năm tài chính) 

GHG   Greenhouse Gas (Khí nhà kính) 

GPMT   Giấy phép môi trường 

GRI   Global Reporting Initiative (Sáng kiến Báo cáo Toàn cầu) 

HĐQT   Hội đồng quản trị 

HGBA   Ho Chi Minh City Green Business Association (Hiệp hội Doanh nghiệp xanh Thành phố Hồ Chí Minh) 

HoSE   Ho Chi Minh Stock Exchange (Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM) 

HSE   Health, Safety and Environment (Sức khỏe, An toàn và Môi trường) 

HVAC   Heating, Ventilation and Air Conditioning (Hệ thống sưởi, thông gió và điều hòa không khí) 

IFC   International Finance Corporation (Tổ chức Tài chính Quốc tế - thuộc Ngân hàng Thế giới) 

IFRS   International Financial Reporting Standards (Chuẩn mực Báo cáo tài chính quốc tế)

IOSH   Institution of Occupational Safety and Health (Viện An toàn và Sức khỏe Nghề nghiệp – Anh) 

M Ở  Đ Ầ U 

IR   Investor relations (Quan hệ nhà đầu tư) 

ISO   International Organization for Standardization (Tổ chức Tiêu chuẩn hóa Quốc tế) 

KNK   Khí nhà kính 

L&OD   Learning & Organization Development (Đào tạo và Phát triển Tổ chức) 

LEED   Leadership in Energy and Environmental Design (Hệ thống chứng nhận công trình xanh của Hội đồng   

  Công trình Xanh Hoa Kỳ – USGBC) 

LOTUS   Hệ thống đánh giá công trình xanh LOTUS của Hội đồng Công trình Xanh Việt Nam (VGBC) 

M&A   Mergers and Acquisitions (Mua bán và sáp nhập) 

MarComs  Marketing Communications (Truyền thông Tiếp thị) 

MEP   Mechanical, Electrical and Plumbing (Cơ điện - Hệ thống cơ khí, điện và cấp thoát nước) 

NCC   Nhà cung cấp 

NQ/TW  Nghị quyết Trung ương 

NTP   Nhà thầu phụ 

PCCC   Phòng cháy chữa cháy 

PMP   Project Management Professional (Chứng chỉ Chuyên gia Quản lý Dự án) 

PPE   Personal protective equipment (Trang thiết bị bảo hộ cá nhân) 

PR   Public relations (Quan hệ công chúng) 

PTBV   Phát triển bền vững 

QA   Quality assurance (Kỹ sư đảm bảo chất lượng) 

QC   Quality control (Kỹ sư kiểm soát chất lượng) 

QCVN   Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia 

QS   Quantity surveyor (Kỹ sư dự toán / Quản lý khối lượng) 

QTCT   Quản trị công ty 

RCA   Risk Management, Compliance, and Internal Audit (Quản trị rủi ro, Tuân thủ và Kiểm toán nội bộ) 

SASB   Sustainability Accounting Standards Board (Chuẩn mực kế toán bền vững của Ủy ban chuẩn mực kế toán bền vững) 

SC   Supply chain (Chuỗi cung ứng) 

SDG   Sustainable Development Goals (Mục tiêu Phát triển bền vững) 

SOP   Standard Operating Procedure (Quy trình vận hành chuẩn) 

STF   Saigon Times Foundation 

TBT   Tổng Bí thư 

TP.HCM  Thành phố Hồ Chí Minh 

UBCKNN  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước

UBMTTQVN  Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

VBCSD   Vietnam Business Council for Sustainable Development (Hội đồng Doanh nghiệp vì sự Phát triển bền vững Việt Nam) 

VCCI   Vietnam Chamber of Commerce and Industry (Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam) 

VGBC   Vietnam Green Building Council (Hội đồng Công trình Xanh Việt Nam) 

VSCF   Vietnam Sustainable Construction Forum (Diễn đàn Phát triển bền vững Ngành Xây dựng Việt Nam)
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1.3 CHUẨN MỰC BÁO CÁO

THAM KHẢO KHUNG CHÍNH SÁCH & 
TIÊU CHUẨN THAM CHIẾU QUỐC TẾ

 Bộ Tiêu chuẩn của Sáng kiến Báo cáo Toàn cầu 2020 (Global Reporting 
Initiative Standards 2020 – GRI)

 Chuẩn mực kế toán bền vững của Ủy ban chuẩn mực kế toán bền vững 
(Sustainability Accounting Standards Board Standards – SASB)

 Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế - Các yêu cầu chung về thuyết minh 
thông tin tài chính liên quan đến tính bền vững của Hội đồng Chuẩn mực Báo cáo 
Bền vững Quốc tế (General Requirements for Disclosure of Sustainability-related 
Financial Information – IFRS S1)

 Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế - Công bố thông tin liên quan đến khí 
hậu của Hội đồng Chuẩn mực Báo cáo Bền vững Quốc tế (Climate-related 
Disclosures – IFRS S2)

 17 Mục tiêu Phát triển bền vững của Liên Hợp Quốc (United Nations 
Sustainable Development Goals – UN SDGs)

 Thẻ điểm Quản trị công ty ASEAN (ASEAN Corporate Governance Scorecard – ACGS)

 ISO 14001:2015: Hệ thống quản lý môi trường – Các yêu cầu và hướng dẫn sử 
dụng (Environmental Management Systems – Requirements with Guidance for 
Use – ISO 14001:2015)

 ISO 14064-1:2018: Khí nhà kính – Phần 1: Quy định kỹ thuật và hướng dẫn định 
lượng, báo cáo phát thải và loại bỏ khí nhà kính ở cấp độ tổ chức (Greenhouse 
Gases – Part 1: Specification with Guidance at the Organization Level for 
Quantification and Reporting of Greenhouse Gas Emissions and Removals – 
ISO 14064-1:2018)

 Nghị định thư Kiểm kê khí nhà kính (Greenhouse Gas Protocol - GHG Protocol)

LUẬT ĐỊNH & CHUẨN MỰC THỰC HÀNH ESG 
TẠI VIỆT NAM 
 Thông tư 96/2020/TT-BTC: Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán.

 Bộ Chỉ số doanh nghiệp niêm yết phát triển bền vững (VNSI) do Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP.HCM (HoSE) xây dựng, làm cơ sở đánh giá hiệu quả ESG của 
các công ty niêm yết.

 Khung Chỉ số doanh nghiệp bền vững (CSI) do Liên đoàn Thương mại và Công 
nghiệp Việt Nam (VCCI) ban hành nhằm đo lường thực hành phát triển bền 
vững tại doanh nghiệp Việt Nam.

 Bộ Nguyên tắc Quản trị công ty theo Thông lệ tốt nhất dành cho công ty đại 
chúng tại Việt Nam được ban hành bởi UBCKNN và IFC (2026).

 Hướng dẫn về công bố thông tin ESG cho ngành Bất động sản – Xây dựng 
do tổ chức UK PACT và UBCKNN khuyến nghị (2025).

1.4 PHẠM VI BÁO CÁO
 Khung thời gian: 

01/07/2025 – 30/06/2026
 Phạm vi liên quan: 

20 công ty con và 3 công ty liên kết  

2. XĐǨ īǕnŋ Ĥđǉ 
ǁƭǊĤ ǡę ģƌ Ĥhţ ǁŗķǉ 
ģĈƆ ĤĈƆ

3. ¼hǉ ǁhĒƪ īǘ 
ůŗĹǉ ǡę ƪhƋŗ ŬŗĻŸ 
ǁhƊnŋ ǁŗn

1. XĈĤ Įšnh ƪhĘŸ 
ǡŗ Ĥǒć ģĈƆ ĤĈƆ

 Nghiên cứu xu hướng và thông lệ báo cáo phát triển bền vững, đặc biệt là các 
bộ tiêu chuẩn áp dụng cho doanh nghiệp ngành Xây dựng.

 Soát xét kế hoạch ngắn hạn, dài hạn và các mục tiêu ESG đã đặt ra trong năm.

 Xác định phạm vi báo cáo về mặt tổ chức và hoạt động, cùng mức độ ảnh 
hưởng đến từng nhóm bên liên quan.

 Nhận diện các vấn đề trọng yếu trên cơ sở 5 mục tiêu chiến lược ESG của công ty.

 Đối chiếu với các khung chuẩn trong nước và quốc tế: GRI, ISSB, SASB, IFC, 17 
Mục tiêu Phát triển bền vững của Liên Hợp quốc, Thông tư 96/2020/TT-BTC, Chỉ số 
Phát triển bền vững Việt Nam (VNSI) và Bộ chỉ số Doanh nghiệp bền vững (CSI).

 Đánh giá mức độ trọng yếu và xác định nhóm chỉ tiêu ESG phù hợp với đặc thù 
hoạt động của công ty.

 Xây dựng cấu trúc nội dung và cân đối thời lượng giữa các phần, bảo đảm 
trọng tâm rơi đúng vào các chủ đề trọng yếu.

 Thu thập dữ liệu từ các phòng ban chủ quản thông qua biểu mẫu chuẩn hóa, 
phỏng vấn chuyên môn và các cuộc họp phối hợp.

 Phối hợp xác minh và kiểm tra chéo giữa các đầu mối nhằm bảo đảm tính chính 
xác và nhất quán của dữ liệu.

 Tính toán, rà soát và soát xét lại kết quả trước khi đưa vào nội dung báo cáo.

 Đối với những chỉ tiêu chưa đủ dữ liệu, công ty nêu rõ hiện trạng và kế hoạch hoàn 
thiện, thay vì sử dụng số liệu ước tính.

4. hĒƪ ģĈƆ ĤĈƆ  Xây dựng nội dung báo cáo theo quy trình chặt chẽ, bảo đảm tính nhất quán giữa 
số liệu và diễn giải.

 Trình bày nội dung dưới hình thức phù hợp, giúp các bên liên quan tiếp cận thông 
tin thuận lợi.

 Trình Tiểu ban ESG xem xét và Hội đồng Quản trị phê duyệt trước khi công bố.

5. ¼ƭǉǨĺn ǁhƊnŋ  Công bố tới các cơ quan quản lý, đơn vị truyền thông và các bên liên quan theo 
quy định.

 Đăng tải trên website chính thức của công ty tại www.coteccons.vn và trong 
niên giám ESG.

 Sử dụng làm tài liệu tham chiếu cho các chương trình truyền thông, đào tạo nội bộ 
và làm việc với đối tác.

BƯỚC NỘI DUNG THỰC HIỆN

1.2 PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN BÁO CÁO

NHẰM MANG ĐẾN CHO CÁC BÊN LIÊN QUAN THÔNG TIN MINH BẠCH CÓ THỂ KIỂM CHỨNG, GHI NHẬN, XÁC THỰC KẾT QUẢ 
ĐÃ THỰC HIỆN ĐƯỢC, XÂY DỰNG CƠ SỞ DỮ LIỆU THAM KHẢO CHO LỘ TRÌNH HÀNH ĐỘNG TIẾP THEO, TRÊN TINH THẦN ĐÓ, 
COTECCONS THỰC HIỆN BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG THEO QUY TRÌNH LẬP BÁO CÁO ĐƯỢC THỰC HIỆN, VỚI NGUYÊN 
TẮC XUYÊN SUỐT: MỌI SỐ LIỆU CÔNG BỐ ĐỀU XÁC ĐỊNH ĐƯỢC NGUỒN GỐC, KỲ BÁO CÁO VÀ PHẠM VI TÍNH TOÁN.
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1.5 THÔNG TIN VỀ BÁO CÁO

Coteccons xin công bố Báo cáo Phát triển bền vững 2026 (cập nhật chu kỳ 
năm tài chính 2026, từ 01/07/2025 đến 30/06/2026) theo đúng quy định  
của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

  tƌŗ īǉnŋ Ĥhřnh: Ghi nhận và đánh giá toàn diện các cam kết, hành động 
cùng kết quả triển khai trong bộ 3 tiêu chuẩn ESG (Môi trường, Xã hội và Quản 
trị doanh nghiệp). Các số liệu nằm ngoài chu kỳ trên (nếu có) đều được thuyết 
minh/ghi chú rõ ràng.

  tŋęǨ ĤƊnŋ ģƋ Ĥhřnh ǁhǔĤ: 12/10/2026
  fķnh ƪhĈǁ hęnh: Công bố đến cơ quan chức năng, truyền thông và đăng tải 

công khai tại website: www.coteccons.vn.

Coteccons cam kết các số liệu được công bố là hoàn toàn chính xác và minh 
bạch. Coteccons rất mong nhận được những ý kiến đóng góp, phản hồi từ quý 
cơ quan và các bên liên quan để không ngừng hoàn thiện chất lượng thông tin.

Lưu ý:
Báo cáo Phát triển bền vững 2026 chỉ được in với số lượng giới hạn phục vụ một số nhu cầu cụ 
thể. Để cùng Coteccons giảm thiểu việc sử dụng giấy và vật liệu in ấn, góp phần bảo vệ môi 
trường, độc giả vui lòng tham khảo phiên bản điện tử tại website chính thức của công ty:  
www.coteccons.vn, mục ESG.

¦ǉĈ ǁƭŢnh ǁhǕĤ hŗĹn �ĈƆ ĤĈƆ PhĈǁ ǁƭŗĻn ģĺn ǡǘnŋ ȨȦȨȬ Ĥǒć �ƆǁĲĤĤƆnƵ ĤƇ ƵǕ 
ǁhćŸ ŋŗć Ĥǒćɫ

  Phụ trách nội dung: Phƕnŋ /¯G

  Thiết kế mỹ thuật: Phƕnŋ rćƭ�ƆŸƵ

  Tư vấn mỹ thuật: tŋƊ Nǘǉ fhćnŋ

  Tư vấn nội dung: �nP§; PhĘŸ tŋǉǨļn ¼hŗķn ¼hǒǨ ʧ hķ ¼hš ¼hćnh hćn

  Chuyển ngữ: ¦ǉǮnh �nh

  Phụ trách sản xuất: �nP§

  Nguồn ảnh: �ĈƆ *ŗĹn ǁǗ �hřnh ƪhǒɬ �ĈƆ thĐn %Đnɬ ¼ĈĤ ŋŗĚ ¼ƭần tŋƔĤ ¼ŗĸn 
    ɾ Xř nŋhŗĹƪ *ầǉ ŸĈǨ ¯ęŗ Gƕn ʧ ¼ĈĤ ŋŗĚ �Ǒŗ Vĉn ¼ǉđn ʉNŗV���ʊ

  Đạo diễn hình ảnh: Vǟ fhĈnh ¼Ǒnŋ ʉhĲůůƆƵʊ

  Chịu trách nhiệm triển khai: �ćn ¦ǉćn hĹ thę Įầǉ ǁǓ ʧ ¼ƭǉǨĺn ǁhƊnŋ

Cùng sự tham gia cung cấp thông tin - Dữ liệu của các phòng, ban, bộ phận 
trực thuộc công ty, công ty con & Công ty liên kết.

Thông tin phản hồi và góp ý, xin liên lạc:
PHÒNG ESG

Email: ĲƵŋĤǁīʦĤƆǁĲĤĤƆnƵɩǡn

Điện thoại: 84-28-35142255/66

Địa chỉ: ȨȩȬɶȬ *ŗĹn �ŗķn Phǒɪ ƪhǓƚnŋ Gŗć *šnhɪ ¼Pɩ N�r

NGƯỜI CÔNG BỐ THÔNG TIN

Họ tên: *ŗnh ¼hš Nƍnŋ ¼hĊŸ

Chức vụ: tŋǓƚŗ ƪhǐ ǁƭĈĤh ��¼¼

Thông tin liên lạc: ǁhćŸīǁʦĤƆǁĲĤĤƆnƵɩǡn

1.6 THÔNG TIN LIÊN HỆ
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Thông điệp
PHẦN II

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chủ động bứt phá, dám làm điều chưa từng, nhanh chóng chuyển 
đổi số, tăng cường chuẩn mực quản trị hiện đại để hướng đến tăng 
trưởng chất lượng… Tất cả đều được quy về một mấu chốt duy nhất 

của Coteccons: Tạo giá trị thật cho doanh nghiệp, cổ đông, nhà đầu tư 
và trên tất cả là KIẾN TẠO GIÁ TRỊ DÀI HẠN cho cộng đồng, xã hội.
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  DNA 
"Dám làm 
  điều chưa từng" 

T H Ô N G  Đ I Ệ P  C Ủ A  H Ộ I  Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị (ĐỐI THOẠI CÙNG CHỦ TỊCH HĐQT COTECCONS - 
BOLAT DUISENOV 

MỞ QUỸ ĐẠO TĂNG TRƯỞNG DÀI HẠN 

Giữa bối cảnh biên lợi nhuận bị bóp nghẹt, Coteccons đang chọn một 
lối rẽ khác biệt: Khước từ cuộc đua phá giá đáy, tái định vị thành một 
công ty “Build-Tech” và vươn ra toàn cầu. Chủ tịch HĐQT Coteccons 
Bolat Duisenov đã phác họa bức tranh chiến lược “Từ Tăng trưởng đến 
Tăng trưởng Chất lượng” với tinh thần chưa từng có “DARE TO BUILD 
THE IMPOSSIBLE” (Dám làm điều chưa từng). 

Thưa ông, Coteccons khép lại năm 
tài chính 2026 (FY2026) với những 
con số ấn tượng: Doanh thu tăng 
38%, lợi nhuận sau thuế bứt phá 
73%. Đứng trước đà tăng trưởng 
này, câu hỏi lớn nhất mà Ban lãnh 
đạo đang đặt ra cho chu kỳ tăng 
trưởng tiếp theo là gì? 

CĐǉ hƖi ůớn nhđt cǒa chǊng tƊi hiĹn 
naǨ khƊng ƪhĚi ůę ʟChǊng ta cƇ thĻ 
tăng trưƛng Įưƙc ģao nhiķǉɰʟ, mę 

ůę ʟChǊng ta cƇ thĻ dǉǨ trŢ sǕ tăng 
trưƛng nęǨ trong ģao ůĐǉɰʟ.

CĐǉ trĚ ůƚi chiến ůưƙc cǒa CotĲccons 
ůę: ChǊng tƊi mǉƋn mƌt sǕ Tăng 
trưƛng vę Bĺn vǘng. Cēn ůęm rƥ, 
ʟBĺn vǘngʟ ƛ ĮĐǨ ůę sǕ ģĺn vǘng cǒa 
mƊ hŢnh kinh doanh, sǔc khƖĲ tęi 
chřnh, třnh kǯ ůǉĒt vę hĹ thƋng ƬǉĚn 
trš. Trong FY2026, sǕ dšch chǉǨĻn 
třch cǕc cǒa hiĹǉ ƬǉĚ ůƙi nhǉĒn so 
với Įę tăng doanh thǉ ůę minh chǔng 

cho thđǨ chǊng ta Įang kiķn Įšnh 
mƛ rƌng ƬǉǨ mƊ trķn nĺn tĚng Tăng 
trưƛng Chđt ůưƙng. 

Tēm vƇc cǒa mƌt Įšnh chế ǧĐǨ dǕng 
trưƚng tƍn khƊng Įưƙc Įo Įếm thǉēn 
tǊǨ ģČng sƋ ůưƙng cēn cĔǉ trķn cƊng 
trưƚng, mę nČm ƛ năng ůǕc ƬǉĚn trš 
rǒi ro vę Įƌ ģĺn vǘng trong vĒn hęnh. 
ĐƇ chřnh ǧĈc ůę tēm nhŢn chiến ůưƙc 
mę CotĲccons Įang thĲo ĮǉƎi, Įưƙc 
cđǉ thęnh tǖ ģa trǐ cƌt:

KỶ LUẬT GIỮ VỮNG BIÊN LỢI NHUẬN 
& 5 "LẰN RANH ĐỎ"
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 Chất lượng lợi nhuận thay vì khối 
lượng: ViĹc chǊng tƊi thiết ůĒƪ Įţnh 
cao mới với ƬǉǨ mƊ Backůog 70.000 
tǯ Įƍng sň trƛ thęnh gĈnh nċng nếǉ 
khƊng Įi kŁm ģiķn ůƙi nhǉĒn. SǕ ģĺn 
vǘng thĻ hiĹn ƛ viĹc tƋc Įƌ tăng 
trưƛng ůƙi nhǉĒn ʉ73%ʊ, vưƙt ǧa tƋc 
Įƌ tăng doanh thǉ ʉ38%ʊ. ChǊng tƊi 
tǖ chƋi chạǨ Įǉa vĺ giĈ, sĎn sęng 
khước tǖ nhǘng dǕ Ĉn nghŢn tǯ nếǉ 
nƇ ĮĲ dƔa Įến ģiķn ůƙi nhǉĒn vę 
dƕng tiĺn hoạt Įƌng. Thước Įo thęnh 
cƊng cǉƋi cǑng cǒa CotĲccons khƊng 
ƪhĚi ůę trǊng thēǉ ģao nhiķǉ, mę 
ůę khĚ năng chǉǨĻn hƇa doanh thǉ 
thęnh dƕng tiĺn hoạt Įƌng thǕc chđt 
vę tƋi ưǉ hƇa ůƙi nhǉĒn.

 Mô hình duy trì tỷ lệ dự án lặp lại 
cao từ khách hàng truyền thống: 
Tăng trưƛng dęi hạn khƊng Įến tǖ 
viĹc trǊng thēǉ mƌt ůēn, mę Įến tǖ 
sǕ třn nhiĹm. Khi ƪhēn ůớn giĈ trš hƙƪ 
Įƍng Įến tǖ tĹƪ khĈch hęng trǉǨĺn 
thƋng, Įiĺǉ ĮƇ chǔng minh chǊng 
tƊi Įang tạo ra giĈ trš gia tăng thǕc 
chđt chǔ khƊng chţ cǉng cđƪ dšch vǐ 
thi cƊng ĮƗn thǉēn. 

 Thiết lập lá chắn tự vệ: Chiến ůưƙc 
MʧA cǒa CotĲccons hướng tới mǐc 
tiķǉ ůęm chǒ trƔn vŀn hęnh trŢnh 
khĈch hęng thƊng Ƭǉa mƊ hŢnh 
cđǉ trǊc hai tēng: Lƥi TƎng thēǉ 
vǘng chĊc kết hƙƪ với cĈc Năng 
ůǕc ChǉǨķn ģiĹt tại cĈc ƪhĐn khǊc 
ngĈch kǱ thǉĒt cao. ViĹc třch hƙƪ 
GEO Foǉndations ɾ ĮƗn vš thǖa 
hưƛng di sĚn cƊng nghĹ Įša kǱ thǉĒt 
BAUER ʉĐǔcʊ ɾ ůę nước cƚ chiến ůưƙc 
giǊƪ CƊng tǨ kiĻm soĈt hoęn toęn 
cĈc mĊt ǧřch cƊng trŢnh ngēm vę hạ 
tēng ƪhǔc tạƪ.

TǕǉ trǉng ůại, tăng trưƛng ģĺn vǘng 
cǒa CotĲccons chřnh ůę sǔc chƋng 
chšǉ ɾ năng ůǕc ģĚo vĹ thęnh ƬǉĚ 
ngęǨ hƊm naǨ, dǉǨ trŢ dƕng tiĺn khƖĲ 
mạnh vę ģĚo tƍn giĈ trš doanh nghiĹƪ 
Ƭǉa cĈc ģiến Įƌng chǉ kǮ kinh tế.

Sự chuyển dịch từ "Tăng trưởng" 
thuần túy sang "Tăng trưởng Chất 
lượng" đòi hỏi tính kỷ luật rất cao. 
HĐQT đã thiết lập những "lằn ranh 
đỏ" nào để đảm bảo hệ thống 
không bị trật nhịp?

Khi ƬǉǨ mƊ vę Įƌ ƪhǔc tạƪ ƪhŢnh to, 
tƋc Įƌ tăng trưƛng cƇ thĻ vưƙt ǧa 
năng ůǕc cǒa hĹ thƋng vĒn hęnh. SǕ 
tăng trưƛng hƊm naǨ hoęn toęn cƇ 
thĻ trƛ thęnh rǒi ro cǒa ngęǨ mai nếǉ 
khƊng siết chċt kǯ ůǉĒt. VŢ vĒǨ, chǊng 
tƊi ĮĠ chǉǨĻn ĮƎi tǖ tĐm thế ʟmǉƋn 
trǊng nhiĺǉ dǕ Ĉnʟ sang năng ůǕc 
ʟchƔn ĮǊng dǕ Ĉnʟ. 

ĐĻ kiĻm soĈt Įiĺǉ nęǨ, chǊng tƊi ǧĈc 
ůĒƪ 5 ngǉǨķn tĊc ģđt khĚ ǧĐm ƪhạm:

 Ưu tiên biên lợi nhuận: Doanh thǉ 
khƊng Įi kŁm ģiķn ůƙi nhǉĒn ůę vƊ 
giĈ trš.

 Kỷ luật dòng tiền: Doanh thǉ ƪhĚi 
chǉǨĻn hƇa thęnh tiĺn mċt thǕc. Thǉ 
hƍi cƊng nƙ vę ƬǉĚn trš vƋn ůưǉ Įƌng 
ůę kǯ ůǉĒt Įiĺǉ hęnh, khƊng chţ ůę 
viĹc cǒa ƪhƕng tęi chřnh.

 Không tai nạn lao động (Zero 
Accident): An toęn ůę Įiĺǉ kiĹn tiķn 
ƬǉǨết cho ǉǨ třn thưƗng hiĹǉ.

 Nói không với dự án "vùng đỏ": 
BČng viĹc thĊt chċt tiķǉ chř chƔn 
ůƔc vę thĔm Įšnh năng ůǕc tęi chřnh 
cǒa ĮƋi tĈc, chǊng tƊi hạn chế tƋi 
Įa cĈc dǕ Ĉn tiĺm Ĕn rǒi ro cƊng nƙ 
ƬǉĈ hạn.

 Mở rộng toàn cầu có chọn lọc: 
ChƔn chǉĔn ǧĈc thš trưƚng vę 
ƪhĐn khǊc ngĈch ĮĻ kiến tạo ůƙi 
thế cạnh tranh. 

Ông thường nói rằng Coteccons 
không chỉ xây dựng những công 
trình biểu tượng mà còn nuôi dưỡng 
thế hệ kỹ sư Việt Nam tiếp theo. 
Theo quan điểm của ông, các kỹ 
sư Việt Nam cần phát triển những 
phẩm chất và năng lực gì để cạnh 
tranh thành công trên đấu trường 
quốc tế? 

HƗn cĚ mƌt nghĺ nghiĹƪ, chǊng ta 
ƪhĚi thĊƪ sĈng ůại niĺm tǕ hęo kiķǉ 
hĠnh cǒa ngưƚi kǱ sư. HƔ chưa ģao 
giƚ ĮƗn thǉēn ůę nhǘng con ngưƚi 
thēm ůċng saǉ ģĚn vň haǨ nhǘng 
mƋc tiến Įƌ khƊ khƋc. Ngưƚi kǱ sư 
chřnh ůę nhǘng ʗnhę kiến tạoʘ khƊng 
gian sƋng cho nhĐn ůoại ɾ tǖ nhǘng 
mĈi nhę, cƊng ǧưƛng, sĐn ģaǨ, cēǉ 
Įưƚng Įến trưƚng hƔc, ģĹnh viĹn vę 
nhǘng Įại ĮƊ thš tưƗng ůai. Trķn hęnh 
trŢnh tiến ra thế giới, thế hĹ kǱ sư ViĹt 
Nam sň khčng Įšnh vš thế khƊng ƪhĚi 
ģČng sǔc ůao Įƌng ƪhƎ thƊng, mę 
ģČng ģĚn ůŨnh cǒa nhǘng Įšnh chế ǧĐǨ 
dǕng hęng Įēǉ ɾ nƗi hƌi tǐ trƔn vŀn 
năng ůǕc ƬǉĚn trš chǉĔn mǕc, cƊng 
nghĹ hiĹn Įại, kǯ ůǉĒt thĳƪ vę giĈ trš 
thưƗng hiĹǉ ƬǉƋc gia.

T H Ô N G  Đ I Ệ P  C Ủ A  H Ộ I  Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị

Nhìn vào bức tranh tổng thể, động lực để Coteccons duy trì quỹ đạo Tăng 
trưởng Chất lượng trong 5-10 năm tới sẽ đến từ đâu, thưa ông?

Trước hết, chǊng tƊi hoęn toęn tǕ tin với vš thế vę năng ůǕc hiĹn tại ƛ thš trưƚng 
ViĹt Nam. Tēm nhŢn 5ɾ7 năm tới, thš trưƚng nƌi Įša vĕn cƕn dư Įša rđt tƋt ĮĻ 
thǕc thi chiến ůưƙc QǉaůitǨ GroǢth, Įċc ģiĹt ůę trong kǯ ngǉǨķn giĚi ngĐn hạ 
tēng ƬǉǨ mƊ ůớn. ĐƇ ůę ůǩ do chǊng tƊi ĮĠ chǉĔn ģš Įƌi ngǟ chǉǨķn ģiĹt như 
mƌt nĺn tĚng chiến ůưƙc ĮĻ ĮƇn Įēǉ chǉ kǮ cǒa cĈc dǕ Ĉn giao thƊng, sĐn 
ģaǨ, cao tƋc vę Įưƚng sĊt ĮƊ thš. 

Đƍng thƚi, với năng ůǕc hiĹn tại, CotĲccons mǉƋn tŢm kiếm cho mŢnh nhǘng thǗ 
thĈch ǧǔng tēm ƛ thš trưƚng ƬǉƋc tế. Ngoęi ViĹt Nam, CotĲccons ĮĠ mƛ rƌng 
hiĹn diĹn sang MǱ, Kaǲakhstan, GĲorgia, Đęi Loan ʉTrǉng QǉƋcʊ, Ấn Đƌ, 
IndonĲsia vę cĈc thš trưƚng ƬǉƋc tế khĈc.

ThǕc tế, vưƗn ra toęn cēǉ khƊng ƪhĚi ůę cĊm thķm nhiĺǉ ůĈ cƚ trķn ģĚn Įƍ. ĐƇ 
ůę mang nhǘng tinh hoa cǒa ngęnh ǧĐǨ dǕng ViĹt Nam ra thế giới vę chǔng 
minh rČng chǊng ta cƇ thĻ cạnh tranh khƊng chţ ģČng sǔc ůao Įƌng, mę ģČng 
tư cĈch cǒa mƌt cƊng tǨ kǱ thǉĒt sƛ hǘǉ năng ůǕc ƬǉĚn trš, cƊng nghĹ, kǯ ůǉĒt 
vę thưƗng hiĹǉ. 

 Động lực đầu tiên là khát vọng. ChǊng ta ĮĠ Įưa CotĲccons trƛ ůại vš 
thế cǒa cƊng tǨ ǧĐǨ dǕng dĕn Įēǉ ViĹt Nam, nhưng giđc mƗ cǒa chǊng ta 
khƊng thĻ dǖng ůại ƛ ĮƇ. ChǊng ta mǉƋn gięnh ůđǨ ůĠnh thƎ ǧǔng ĮĈng cǒa 
mŢnh trķn ģĚn Įƍ ǧĐǨ dǕng toęn cēǉ. 

 Động lực thứ hai là sức chống chịu vượt qua một chu kỳ nội địa. Chǉ kǮ 
ģđt Įƌng sĚn tại ViĹt Nam sň khƊng dǉǨ trŢ thǉĒn ůƙi mĠi mĠi. Khi thš trưƚng 
chǉǨĻn sang sưƚn ģķn kia cǒa chǉ kǮ, cĈc thš trưƚng ƬǉƋc tế giǊƪ chǊng ta 
giĚm sǕ ƪhǐ thǉƌc vęo mƌt chǉ kǮ thš trưƚng dǉǨ nhđt, mƛ rƌng cƗ sƛ doanh 
thǉ, ǧĐǨ dǕng cĈc tham chiếǉ mới vę tạo thķm khƊng gian tăng trưƛng cho 
CotĲccons khi thš trưƚng nƌi Įša chĒm ůại. 

 Động lực thứ ba là sự dẫn dắt có chọn lọc. ChǊng ta khƊng Įċt mǐc tiķǉ 
chiến thĊng ƛ mƔi nƗi, trong mƔi thš trưƚng haǨ mƔi ƪhĐn khǊc. GiƋng như 
Thế vĒn hƌi OůǨmƪic, chǊng ta ƪhĚi ůǕa chƔn cĈc ģƌ mƊn mę mŢnh cƇ thĻ 
chǉĔn ģš nghiķm tǊc, ǧĐǨ dǕng chǉǨķn mƊn hƇa vę cạnh tranh cho nhǘng 
tđm hǉǨ chưƗng vęng cǒa riķng mŢnh, cĚ ƛ ViĹt Nam ůĕn trķn trưƚng ƬǉƋc tế. 

Mǐc tiķǉ gięnh ʗtđm hǉǨ chưƗng vęngʘ trķn Įđǉ trưƚng ƬǉƋc tế Įưƙc hiĹn thǕc 
hƇa ģČng viĹc chǒ Įƌng ĮƇn Įēǉ cĈc ůęn sƇng cƊng nghĹ toęn cēǉ như AI, 
cƊng nghiĹƪ ģĈn dĕn vę Trǉng tĐm Dǘ ůiĹǉ ʉData CĲntĲrʊ.

ĐÓN SÓNG HẠ TẦNG
CÙNG DẤU ẤN CÔNG NGHỆ CAO
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T H Ô N G  Đ I Ệ P  C Ủ A  H Ộ I  Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị

Lấn sân vào các ngách công nghệ 
cao như Data Center đòi hỏi năng 
lực khác biệt so với xây dựng 
truyền thống. Coteccons trang bị 
"vũ khí" gì để cạnh tranh tại các 
phân khúc này?

Bạn khƊng thĻ thĊng ƛ cĈc dǕ Ĉn kǱ 
thǉĒt cao ģČng tư dǉǨ cǒa mƌt tƎng 
thēǉ thƊng thưƚng. Vǟ khř cǒa chǊng 
tƊi ůę năng ůǕc chǉǨķn mƊn hƇa cƇ 
chƔn ůƔc vę khĚ năng ůęm chǒ hoęn 
toęn chǉƏi giĈ trš, Įưƙc thĻ hiĹn rƥ 
Ƭǉa hai trǐ cƌt:

 Tạo lợi thế tiên phong bằng  
tiêu chuẩn kỹ thuật cốt lõi:  
HĠǨ ůđǨ mĚng Data CĲntĲr ůęm 
vř dǐ. ChǊng tƊi ĮĠ chǒ Įƌng Įēǉ 
tư ngǉƍn ůǕc, ǧĐǨ dǕng Įƌi ngǟ 
chǉǨķn trĈch vę třch ůǟǨ năng ůǕc 
ĮĈƪ ǔng chǔng chţ chǉĔn TiĲr IV 
UƪtimĲ tǖ rđt ůĐǉ trước khi thš 
trưƚng nƌi Įša ģǑng nƎ. 

ĐƋi với hạ tēng Trǉng tĐm Dǘ ůiĹǉ, 
thĈch thǔc khƊng dǖng ůại ƛ ƬǉǨ mƊ 
ǧĐǨ dǕng mę nČm ƛ ģęi kiĻm tra 
khĊt khĲ vĺ Įƌ chřnh ǧĈc kǱ thǉĒt. 
ViĹc ĮĈƪ ǔng trƔn vŀn cĈc tiķǉ chǉĔn 
ƬǉƋc tế nghiķm ngċt nhđt ĮƋi với 
cƊng trŢnh cƊng nghĹ thiết Ǩếǉ chřnh 
ůę ģĚo chǔng cho năng ůǕc thǕc thi 
vưƙt trƌi cǒa CotĲccons. 

Trong mƌt ngęnh mę ǉǨ třn kǱ thǉĒt 
ůę Ǩếǉ tƋ sƋng cƕn, sǕ chǉĔn ģš nęǨ 
mang ůại cho CotĲccons ůƙi thế cǒa 
ngưƚi dĕn dĊt. Minh chǔng rƥ nhđt ůę 
chǊng tƊi ĮĠ Įǒ năng ůǕc ǧǉđt khĔǉ 
tư dǉǨ kǱ thǉĒt ĮĻ trǕc tiếƪ gięnh gƇi 
thēǉ cƗ ĮiĹn ʉMEPʊ cho dǕ Ĉn Data 
CĲntĲr ƬǉǨ mƊ ƬǉƋc gia tại GĲorgia 
ɾ mƌt thš trưƚng hoęn toęn mới vę cƇ 
tiķǉ chǉĔn cǕc kǮ khĊt khĲ. 

M&A chiến lược: Třch hƙƪ năng ůǕc 
chǉǨķn sĐǉ, hoęn thiĹn chǉƏi giĈ trš

Chinh ƪhǐc cĈc siķǉ dǕ Ĉn ƪhǔc tạƪ 
Įƕi hƖi khĚ năng ůęm chǒ nhǘng 
cƊng Įoạn tiĺm Ĕn nhiĺǉ rǒi ro nhđt. 
ThaǨ vŢ chạǨ Įǉa ƬǉǨ mƊ ĮƗn thǉēn, 
hoạt Įƌng MʧA cǒa CotĲccons tĒƪ 
trǉng vęo třnh thǕc chđt vę tạo ra 
giĈ trš cƌng hưƛng ģĺn vǘng. Chčng 
hạn, viĹc třch hƙƪ GEO Foǉndations 
ɾ ĮƗn vš kế thǖa di sĚn cƊng nghĹ Įša 
kǱ thǉĒt chǉĔn mǕc tǖ BAUER ʉĐǔcʊ 
ɾ ůę mƌt ģước Įi chiến ůưƙc.

Trong cĈc cƊng trŢnh hạ tēng ƪhǔc 
tạƪ, mĲtro haǨ siķǉ dǕ Ĉn cao tēng, 
mĚng nĺn mƇng vę cƊng trŢnh ngēm 
ůǉƊn ůę mĊt ǧřch chǔa ĮǕng rǒi ro cao 
nhđt, ƬǉǨết Įšnh trǕc tiếƪ Įến tiến 

Įƌ cǒa toęn ģƌ dǕ Ĉn. ViĹc hƙƪ nhđt 
thęnh cƊng cĈc mĚnh ghĳƪ kǱ thǉĒt 
chǉǨķn sĐǉ giǊƪ CotĲccons hoęn 
thiĹn chǉƏi giĈ trš tƎng thēǉ khĳƪ křn.

CƊng tǨ chǉǨĻn dšch mạnh mň tǖ vai 
trƕ thi cƊng thǉēn tǊǨ sang ĮƋi tĈc 
chiến ůưƙc Įƍng hęnh: tǖ tư vđn giĚi 
ƪhĈƪ kǱ thǉĒt ģan Įēǉ, kiĻm soĈt 
rǒi ro Įša kǱ thǉĒt, Įến třch hƙƪ cĈc 
hĹ thƋng cƊng nghĹ ƪhǔc tạƪ. ĐĐǨ 
chřnh ůę nĺn tĚng vǘng chĊc giǊƪ 
CotĲccons tǕ tin thi Įđǉ tại ʟĮđǉ 
trưƚng OůǨmƪicʟ cǒa ngęnh ǧĐǨ 
dǕng, sĎn sęng song hęnh cǑng cĈc 
Įšnh chế ƬǉƋc tế vę tƋi ưǉ hƇa hiĹǉ 
ƬǉĚ sǗ dǐng vƋn trķn tǖng dǕ Ĉn.

Các tổ chức vĩ đại được xây dựng bởi những con người vĩ đại. Với các giá trị 
doanh nghiệp được làm mới của Coteccons, ông đang thúc đẩy văn hóa “Dám 
làm điều chưa từng” và “Làm chủ (OWN IT)” trong toàn tổ chức như thế nào? 
Làm thế nào để chuyển đổi văn hóa doanh nghiệp thành lợi thế cạnh tranh 
bền vững giúp công ty chống chịu trước sự biến động của thị trường?

Con ngưƚi vę văn hƇa ůę tęi sĚn cƋt ůƥi. Trķn hęnh trŢnh tiến ůķn cđƪ Įƌ tiếƪ thĲo 
cǒa CotĲccons, chǊng tƊi cēn tạo ra mƌt mƊi trưƚng nƗi mƏi cĈ nhĐn cƇ thĻ 
ƪhĈt triĻn năng ůǕc, ĮƇng gƇƪ trƔn vŀn vę nhŢn thđǨ tưƗng ůai cǒa chřnh mŢnh 
ģķn trong cƊng tǨ. ʗDĈm ůęm Įiĺǉ chưa tǖngʘ ǧĐǨ dǕng khĈt vƔng. NƇ thǊc ĮĔǨ 
con ngưƚi chǊng ta vưƙt Ƭǉa vǑng an toęn, ģước vęo cĈc ůŨnh vǕc mới, ǧĐǨ dǕng 
năng ůǕc mới vę nĐng tēm vš thế cǒa ngęnh XĐǨ dǕng ViĹt Nam. Văn hƇa ʗLęm 
chǒʘ ʉOÜN ITʊ chǉǨĻn hƇa khĈt vƔng thęnh trĈch nhiĹm giĚi trŢnh. ThƊng Ƭǉa 
viĹc trao ƬǉǨĺn cho giĈm ĮƋc dǕ Ĉn vę tư dǉǨ ʗminiɾCTDʘ, cĈc nhę ůĠnh Įạo 
Įưƙc kǮ vƔng ůęm chǒ khĈch hęng, ůęm chǒ rǒi ro vę ůęm chǒ kết ƬǉĚ. 

Văn hƇa ƪhĚi Įưƙc hƏ trƙ ģƛi kǯ ůǉĒt vę hĹ thƋng. Năm tęi chřnh 2027 ůę năm 
cǒa kǯ ůǉĒt, hĹ thƋng vę tĒƪ thĻ: SOP rƥ ręng, thĔm ƬǉǨĺn rƥ ręng, mƋc thƚi 
gian rƥ ręng vę trĈch nhiĹm giĚi trŢnh rƥ ręng. Niĺm tin vę TƊn trƔng ůĕn nhaǉ ůę 
nĺn tĚng cǒa Mƌt Đƌi ngǟ ʉOnĲ TĲamʊ. ChǊng ta tƊn trƔng sǕ khĈc ģiĹt, hƔc hƖi 
ůĕn nhaǉ vę cǑng hướng vĺ mƌt giđc mƗ chǉng ůớn hƗn ģđt kǮ ůƙi řch cĈ nhĐn 
nęo. ChĐn dǉng cǒa mƌt ngưƚi CotĲcconĲr rđt rƥ ręng: Khiķm nhưƚng, khao 
khĈt thęnh tǕǉ, cam kết tǕ ƪhĈt triĻn vę trǉng thęnh với nghĺ ǧĐǨ dǕng. Văn 
hƇa nęǨ trƛ thęnh ůƙi thế cạnh tranh khi thš trưƚng thaǨ ĮƎi. Mƌt Įƌi ngǟ cƇ tinh 
thēn ůęm chǒ, kǯ ůǉĒt, niĺm tin vę khĚ năng thřch ǔng cƇ thĻ ƪhĚn ǔng nhanh 
hƗn, ģĚo vĹ tăng trưƛng chđt ůưƙng vę tiếƪ tǐc tiến ģước khi Įiĺǉ kiĹn trƛ nķn 
khƇ khăn. 

Bước vào vạch xuất phát của năm tài chính mới - FY2027, thông điệp cam 
kết thực tế nhất ông muốn truyền tải tới thị trường và nội bộ công ty là gì?

FY2027 cǒa CotĲccons sň ůę năm cǒa Kǯ ůǉĒt, HĹ thƋng vę Tinh thēn Įƌi ngǟ. Ở 
gƇc Įƌ ƬǉĚn trš, chǊng tƊi thǊc ĮĔǨ văn hƇa ʟOÜN ITʟ ʉLęm chǒʊ ɾ trao ƬǉǨĺn 
ĮĻ mƏi ůĠnh Įạo dǕ Ĉn thǕc sǕ ůęm chǒ sĐn chƗi cǒa mŢnh, ůęm chǒ rǒi ro vę chšǉ 
trĈch nhiĹm tǉǨĹt ĮƋi vĺ kết ƬǉĚ cǉƋi cǑng. 

TINH THẦN DÁM SONG HÀNH 
CÙNG KỶ LUẬT THÉP 

 Với cổ đông và nhà đầu tư: 
Cam kết cǒa chǊng tƊi khƊng 
nČm ƛ tăng trưƛng doanh thǉ ģĺ 
nƎi, mę ůę tăng trưƛng ģiķn ůƙi 
nhǉĒn thǕc chđt ģĺn vǘng, siết 
chċt kǯ ůǉĒt dƕng tiĺn ĮĻ kiến 
tạo giĈ trš gia tăng thǕc chđt vę 
ģĺn vǘng. 

 Với khách hàng và đối tác: 
CotĲccons khƊng ngǖng cǒng cƋ 
nĺn tĚng kǱ thǉĒt vưƙt trƌi vę 
tư dǉǨ ƪhǐng sǕ chǉǨķn nghiĹƪ, 
ƬǉǨết tĐm trƛ thęnh ĮiĻm tǕa 
niĺm tin vǘng chĊc ɾ nƗi ĮƋi tĈc 
an tĐm gǗi gĊm kǮ vƔng ĮĻ cǑng 
kiến tạo nhǘng giĈ trš trưƚng tƍn. 

 Với đội ngũ Coteccons: 
HĠǨ ůęm ĮǊng viĹc, hęnh Įƌng 
với kǯ ůǉĒt thĳƪ vę Įoęn kết dưới 
mƌt tinh thēn Įƌi ngǟ thƋng 
nhđt. TưƗng ůai cǒa chǊng ta 
Įưƙc Įšnh hŢnh ģƛi mƌt tĒƪ thĻ 
Įƍng ůƕng tiến ģước.

Cám ơn ông!
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T H Ô N G  Đ I Ệ P  C Ủ A  H Ộ I  Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị

ĐỒNG HÀNH CÙNG 
NỀN TẢNG TÀI CHÍNH – 
NÂNG CHUẨN NĂNG LỰC

cạnh tranh 
xanh
ʉTęi ůiĹǉ třch hƙƪ trong BĈo cĈo ƪhĈt 
triĻn ģĺn vǘng vę BĈo cĈo thưƚng niķn 
CotĲccons 2026ʊ 

Kính gửi: Đại hƌi Įƍng CƎ ĮƊng, Hƌi Įƍng QǉĚn trš vę cĈc Bķn ůiķn Ƭǉan, 

ThǕc hiĹn chǔc năng giĈm sĈt Įƌc ůĒƪ ĮƋi với hoạt Įƌng cǒa Ban Điĺǉ 
hęnh ʉBĐHʊ thĲo ƬǉǨ Įšnh cǒa Điĺǉ ůĹ cƊng tǨ vę Nghš ƬǉǨết Hƌi 
Įƍng QǉĚn trš ʉHĐQTʊ, TiĻǉ ģan MƊi trưƚng, XĠ hƌi vę QǉĚn trš cƊng 

tǨ ʉESGʊ trĐn trƔng cƊng ģƋ ģĈo cĈo thĔm tra hoạt Įƌng năm tęi chřnh 2026 
ʉkǮ ģĈo cĈo tǖ 01/07/2025 Įến 30/06/2026ʊ. BĈo cĈo tĒƪ trǉng vęo 2 nƌi 
dǉng cƋt ůƥi: 

ĐĈnh giĈ mǔc Įƌ cam kết vę năng ůǕc thǕc thi cǒa BĐH ĮƋi với Įšnh hướng 
chiến ůưƙc ʟTăng trưƛng Chđt ůưƙngʟ cǒa HĐQTɬ 

Tiến Įƌ Įšnh ůưƙng vę hiĹǉ ƬǉĚ kinh tế cǒa cĈc sĈng kiến ƪhĈt triĻn ģĺn 
vǘng ʉPTBVʊ trķn toęn ģƌ hĹ sinh thĈi CotĲccons. 

PHẦN I: 

KẾT QUẢ GIÁM SÁT 
BAN ĐIỀU HÀNH VÀ 
KỶ LUẬT VẬN HÀNH

MÔI 
TRƯỜNG 
(E)

XÃ HỘI 
(S)

QUẢN TRỊ 
(G)

• Thép có thành phần tái chế: 87,7% (310.782 / 354.278 tấn). 

• Bê tông phát thải thấp: 28,3% (608.122 / 2.146.245m3). 

• Xi măng nhãn xanh: 42,4% (47.476 / 112.009 tấn). 

• Gạch không nung: 31,4% (88.765 / 282.326m3). 

• Tái chế 170 tấn thép; Thanh lý phế liệu thu hồi 1.871 tấn, 
tạo dòng tiền thực thu 12,735 tỷ đồng. 

• Bổ sung chủ đề trọng yếu mới: Tác động đến hệ sinh thái.
Tổng giảm phát thải từ nguyên vật liệu xanh 334.845 tCO2e

• Tổng số giờ làm việc an toàn đạt: 68,11 triệu giờ tại 89 dự 
án với lực lượng hơn 32.000 công nhân, thể hiện cam kết 
mạnh mẽ trong việc duy trì môi trường làm việc an toàn và 
bảo vệ sức khỏe người lao động.

• Đào tạo kỹ thuật kiểm kê KNK cho hơn 350 nhân sự. 

• Chương trình "Xây Tết 2026": Hiện diện tại 73 công trường, 
20 tỉnh thành; Trao hơn 40.000 phần quà; Khám bệnh cho 
1.263 người lao động. Mở rộng đối tượng thụ hưởng đến 
người lao động ngành môi trường và thoát nước đô thị tại 
Hà Nội, TP.HCM, Đà Nẵng. 

• Quỹ học bổng "Xây nền ước mơ" đã trao tặng 615 suất 
học bổng góp phần tiếp sức cho con em công nhân trên 
hành trình học tập và hiện thực hóa ước mơ tương lai.

• Củng cố Nguyên tắc ứng xử trong kinh doanh và Quy tắc 
ứng xử dành cho đối tác. 

• Vận hành cơ chế tố giác độc lập với cam kết phản hồi 
trong 24 giờ. 

• Triển khai thành công hệ thống quản trị nhân sự quốc tế 
Workday. 

• Chuẩn hóa mô hình thông tin công trình BIM (3D-4D) tại 
các dự án của công ty.

• Bổ sung chủ đề trọng yếu mới: Tích hợp chuyển đổi số. 

Trụ cột Kết quả thẩm tra định lượng FY2026

1. CAM KẾT CHUYỂN HÓA CHIẾN LƯỢC THÀNH KẾT QUẢ 
ĐỊNH LƯỢNG

TiĻǉ ģan ghi nhĒn BĐH ĮĠ thĻ hiĹn năng ůǕc thǕc thi vǘng chĊc vę třnh kǯ ůǉĒt 
cao khi hiĹn thǕc hƇa cĈc nghš ƬǉǨết chiến ůưƙc cǒa HĐQT. Giǘa ģƋi cĚnh ngęnh 
XĐǨ dǕng cƕn chšǉ nhiĺǉ Ĉƪ ůǕc vĺ ģiķn ůƙi nhǉĒn vę chǉ kǮ ƪhǐc hƍi cǒa thš 
trưƚng ģđt Įƌng sĚn, kết ƬǉĚ kinh doanh Įưƙc cƊng ģƋ tại BĈo cĈo Thưƚng niķn 
2026 vę kết ƬǉĚ thǕc hęnh ESG ĮĠ chǔng minh třnh ģƎ trƙ chċt chň: 

Tăng trưởng kinh tế song 
hành kỷ luật tài chính:
Doanh thǉ hƙƪ nhđt Įạt 3Ȫ.3Ȫ0 tǯ 
Įƍng ʉtăng 38% so với cǑng kǮ, Įạt 
115% kế hoạchʊɬ Lƙi nhǉĒn saǉ thǉế 
Įạt 788 tǯ Įƍng ʉtăng 73% so với 
cǑng kǮ, Įạt 113% kế hoạchʊ. Kết 
ƬǉĚ nęǨ tạo ngǉƍn ůǕc nƌi sinh ĮĻ 
cƊng tǨ tĈi Įēǉ tư vęo cƊng nghĹ 
vę chăm ůo ngưƚi ůao Įƌng. 

Bảo vệ giá trị cổ đông:
HĐQT dǉǨ trŢ giĈm sĈt ůiķn tǐc viĹc 
thǕc thi nghš ƬǉǨết ĐHĐCĐ, cƊng 
ģƋ thƊng tin minh ģạch, tǉĐn thǒ 
ƪhĈƪ ůǉĒt chǉǨķn ngęnh vę ƬǉĚn 
trš chċt chň cĈc giao dšch với ģķn 
ůiķn Ƭǉan. 

Chuyển biến cụ thể trên
3 trụ cột ESG:

2. CƠ CHẾ CÂN BẰNG GIỮA TĂNG TRƯỞNG DOANH THU 
VÀ KIỂM SOÁT RỦI RO DÀI HẠN

Nhđt ƬǉĈn với Įšnh hướng ʟTăng trưƛng Chđt ůưƙngʟ, TiĻǉ ģan Įƌc ůĒƪ giĈm sĈt 
ĮĻ ģĚo ĮĚm BĐH khƊng ĮĈnh ĮƎi sǕ ģĺn vǘng dęi hạn ůđǨ thęnh třch ngĊn hạn: 

Xác lập 6 Lằn ranh đỏ không thể đánh đổi:
ĐƋi với mƔi dǕ Ĉn chšǉ Ĉƪ ůǕc tiến Įƌ gđƪ rǊt, BĐH tǉǨĹt ĮƋi khƊng Įưƙc ƪhĳƪ 
hạ chǉĔn hoċc thƖa hiĹƪ 6 Ǩếǉ tƋ: ʉ1ʊ An toęn ůao Įƌngɬ ʉ2ʊ Chđt ůưƙng kǱ thǉĒtɬ 
ʉ3ʊ TǉĐn thǒ ƪhĈƪ ůǉĒtɬ ʉȪʊ Điĺǉ kiĹn ůęm viĹc cǒa ngưƚi ůao Įƌngɬ ʉ5ʊ NghŨa vǐ 
mƊi trưƚngɬ vę ʉ6ʊ KhĚ năng kiĻm soĈt thǕc tế cǒa Ban chţ hǉǨ cƊng trưƚng.  

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA TIỂU BAN MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI & QUẢN TRỊ CÔNG TY (ESG)

TIỂU BAN NHẬN ĐỊNH: 
ESG tại Coteccons đã vượt qua 

giai đoạn cam kết hình thức để trở 
thành một phần của năng lực vận hành 
thường nhật. Tuy nhiên, khi quy mô hoạt 
động mở rộng với backlog đạt khoảng 

70.000 tỷ đồng và mạng lưới gần 30.000 
đối tác, hệ thống quản trị dữ liệu ESG cần 

tiếp tục được gia cố về tính nhất quán, 
cơ chế báo cáo sai lệch theo thời 

gian thực và trách nhiệm giải 
trình của từng cấp chỉ 

huy dự án.
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Kỷ luật mua sắm theo tổng chi phí vòng đời: 
GiĈ chęo thēǉ thđƪ nhđt khƊng Įƍng nghŨa với giĚi ƪhĈƪ tƋi ưǉ. ViĹc ǧĳt thēǉ 
ƪhĚi dǕa trķn Įƌ ģĺn vĒt ůiĹǉ, třnh minh ģạch vĺ ngǉƍn gƋc carģon, mǔc Įƌ 
tin cĒǨ cǒa ĮƋi tĈc vę rǒi ro giĈn Įoạn chǉƏi cǉng ǔng. 

Thẩm định hiệu quả vốn đầu tư ESG:
MƔi khoĚn Įēǉ tư ģĺn vǘng ƪhĚi trŢnh ģęǨ rƥ ręng: Mǐc tiķǉ chiến ůưƙc, chi 
ƪhř, giĈ trš tęi chřnh hoęn ngǉǨķn, giĈ trš thưƗng hiĹǉ ƪhi tęi chřnh, thƚi gian 
thǉ hƍi vƋn, nhĐn sǕ chšǉ trĈch nhiĹm vę ƪhưƗng thǔc kiĻm chǔng kết ƬǉĚ. 
Tăng trưƛng chţ thǕc sǕ cƇ chđt ůưƙng khi giĈ trš tạo ra ůớn hƗn tƎng chi ƪhř 
vƋn vę chi ƪhř rǒi ro mƊi trưƚng ɾ ǧĠ hƌi. 

PHẦN II: 

TIẾN ĐỘ VÀ
HIỆU QUẢ CỦA 

CÁC SÁNG KIẾN 
BỀN VỮNG 

TRỌNG ĐIỂM
KHUNG THEO DÕI 

HIỆU QUẢ ESG
ʉTęi ůiĹǉ třch hƙƪ trong 

BĈo cĈo ƪhĈt triĻn ģĺn 
vǘng vę BĈo cĈo thưƚng 

niķn CotĲccons 2026ʊ

1. KHUNG KPI GIÁM SÁT 3 CHIỀU

TiĻǉ ģan dǉǨ trŢ cƗ chế ĮĈnh giĈ Įƌc ůĒƪ vę ģĈo cĈo trǕc tiếƪ ůķn HĐQT thƊng 
Ƭǉa 3 nhƇm chţ sƋ třch hƙƪ: 

Nhóm KPI tài chính:
GiĈm sĈt tǯ trƔng doanh thǉ vę ģackůog Įến tǖ cĈc cƊng trŢnh ǧanh ʉLEED, 
GrĲĲn Mark, LOTUSʊ, Įƍng thƚi so sĈnh ĮƋi soĈt ģiķn ůƙi nhǉĒn giǘa dǕ Ĉn 
ǧanh vę dǕ Ĉn thƊng thưƚng. ĐĐǨ ůę cƗ sƛ thǕc tế khčng Įšnh viĹc thĲo ĮǉƎi 
chǉĔn mǕc ESG khƊng ůęm sǉǨ giĚm hiĹǉ ƬǉĚ kinh doanh, mę ůę Įƌng ůǕc ĮĻ 
thǕc hiĹn mǐc tiķǉ tăng trưƛng kĳƪ 20ʀ30%. 

Nhóm KPI phi tài chính (Môi trường & Xã hội):
Đƌ ƪhǒ kiĻm kķ khř nhę křnh Įạt 61,8% sƋ cƊng trưƚng ʉ55 cƊng trưƚngʊ với 
dǘ ůiĹǉ Įưƙc sƋ hƇa trǕc tiếƪ vęo HĹ thƋng ƬǉĚn ůǩ dǘ ůiĹǉ. Mǐc tiķǉ trƔng 
tĐm cǒa BĐH ůę Įạt Įƌ ƪhǒ 100% trong năm tęi chřnh 2027. Vĺ mċt ǧĠ hƌi, 
viĹc ģĚo vĹ an toęn cho hƗn 32.000 ůao Įƌng thēǉ ƪhǐ ůę thước Įo ƪhƕng 
ngǖa rǒi ro ƪhĈƪ ůǩ vę chi ƪhř giĈn Įoạn thi cƊng. 

Nhóm KPI quản trị:
HĐQT tĒƪ trǉng thĲo dƥi tǯ ůĹ dǘ ůiĹǉ ESG Įưƙc kiĻm chǔng Įƌc ůĒƪ vę tǯ ůĹ 
cĈn ģƌ ƬǉĚn ůǩ cƇ KPI ESG trong cƗ cđǉ ĮĠi ngƌ. Dǘ ůiĹǉ năm FY2026 Įưƙc 
ǧĈc ůĒƪ ůęm Įưƚng cƗ sƛ. TiĻǉ ģan ƬǉĈn triĹt ngǉǨķn tĊc: KhƊng nĐng chţ tiķǉ 
mƌt cĈch cƗ hƔc, mƏi mǐc tiķǉ mới ƪhĚi Įi ůiĺn với ƪhưƗng Ĉn ƪhĐn ģƎ ngĐn 
sĈch, cƊng nghĹ vę nhĐn sǕ thǕc thi cǐ thĻ. 

2. CHUYỂN BIẾN MANG TÍNH HỆ THỐNG TRONG CHUỖI 
CUNG ỨNG VÀ CỘNG ĐỒNG

Chuỗi cung ứng tuần hoàn và mua sắm tập trung:
ChǉǨĻn ĮƎi mƊ hŢnh tǖ mǉa sĊm ƪhĐn tĈn sang mǉa sĊm tĒƪ trǉng ƬǉǨ mƊ 
toęn cƊng tǨ ĮĠ mang ůại ůƙi řch kĳƪ: Tăng vš thế thưƗng ůưƙng ĮĻ tƋi ưǉ hƇa 
chi ƪhř Įēǉ vęo, Įƍng thƚi giĚm cǉng Įưƚng vĒn chǉǨĻn vę ůưƙng hęng tƍn 
kho ƪhĐn tĈn, Ƭǉa ĮƇ cĊt giĚm ƪhĈt thĚi ůogistics ʉPhạm vi 3ʊ. ViĹc kết nƋi với 

PHẦN III: 

KẾT LUẬN VÀ 
KHUYẾN NGHỊ 
GIÁM SÁT CHO 

GIAI ĐOẠN NĂM 
TÀI CHÍNH 2027

TiĻǉ ģan ESG ĮĈnh giĈ cao tinh thēn trĈch nhiĹm vę kết ƬǉĚ thǕc thi thǕc chđt 
cǒa Ban Điĺǉ hęnh trong năm tęi chřnh 2026. ĐĻ dǉǨ trŢ vš thế dĕn Įēǉ ngęnh vę 
sĎn sęng ĮƇn nhĒn cĈc dƕng vƋn tęi chřnh ǧanh ƬǉƋc tế, TiĻǉ ģan khǉǨến nghš 
cĈc Įšnh hướng ưǉ tiķn cho năm tęi chřnh 2027:  

Chuẩn hóa quy trình và tính toàn vẹn dữ liệu:
XƇa ģƖ triĹt ĮĻ cĈc sƋ ůiĹǉ ước třnh thǒ cƊngɬ BĚo ĮĚm dǘ ůiĹǉ an toęn, ƪhĈt 
thĚi vę chđt thĚi tǖ tđt cĚ cĈc cƊng trưƚng Įưƙc ghi nhĒn tǕ Įƌng vęo hĹ 
thƋng sƋ hƇa cǒa cƊng tǨ ĮĻ ƪhǐc vǐ ĮƋi soĈt.

Lộ trình kiểm chứng độc lập (Hệ thống quản lý dữ liệu):
Tǖng ģước Ĉƪ dǐng kiĻm toĈn Įƌc ůĒƪ cǒa ģķn thǔ ģa ĮƋi với cĈc chţ sƋ ƪhĈt 
thĚi Phạm vi 1, Phạm vi 2 vę dǘ ůiĹǉ an toęn ůao Įƌng, tạo nĺn tĚng chǉǨĻn 
dšch ģĈo cĈo thĲo chǉĔn mǕc ƬǉƋc tế IFRS S1 vę IFRS S2.  

Gắn kết trách nhiệm giải trình với đãi ngộ:
ThǊc ĮĔǨ cƗ chế gĊn kết ƬǉĚ hoęn thęnh mǐc tiķǉ ESG vęo ĮĈnh giĈ hiĹǉ sǉđt 
hČng năm vę cƗ cđǉ thǑ ůao ģiến ĮƎi cǒa cđƪ Įiĺǉ hęnh vę giĈm ĮƋc dǕ Ĉn. 

TiĻǉ ģan ESG cam kết tiếƪ tǐc giǘ vǘng třnh Įƌc ůĒƪ, khĈch Ƭǉan, Įƍng hęnh 
cǑng Ban Điĺǉ hęnh Įưa cĈc ngǉǨķn tĊc ESG trƛ thęnh ʟDNA vĒn hęnhʟ, ģĚo 
ĮĚm CotĲccons tăng trưƛng ģĺn vǘng vę kiến tạo giĈ trš trưƚng tƍn cho cƎ 
ĮƊng vę ǧĠ hƌi.

cĈc ĮƋi tĈc ǧǗ ůǩ ƪhế ůiĹǉ cƇ kiĻm soĈt giǊƪ ģiến ƪhế ƪhĔm cƊng trưƚng thęnh 
ngǉƍn thǉ 12,735 tǯ Įƍng, dšch chǉǨĻn tư dǉǨ tǖ ʟǧǗ ůǩ chđt thĚi cǉƋi ngǉƍnʟ 
sang ʟkinh tế tǉēn hoęn ngaǨ tǖ khĐǉ thiết kế ģiĹn ƪhĈƪ thi cƊngʟ. 

Tác động xã hội bền bỉ đối với lực lượng lao động công trường:
ChưƗng trŢnh thưƚng niķn ʟXĐǨ Tết 2026ʟ tiếƪ tǐc khčng Įšnh ģĚn sĊc nhĐn 
văn cǒa CotĲccons. Với Įƌ ƪhǒ tại 73 cƊng trưƚng trķn 20 tţnh thęnh, chưƗng 
trŢnh khƊng chţ trao tċng hƗn Ȫ0.000 ƪhēn Ƭǉę mę cƕn tƎ chǔc chăm sƇc Ǩ tế 
cho 1.263 ngưƚi ůao Įƌng. SǕ gĊn kết nęǨ giǊƪ doanh nghiĹƪ dǉǨ trŢ ůǕc ůưƙng 
thi cƊng Ǝn Įšnh, ůę nĺn tĚng cƋt ůƥi ĮĻ hoęn thęnh cĈc gƇi thēǉ hạ tēng vę 
dĐn dǐng ƬǉǨ mƊ ůớn ĮǊng tiến Įƌ.
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ĐỊNH HƯỚNG GIAI ĐOẠN 2026 - 2030: 
ĐƯA ESG TRỞ THÀNH "DNA VẬN HÀNH"

Bước vęo giai Įoạn ģǔt ƪhĈ vưƗn ůķn vš thế Dĕn Įēǉ ngęnh ʉIndǉstrǨ LĲadĲrʊ, 
TiĻǉ ģan kiến nghš 5 ưǉ tiķn ƬǉĚn trš cƋt ůƥi: 

Trong giai Įoạn tiếƪ thĲo, ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng cēn tiếƪ tǐc Įưƙc třch hƙƪ sĐǉ 
hƗn vęo chiến ůưƙc, ƬǉĚn trš vę hoạt Įƌng kinh doanh cǒa CotĲccons. Mǐc tiķǉ 
khƊng chţ ůę ĮĈƪ ǔng cĈc chǉĔn mǕc ESG ngęǨ cęng cao, mę ůę chǉǨĻn hƇa 
nhǘng chǉĔn mǕc ĮƇ thęnh năng ůǕc ƬǉĚn trš, ůƙi thế cạnh tranh vę giĈ trš dęi 
hạn cho cƊng tǨ vę cĈc ģķn ůiķn Ƭǉan. 

Với vai trƕ doanh nghiĹƪ ʟThǒ ůŨnh ngęnhʟ, CotĲccons cƇ cƗ hƌi khƊng chţ nĐng 
cao chǉĔn mǕc PTBV trong chřnh hoạt Įƌng cǒa mŢnh mę cƕn ůan tƖa nhǘng 
thǕc hęnh cƇ trĈch nhiĹm với nhę thēǉ ƪhǐ, nhę cǉng cđƪ, ĮƋi tĈc vę cƌng Įƍng. 

TiĻǉ ģan PhĈt triĻn ģĺn vǘng sň tiếƪ tǐc thǕc hiĹn vai trƕ giĈm sĈt vę tư vđn cho 
HĐQT, Įƍng hęnh cǑng Ban Điĺǉ hęnh trong viĹc cǒng cƋ năng ůǕc ESG, nĐng cao 
chđt ůưƙng ƬǉĚn trš vę hiĹn thǕc hƇa ůƌ trŢnh PTBV giai Įoạn năm 2026 ɾ 2030. 

Nuôi dưỡng   
văn hóa tự thân:
HiĹn thǕc hƇa sǔ 
mĹnh ʟFǉtǉrĲ InsidĲ 
Yoǉʟ. ESG chţ thǕc 
sǕ trƛ thęnh DNA 
khi mƏi kǱ sư trķn 
cƊng trưƚng tǕ giĈc 
Įưa ra cĈc ƬǉǨết 
Įšnh cƇ trĈch nhiĹm 
mę khƊng cēn TiĻǉ 
ģan ESG Įǔng ģķn 
cạnh giĈm sĈt.

Nâng chuẩn  
minh bạch:
CƊng ģƋ thƊng 
tin třch hƙƪ thĲo 
chǉĔn ƬǉƋc tế vę 
dǉǨ trŢ vš thế dĕn 
Įēǉ trong rƎ chţ 
sƋ ƪhĈt triĻn ģĺn 
vǘng ʉVNSIʊ. 

Khung tài  
chính xanh:
XĐǨ dǕng danh mǐc 
Įēǉ tư ǧanh chǉĔn 
mǕc nhČm sĎn sęng 
hđƪ thǐ dƕng vƋn 
třn dǐng ǧanh vę 
trĈi ƪhiếǉ ģĺn vǘng 
ƬǉƋc tế. 

Gắn kết  
lương thưởng:
Třch hƙƪ KPI ƪhĈt 
triĻn ģĺn vǘng vęo 
cƗ chế ĮĈnh giĈ 
hiĹǉ sǉđt vę thǑ 
ůao ģiến ĮƎi cǒa 
Įƌi ngǟ Įiĺǉ hęnh 
cđƪ cao.

Tích hợp ERM
Đưa rǒi ro khř hĒǉ, 
mƊi trưƚng, an 
toęn vę chǉƏi cǉng 
ǔng vęo cǑng mƌt 
hĹ thƋng QǉĚn 
trš Rǒi ro doanh 
nghiĹƪ ʉERMʊ thĲo 
chǉĔn mǕc IFC.

5/4/3/2/1/

Ban lãnh đạo Coteccons 
cùng công nhân xây dựng 
thực hiện cam kết lao động 
an toàn tại Trạm An toàn, 
trong khuôn khổ sự kiện 
“Xây Tết 2026” tại dự án 
Trung tâm Hội nghị APEC 
(An Giang).
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ĐẠI DIỆN TIỂU BAN MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
(Người phụ trách công bố thông tin Coteccons)

ĐINH THỊ HỒNG THẮM



Nếu những năm 2021-2022, thực hành ESG tại Coteccons bắt đầu bằng 
những yêu cầu từ trên xuống, thì năm 2026 đánh dấu một bước chuyển 
quan trọng: ESG đang được tích hợp vào chiến lược vận hành và là nền 

tảng phát triển dài hạn của Coteccons.
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ThĲo ģę NgǉǨļn TrŢnh ThǑǨ 
Trang, PhƇ TƎng giĈm ĮƋc 
khƋi VĒn hęnh CotĲccons, 

thęnh tǕǉ ůớn nhđt cǒa năm 2026 
khƊng chţ nČm ƛ nhǘng sĈng kiến haǨ 
kết ƬǉĚ ESG cǐ thĻ, mę cƕn ƛ viĹc 
văn hƇa ESG ĮĠ thđm vęo sǉǨ nghŨ vę 
hoạt Įƌng cǒa CotĲccons. Nếǉ nhǘng 
năm Įēǉ, ůĠnh Įạo ƪhĚi ůiķn tǐc nhĊc 
nhƛ ĮĻ mƔi ngưƚi thǕc hiĹn, thŢ hƊm 
naǨ, doanh nghiĹƪ cƇ thĻ tǕ hęo vĺ 
mƌt Įƌi ngǟ cƇ ǩ thǔc, tǕ giĈc vę thĒm 
chř chǒ Įƌng mong mǉƋn ůęm tƋt hƗn.
ʗTǖ văn ƪhƕng cho Įến cƊng trưƚng, 
mƔi ngưƚi tǕ giĈc thǕc hęnh ESG. NƇ 
giƋng như ĮĠ ǉƋng rưƙǉ thŢ khƊng ůĈi 
ǧĲʘ, ģę Trang vř von văn hƇa ESG cǒa 
CotĲccons hiĻn nhiķn như thế.

ThĲo ģę Trang, ngęnh XĐǨ dǕng Įang 
Įǔng trước mƌt ʟůǉĒt chƗi mớiʟ: MǉƋn 
tạo ra nhǘng cƊng trŢnh thǕc sǕ ģĺn 
vǘng, ƬǉĈ trŢnh ʟǧanh hƇaʟ ƪhĚi Įưƙc 
hoạch Įšnh ngaǨ tǖ giai Įoạn Įēǉ 
tiķn, ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng ůđǨ ůƙi řch con 
ngưƚi ůęm trǉng tĐm. Khi văn hƇa ESG 
ĮĠ thđm sĐǉ vęo mƏi con ngưƚi trong 
tƎ chǔc thŢ trong ģđt cǔ hoạt Įƌng 
nęo, CotĲccons cǟng chǒ Įƌng tƋi ưǉ 
thiết kế, ůǕa chƔn vĒt ůiĹǉ, giĚi ƪhĈƪ, 
ƪhưƗng Ĉn thi cƊng vę chiến ůưƙc vĒn 
hęnh ůĐǉ dęi nhČm giĚm ƪhĈt thĚi, 
nĐng cao hiĹǉ ƬǉĚ sǗ dǐng cƊng trŢnh, 
ĮĻ mƏi cƊng trŢnh, mƏi dđǉ chĐn mę 
CotĲccons ĮĻ ůại khƊng chţ tiĹn řch, an 
toęn mę cƕn ģĺn vǘng, ǧanh hƗn vę 
thĐn thiĹn cho cĈc thế hĹ mai saǉ. 

ĐƇ cǟng ůę kết ƬǉĚ cǒa mƌt hęnh trŢnh 
mę CotĲccons ǧĈc Įšnh: ESG khƊng 
chţ ůę mƌt tiķǉ chǉĔn dęnh cho nhǘng 
doanh nghiĹƪ ĮĠ thęnh cƊng, cǟng 
khƊng ƪhĚi ůę nghŨa vǐ ĮƋi ƪhƇ haǨ 
mƌt khoĚn chi ƪhř ĮĻ tạo hŢnh Ěnh, mę 
doanh nghiĹƪ tǕ nhĒn ůđǨ trĈch nhiĹm, 
nghiķm khĊc với cĈc tiķǉ chǉĔn ESG 
trong tǖng hoạt Įƌng cǒa mŢnh vę ƛ 
mƔi giai Įoạn ƪhĈt triĻn.

Năm 2026, sǕ chǉǨĻn hƇa đǨ thĻ hiĹn 
trong cĈch ESG Įưƙc Įưa vęo toęn ģƌ 
hoạt Įƌng. CotĲccons tĒƪ trǉng vęo 
nhǘng vđn Įĺ trƔng Ǩếǉ, tǖ giĚm ƪhĈt 
thĚi, tƊn trƔng vę ƪhĈt triĻn con ngưƚi 
Įến ƬǉĚn trš minh ģạch, sƋ hƇa thƊng 
tin, tǕ giĈc nĐng cđƪ cĈc tiķǉ chǉĔn 

LÀ NỀN TẢNG CHIẾN LƯỢC
PHÁT TRIỂN DÀI HẠN

ESG
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Bà NGUYỄN TRÌNH THÙY TRANG 
PhƇ TƎng GiĈm ĮƋc, KhƋi VĒn hęnh CotĲccons
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vę ģiến nhĒn thǔc vĺ ESG thęnh nhǘng 
hęnh Įƌng ǧǉǨķn sǉƋt trong Įƚi sƋng 
doanh nghiĹƪ.

Khi Ban ůĠnh Įạo, nhĐn viķn hƕa cǑng 
mƌt tiếng nƇi thŢ hęnh trŢnh chinh 
ƪhǐc Įţnh cao mới, tạo Ěnh hưƛng ůớn 
cęng trƛ nķn cƇ ǩ nghŨa hƗn. VŢ thế, ģę 
Trang cho rČng Įšnh hướng trƛ thęnh 
IndǉstrǨ LĲadĲr trong thǕc hęnh ESG 
khƊng hĺ ǧa tēm taǨ doanh nghiĹƪ. 
HiĹn tại, doanh nghiĹƪ Įang chǒ Įƌng 
nĐng cao tiķǉ chǉĔn cǒa chřnh mŢnh 
vę ĮĔǨ mạnh hƙƪ tĈc với cĈc nhę 
khoa hƔc, chǉǨķn gia, ĮƋi tĈc thƊng 
Ƭǉa cĈc sĈng kiến giĚi ƬǉǨết nhǘng 
thĈch thǔc cǒa ngęnh vę tạo khĈc 
ģiĹt trong giĈ trš sĚn ƪhĔm, dšch vǐ 
ĮĻ cǑng thǊc ĮĔǨ, chia sł nhǘng giĚi 
ƪhĈƪ ģĺn vǘng, hiĹǉ ƬǉĚ vę cƇ ůƙi cho 
nhiĺǉ ģķn.

SǕ thaǨ ĮƎi ĮƇ Įang khčng Įšnh hęnh 
trŢnh ʗFǉtǉrĲ InsidĲ Yoǉ ɾ TưƗng ůai 
ģĊt Įēǉ tǖ chřnh ģạnʘ ngęǨ cęng rƥ 

nĳt vę sĐǉ sĊc. Bę Trang nhđn mạnh 
rČng: ʗTưƗng ůai ƪhǐ thǉƌc vęo cĈch 
chǊng ta tư dǉǨ. PhĈt triĻn ģĺn vǘng 
ůę kết ƬǉĚ cǒa mƌt ůƋi tư dǉǨ hướng vĺ 
tưƗng ůai, Įċt con ngưƚi vę mƊi trưƚng 
ůķn hęng Įēǉʘ. ĐƇ ůę cĚ hęnh trŢnh tǖ 
nhĒn thǔc Įến thđǉ hiĻǉ, tǖ thđǉ hiĻǉ 
Įến hęnh Įƌng, rƍi tǖ hęnh Įƌng ůan 
tƖa thęnh thaǨ ĮƎi.

NhŢn ůại, năm 2026 chřnh ůę thƚi 
ĮiĻm thǕc hęnh ESG tại CotĲccons 
ģước vęo Įƌ chřn: tǖ mƌt Įšnh 
hướng cǒa ůĠnh Įạo trƛ thęnh nhĒn 
thǔc chǉng, tǖ nhĒn thǔc trƛ thęnh 
hęnh vi tǕ giĈc vę tǖ hęnh vi cǒa 
tǖng cĈ nhĐn trƛ thęnh văn hƇa cǒa 
cĚ tƎ chǔc. ĐĐǨ chřnh ůę ģĹ ƪhƇng, 
ůę sǔc mạnh ĮĻ CotĲccons hướng tới 
mƌt tưƗng ůai ǧanh hƗn, minh ģạch 
hƗn, ůđǨ con ngưƚi ůęm trǉng tĐm, 
Įƍng thƚi ĮƇng gƇƪ vęo viĹc nĐng 
cao chǉĔn mǕc vę tạo ra nhǘng giĈ 
trš ģĺn vǘng hƗn cho toęn ngęnh 
XĐǨ dǕng vę ǧĠ hƌi.

T H Ô N G  Đ I Ệ P  C Ủ A  H Ộ I  Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị

Thưa bà, nhìn lại chặng đường 1 năm 
qua, đâu là thành tựu thực hành ESG 
mà bà cảm thấy hài lòng nhất?

Bà Nguyễn Trình Thùy Trang:  Mƌt 
trong nhǘng thęnh tǕǉ mę tƊi thđǨ 
hạnh ƪhǊc ůę tǖ giǘa năm 2025 cho 
tới ģĐǨ giƚ, tƊi khƊng cƕn ƪhĚi trǕc 
tiếƪ nhǊng taǨ vęo cƊng viĹc nęǨ nǘa 
mę vĕn Ǩķn tĐm cƇ Įƌi ngǟ thǕc hiĹn 
ESG nghiķm tǊc.

Hƍi nhǘng năm Įēǉ tiķn, 2021, 2022, 
tƊi ƪhĚi ůęm mƔi thǔ, rƍi hƕ hĳt, Ǩķǉ 
cēǉ mƔi ngưƚi tǖ trķn ǧǉƋng dưới 
ƪhĚi ůęm. Vǖa ůęm, vǖa hăm dƔa, thǊc 
ĳƪ ʉcưƚiʊ. Ban ůĠnh Įạo khi ĮƇ mong 
mǉƋn thǕc hęnh ESG trƛ thęnh văn 
hƇa ƛ CotĲccons. ĐƇ ůę ǩ chř cǒa Chǒ 
tšch Boůat mǉƋn mƔi ngưƚi hiĻǉ ESG 
ůę gŢ, thđm dēn Ƭǉa mƏi ngęǨ vę thaǨ 
ĮƎi thƇi ƬǉĲn, hęnh ǧǗ thĲo cĈch mę 
tƎ chǔc mong mǉƋn. HƊm naǨ, tƊi cƇ 
thĻ tǕ hęo nƇi rČng CotĲccons ĮĠ cƇ 
mƌt Įƌi ngǟ ǩ thǔc, tǕ giĈc thǕc hęnh 
ESG vę cƕn mong mǉƋn ůęm tƋt hƗn.

ThĒt ra, cƇ Įưƙc Įiĺǉ nęǨ khƊng dļ 
dęng mę ƪhĚi trĚi Ƭǉa cĚ mƌt ƬǉĈ 

trŢnh. Ngưƚi CotĲccons ƪhēn ůớn ůę 
kǱ sư. HƔ ƪhĚi nhŢn, nghĲ, thđǨ, nếm, 
ngǗi, hƔ mới tin. Qǉan trƔng ůę kết ƬǉĚ. 
KhƊng cƇ kết ƬǉĚ, Įǖng hƕng ngưƚi 
ta tin. Vř dǐ rƥ nhđt ůę dǕ Ĉn LEGO. Khi 
mới ģĊt Įēǉ, nhiĺǉ nhĐn viķn Ban An 
toęn dưới cƊng trưƚng cǟng than thƛ 
rČng khĈch hęng trǉǨ hƖi nhǘng Ǩķǉ 
cēǉ ůiķn Ƭǉan Įến ESG. TǉǨ nhiķn, nhƚ 
CotĲccons ĮĠ thǕc hiĹn ESG rƍi, cĈc 
nhĐn viķn nhĒn ra hƔ ůęm thĒt, ůęm 
ĮǊng vę cƇ nhiĺǉ thƊng tin ĮĻ ģĈo cĈo. 
HƔ hiĻǉ, thđm vę tǖ ĮƇ cęng tǕ tin vęo 
con Įưƚng ESG mŢnh Įang Įi. HƔ cƕn 
Įưa ra sĈng kiến vę ģiến thǕc hęnh ESG 
thęnh viĹc hiĻn nhiķn.

Vậy điều gì khiến bà cảm thấy hạnh 
phúc và thêm tin tưởng vào con đường 
ESG mà doanh nghiệp đang bước đi?

MaǨ mĊn vęo năm ngoĈi, CotĲccons cƇ 
mƌt cǉƌc gċƪ với TƎng Bř thư TƊ LĐm, 
chǊng tƊi Įưƙc dċn ůę mƏi Įoęn chţ cƇ 
20 ƪhǊt thƊi. HƊm ĮƇ, TBT TƊ LĐm dęnh 
cho chǊng tƊi Įến 31 ƪhǊt. TƎng Bř thư 
cƕn nƇi với Ɗng Boůat DǉisĲnov ɾ Chǒ 
tšch HĐQT rČng: ʗTƊi ģiết CotĲccons ůę 
cƊng tǨ tiķn ƪhong thǕc hęnh ESGʘ. 

Rƍi mới ĮĐǨ gċƪ mđǨ anh chǉǨķn 
gia ngoęi Bƌ, mđǨ anh nƇi: ʗTrƚi, 
CotĲccons ůę cƊng tǨ ǧĐǨ dǕng, 
vǖa mới ůęm tĈi cđǉ trǊc ǧong, cƕn 
thǕc hęnh ESG nǘaʘ. Rƥ ręng, ģĐǨ 
giƚ mŢnh khƊng cēn ƪhĚi tǕ nƇi vĺ 
mŢnh, mę nhiĺǉ ngưƚi nhŢn thđǨ, 
cƊng nhĒn CotĲccons thǕc hęnh 
ESG thiĹt. HƗn thế nǘa, nhiĺǉ doanh 
nghiĹƪ khĈc cǟng ģĊt Įēǉ nƋi ģước 
thĲo CotĲccons thǕc hęnh ESG. 
Điĺǉ nęǨ mang ůại niĺm vǉi ůớn ůao 
khi Įưƙc cƊng nhĒn.     
     
Vậy trên hành trình đó, có lúc nào 
bà thấy khó quá, do dự, hoặc có 
điều gì khiến bà chưa hài lòng?

CƇ chǔ. NgęǨ ǧưa, tƊi ůęm cho tĒƪ 
Įoęn nước ngoęi. TƊi thđǨ hƔ cƇ 
mƌt sƋ ĮiĹn thoại HĲůƪůinĲ hoċc 
SƪĲak Uƪ. Khi ngưƚi ůao Įƌng cƇ 
vđn Įĺ gŢ ʉģš ĮŢ, ģš ǔc hiếƪ, khƊng 
minh ģạchɭʊ, chţ cēn gƔi sƋ ĮƇ. 
TƊi đƪ ǒ vę triĻn khai viĹc nęǨ cho 
CotĲccons. ChǊng tƊi cǟng ĮĠ thǉķ 
nhǘng cƊng tǨ chǉǨķn nghiĹƪ ģķn 
ngoęi ůęm, nhưng thđǨ vĕn chưa Ǝn 
nķn ĮĠ tạm ngưng.

Ban lãnh đạo Coteccons 
cùng những kỹ sư làm việc 
xuyên Tết tại dự án Cảng 
Hàng không Quốc tế Phú 
Quốc (An Giang) quây quần 
bên bếp lửa nấu bánh chưng 
tại chương trình "Tết Công 
trường 2026".

Với tầm nhìn của người lãnh đạo, bà Nguyễn Trình Thùy Trang 
khẳng định: Coteccons phải hướng đến tương lai xanh và tạo được 

ảnh hưởng lớn!

CHÚNG TA ĐANG ĐỂ LẠI GÌ 
CHO THẾ HỆ TƯƠNG LAI?

Chúng ta vui mừng 
thắng lợi hôm nay, nhưng…

Bę Nguyễn Trình Thùy Trang 
PTGĐ, khƋi VĒn hęnh CotĲccons

“Nếu mình có thể 
sống thêm 50 năm 
nữa, khi đó con cái 
mình sống ra sao? 
Hành tinh lúc đó 
như thế nào? Khi 
mình ra đi, mình 

muốn để lại điều gì 
cho thế giới này?"



THỰC HÀNH ESG KHÔNG 
PHẢI LÀ VIỆC XEM CÓ 

NGƯỜI NÀO ĐÓ THƯỞNG 
HAY PHẠT MÌNH THÌ 

MÌNH MỚI LÀM, MÀ LÀ 
LÀM VÔ ĐIỀU KIỆN. 

VIỆC ĐẦU TƯ ĐỂ THỰC 
HÀNH ESG CŨNG VẬY. 

CÔNG TY THẤY CẦN LÀM 
THÌ LÀM THÔI. ĐƯỢC 
HAY KHÔNG, CỨ LÀM 
MỚI BIẾT KẾT QUẢ. 

Đến giƚ tƊi cǟng hƗi raǨ rǔt vŢ chưa 
ůęm Įưƙc, ģƛi vŢ nƇ tiĺm Ĕn rǒi ro khƇ 
kiĻm soĈt. Vř dǐ, cƇ ngưƚi ůƙi dǐng nƇ 
ĮĻ Įđǉ tƋ nhaǉ. TƊi vĕn sǉǨ nghŨ vĺ nƇ, 
dǑ ůę cƇ nhǘng thǔ mŢnh mǉƋn ůęm tƋt 
ůại Ĕn chǔa nhiĺǉ rǒi ro, ģĊt ģǉƌc mŢnh 
ƪhĚi cĐn nhĊc vę tạm ngưng.

Trong nhiều thông điệp trước đây, 
Ban lãnh đạo Coteccons từng nói 
đến câu chuyện “Tương lai bắt đầu 
từ chính bạn” (Future inside you). 
Kỷ niệm sâu sắc nào khiến bà mong 
muốn đi trên con đường đó, dù như 
bà đề cập, đôi khi có nhiều rủi ro? 

Khi ůǕa chƔn tiķn ƪhong haǨ Įēǉ tư 
cho nhǘng sĈng kiến mới, chǊng tƊi 
ůǉƊn cƇ kšch ģĚn ƬǉĚn ůǩ rǒi ro vę ǧĈc 
Įšnh rƥ ʗģiķn Įƌ thđt ģạiʘ cƇ thĻ chđƪ 
nhĒn. ESG ƛ CotĲccons khƊng ƪhĚi 
mƌt chưƗng trŢnh haǨ chiến dšch nhđt 
thƚi. NƇ ǧǉđt ƪhĈt tǖ tư dǉǨ, trƛ thęnh 
Įạo Įǔc kinh doanh vę cĈch hęnh ǧǗ 
cǒa CotĲccons, Įƍng thƚi ůę nĺn tĚng 
trong chiến ůưƙc vę mƔi hęnh Įƌng 
cǒa chǊng tƊi. ChǊng tƊi nƇi khƊng 
với ʗgrĲĲnǢashingʘ ʉtĔǨ ǧanhʊ, khƊng 
thǕc hęnh ESG mƌt cĈch hƚi hƙt haǨ 
chţ ĮĻ ůęm Įŀƪ ģĺ ngoęi, mę ůđǨ con 
ngưƚi ůęm trƔng tĐm cho mǐc tiķǉ 
ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng.

Bạn cƇ nhớ ģƌ ƪhim ʟIntĲrstĲůůarʟ 
khƊngɰ Bƌ ƪhim khiến tƊi sǉǨ nghŨ rđt 
nhiĺǉ. NƇ khƊng ĮƗn thǉēn ůę mƌt cĐǉ 
chǉǨĹn khoa hƔc viļn tưƛng, mę ůę mƌt 
Ĕn dǐ sĐǉ sĊc vĺ sƋ ƪhĒn cǒa nhĐn ůoại 
vę nhǘng giĈ trš trưƚng tƍn. Mƛ Įēǉ 
ůę nhǘng cĈnh Įƍng ngƊ ģŢnh Ǩķn trķn 
mƌt TrĈi Đđt Įang dēn cạn kiĹt ngǉƍn 
sƋng. Hęnh trŢnh cǒa CooƪĲr Įưa Ɗng 
Įi Ƭǉa nhǘng khƊng gian vę thƚi gian 
khĈc ģiĹt Įến mǔc khi ƬǉaǨ trƛ vĺ, thế 
giới ĮĠ khƊng cƕn như ůǊc Ɗng ra Įi.

Điĺǉ khiến tƊi nhớ nhđt ůại ůę căn ƪhƕng 
ĮƔc sĈch cǒa cƊ con gĈi cǒa nhĐn vĒt 

chřnh, cƊ ģĳ Mǉrƪh. Khi ģš ngăn cĈch 
ģƛi khƊng gian vę thƚi gian, ngưƚi cha 
CooƪĲr vĕn tŢm cĈch gǗi thƊng ĮiĹƪ 
cho con gĈi mŢnh Ƭǉa nhǘng cǉƋn sĈch 
trķn giĈ. Căn ƪhƕng đǨ, với tƊi, khƊng 
chţ ůę mƌt ģƋi cĚnh trong ƪhim mę như 
ģiĻǉ tưƙng cǒa tri thǔc, kǩ ǔc vę sǕ tiếƪ 
nƋi giǘa cĈc thế hĹ. ChǊng ta cƇ thĻ 
khƊng sƋng Įǒ ůĐǉ ĮĻ nhŢn thđǨ tưƗng 
ůai ǧa, nhưng vĕn cƇ thĻ gǗi gĊm vęo 
tưƗng ůai nhǘng Įiĺǉ tƋt Įŀƪ nhđt cǒa 
mŢnh. MƏi thế hĹ nhĒn ůại mƌt ƪhēn di 
sĚn tǖ ngưƚi Įi trước vę cƇ trĈch nhiĹm 
ůęm cho nƇ tƋt hƗn trước khi trao ůại cho 
ngưƚi Įến saǉ.

CƇ ůň ĮƇ cǟng ůę ǩ nghŨa sĐǉ ǧa nhđt 
cǒa thƊng ĮiĹƪ mę CotĲccons ůǉƊn 
thĲo ĮǉƎi: ʗFǉtǉrĲ InsidĲ Yoǉʘ. TưƗng ůai 
khƊng nČm ƛ ĮĐǉ ĮƇ ngoęi kia. TưƗng 
ůai nČm trong nhǘng ůǕa chƔn cǒa 
chǊng ta hƊm naǨ, trong tri thǔc chǊng 
ta třch ůǟǨ, trong nhǘng giĈ trš chǊng ta 
kiķn trŢ vǉn ĮĊƪ vę trong trĈch nhiĹm 
mę chǊng ta dęnh cho thế hĹ kế tiếƪ.

Trong ƪhim, CooƪĲr vę nhǘng nhę 
khoa hƔc chđƪ nhĒn tǖ ģƖ cǉƌc sƋng 
ģŢnh Ǩķn, thĒm chř ĮĈnh ĮƎi cĚ thƚi 
gian ģķn gia ĮŢnh ĮĻ tŢm mƌt con 
Įưƚng sƋng cho tưƗng ůai cǒa nhĐn 
ůoại. Điĺǉ ĮƇ gƙi cho tƊi mƌt sǉǨ nghŨ 
rđt giĚn dš: Di sản lớn nhất mà con 
người để lại không hẳn là của cải 
vật chất, mà là tri thức, lòng can 
đảm và tinh thần không bao giờ bỏ 
cuộc. Nếu mình có thể sống thêm 50 
năm nữa, hành tinh sẽ như thế nào? 
Con cháu mình sẽ sống ra sao? Và 
khi mình ra đi, mình muốn để lại 
điều gì cho thế giới này?

VŢ thế, tƊi ůǉƊn mong mŢnh cƇ thĻ ůęm 
thĒt tƋt nhǘng viĹc nhƖ cǒa ngęǨ hƊm 
naǨ, rƍi tǖng chǊt mƌt tạo nķn nhǘng 
Ěnh hưƛng třch cǕc ĮĻ chǊng ůớn 
dēn thĲo thƚi gian. ThǕc hęnh ESG ƛ 
CotĲccons cǟng như vĒǨ. GiĲo mƌt hạt 
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giƋng tƋt mới cƇ thĻ mong Įƙi mƌt 
mǑa ƬǉĚ ngƔt. ChǊng tƊi ģĊt Įēǉ tǖ 
nhǘng Įiĺǉ rđt căn ģĚn: Ƭǉan tĐm Įến 
sǔc khƖĲ vę Įƚi sƋng tinh thēn cǒa 
nhĐn viķn, Ƭǉan tĐm Įến mƊi trưƚng, 
gŢn giǘ vę ƪhĈt triĻn nhǘng giĈ trš tƋt 
Įŀƪ trong tƎ chǔc, Įƍng thƚi ůan tƖa 
nhǘng Įiĺǉ đǨ Įến cƌng Įƍng. Bƛi sǉǨ 
cho cǑng, ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng khƊng 
chţ ůę ĮĻ ůại cho thế hĹ saǉ mƌt hęnh 
tinh tƋt hƗn, mę cƕn ůę ĮĻ ůại cho hƔ 
nhǘng giĈ trš tƋt Įŀƪ ĮĻ tiếƪ tǐc Įi ǧa 
hƗn thế hĹ hƊm naǨ.

Bà và Ban lãnh đạo đang ấp ủ tạo 
ra những ảnh hưởng lớn nào cho 
mọi người và cho ngành Xây dựng?

Với CotĲccons thŢ ĮƇ ůę Bǉiůding 
FǉtǉrĲs vę tạo ra Ěnh hưƛng cho ǧĠ 
hƌi. Vř dǐ như chǊng tƊi ǧĐǨ mƌt cĈi 
tƕa nhę, nếǉ mŢnh ǧĐǨ khƊng cƇ trĈch 
nhiĹm thŢ 9.000 ngưƚi ģš Ěnh hưƛng. 
Cƕn nếǉ cƇ trĈch nhiĹm ůę giǊƪ cho 
rđt nhiĺǉ ngưƚi cĚm thđǨ hạnh ƪhǊc.

Trong năm tới thŢ tƊi dǕ Įšnh sň cĚi 
tiến ƛ nhǘng ĮiĻm mới. Vř dǐ, viĹc Įo 
Įạc khř thĚi, tƊi thđǨ Įƌi ngǟ cƊng 
tǨ Įang ůęm tƋt. TǉǨ nhiķn, ƪhĚi ģiến 

thęnh ƬǉǨ chǉĔn chǉng. ChǊng tƊi 
vĕn Įēǉ tư ĮĻ sƋ hƇa vę sň tiếƪ tǐc 
triĻn khai với cĈc chǉǨķn gia ůĕn Įƌi 
ngǟ cƊng tǨ. Trong tưƗng ůai, khi hoęn 
chţnh, cƊng tǨ cƇ thĻ chia sł cĈch ůęm 
nęǨ cho cĈc ĮƗn vš khĈc trong ngęnh.

TƊi cƇ mƌt mong mǉƋn ůớn hƗn ůę 
ģiến ESG thęnh mƊ hŢnh kinh doanh. 
BĐǨ giƚ mŢnh chţ Įang hƏ trƙ cho 
cƊng nhĐn. Nếǉ mŢnh ůęm tƋt vę 
kết hƙƪ với cƊng nghĹ, mŢnh cƇ thĻ 
mƛ Įưƙc mƌt cƊng tǨ ƬǉĚn ůǩ cƊng 
nhĐn. NƇ giƋng như ůę LinkĲdIn trong 
ngęnh XĐǨ dǕng, nhưng mę Įang ƛ 
mǔc Įƌ ǩ tưƛng thƊi. CĈi nęǨ mǉƋn 
ůęm cǟng ƪhĚi thđǉ ĮĈo vę mđt nhiĺǉ 
thƚi gian ůĊm. ʉCưƚiʊ

Điều gì làm bà cảm thấy ĐƯỢC 
nhiều nhất khi thực hành ESG?

NƇi thĒt ůƕng ůę BIẾT ƠN. 

Khi ůęm chưƗng trŢnh ʟXĐǨ Tếtʟ cho 
cƊng nhĐn, Įến tǖng cƊng trưƚng, sň 
thđǨ cƊng nhĐn hƔ ĮƗn thǉēn, chđt 
ƪhĈt. HƔ chăm chţ, chšǉ khƇ, chĊt chiǉ 
nǉƊi dưƜng ģao ước mƗ cho con cĈi. 
MŢnh ƪhĚi ģiết Ɨn hƔ rđt nhiĺǉɮ

ChǊng tƊi thǕc hęnh ESG với mong 
mǉƋn mang ůại thaǨ ĮƎi tƋt hƗn cho 
mƏi ngưƚi. ĐƗn giĚn ůę cĈi ģęn, cĈi 
ghế, cĐǨ ǧanh trong văn ƪhƕng, ģƌ 
Įƍng ƪhǐc mĈt mł, ģČng vĚi tƋt cho 
anh Ĳm, cƇ ůĈn trại nghţ ngƗi cho 
cƊng nhĐnɭ Nhiĺǉ ngưƚi ģan Įēǉ nƇi: 
ʗNhę gięǉ, rĚnh, ǧęi sangʘ, nhưng ģĐǨ 
giƚ thŢ ngưƚi ta cǟng ģĊt chước ůęm 
thĲo, chạǨ thĲo khƊng kšƪ rƍi. 

Chǒ tšch haǨ khǉǨến khřch mƔi ngưƚi 
Ɗm nhaǉ mƌt cĈi trước khi hƔƪ. Bạn 
tưƛng tưƙng Įi, khi mę mŢnh ģước ra 
Ɗm nhaǉ, mŢnh thaǨ ĮƎi trạng thĈi, vř 
dǐ, Įang chǉĔn ģš chǗi nhaǉ thęnh 
mƌt cĈi Ɗm, thŢ sň như thế nęoɰ

Trước ĮĐǨ, thǕc hęnh ESG ůę toƪɾdoǢn 
ʉmĹnh ůĹnh tǖ trķn ǧǉƋngʊ, ĳƪ ģǉƌc. 
Nhưng ģĐǨ giƚ, mƔi ngưƚi tǕ giĈc, 
tǉĐn thǒ vę cĚm nhĒn mŢnh ůę mƌt 
ƪhēn cǒa văn hƇa CotĲccons. Chưa 
kĻ, ģĐǨ giƚ mƔi ngưƚi Įưa ra nhiĺǉ 
sĈng kiến, ůęm cho viĹc thǕc hęnh ESG 
trong tưƗng ůai ǩ nghŨa hƗn rđt nhiĺǉ.

Xin cảm ơn bà.

1. Đại diện Ban Lãnh đạo 
Coteccons cùng Ban chỉ huy 
và người lao động tại dự án 
Sycamore (TP.HCM) trong 
chương trình “Xây Tết 2026 “. 

2. Bà Nguyễn Trình Thùy 
Trang giao lưu cùng người 
lao động công nhân có con 
em được nhận học bổng của 
chương trình “Xây nền ước 
mơ 2026” tại dự án BWID 
SCC2 Bình Dương (TP.HCM).

2.

1.
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Ý KIẾN ĐẢM BẢO ĐỘC LẬP CỦA KIỂM TOÁN 
NỘI BỘ COTECCONS ĐỐI VỚI

Báo cáo 
Phát triển bền vững 
năm 2026

E S G / Q U Ả N  T R Ị

Số: 01/2026/ 

V/v: Đảm bảo một số chỉ tiêu về Phát triển bền vững

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông, Hội đồng Quản trị và các Bên liên quan

NhČm nĐng cao Įƌ tin cĒǨ cǒa thƊng tin cƊng ģƋ ra ģķn ngoęi, Ban QǉĚn trš rǒi ro, TǉĐn thǒ vę KiĻm toĈn nƌi ģƌ 
ʉRCAʊ CotĲccons ĮĠ thǕc hiĹn dšch vǐ ĮĚm ģĚo cƇ giới hạn ĮƋi với mƌt sƋ chţ tiķǉ ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng năm tęi chřnh 
2026 trước khi cƊng tǨ ƪhĈt hęnh BĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng.

Trách nhiệm của Ban Điều hành công ty
ViĹc ůĒƪ, trŢnh ģęǨ vę cƊng ģƋ BĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng năm 2026 thǉƌc trĈch nhiĹm cǒa Ban Điĺǉ hęnh CotĲccons 
trķn cƗ sƛ Bƌ Tiķǉ chǉĔn ģĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng cǒa TƎ chǔc SĈng kiến BĈo cĈo toęn cēǉ ʉGRIʊ. 
Ban Điĺǉ hęnh chšǉ trĈch nhiĹm thiết ůĒƪ vę dǉǨ trŢ hĹ thƋng kiĻm soĈt nƌi ģƌ ĮĻ ĮĚm ģĚo thƊng tin, sƋ ůiĹǉ trong 
ģĈo cĈo minh ģạch vę chřnh ǧĈc.

Trách nhiệm và phương pháp làm việc của Ban Quản trị rủi ro, Tuân thủ và Kiểm toán nội bộ
Ban QǉĚn trš rǒi ro, TǉĐn thǒ vę KiĻm toĈn nƌi ģƌ Įưa ra ǩ kiến Įƌc ůĒƪ, khĈch Ƭǉan ĮƋi với cĈc chţ tiķǉ Įưƙc ůǕa 
chƔn. CƊng viĹc Įưƙc triĻn khai thĲo QǉǨ chế vę QǉǨ trŢnh KiĻm toĈn nƌi ģƌ cǒa CotĲccons, ƪhǑ hƙƪ với Nghš Įšnh sƋ 
05/2019/NĐɾCP ngęǨ 22/01/2019 cǒa Chřnh ƪhǒ vĺ kiĻm toĈn nƌi ģƌ trķn ngǉǨķn tĊc tǉĐn thǒ chǉĔn mǕc Įạo Įǔc 
nghĺ nghiĹƪ vę tiếƪ cĒn thĲo Įšnh hướng rǒi ro ǧǉǨķn sǉƋt cĈc ģước ůĒƪ kế hoạch, thǕc hiĹn vę kết ůǉĒn.
QǉĈ trŢnh ĮĚm ģĚo chǒ Ǩếǉ gƍm ƪhƖng vđn, rę soĈt tęi ůiĹǉ vę ĮƋi chiếǉ sƋ ůiĹǉ với ngǉƍn dǘ ůiĹǉ gƋc tại cĈc ĮƗn vš 
ƪhƕng ģan.
Kết ƬǉĚ ĮĚm ģĚo ĮĠ Įưƙc trao ĮƎi với ůĠnh Įạo cĈc ĮƗn vš/ƪhƕng ģan chǔc năng ůiķn Ƭǉan.

Phạm vi đảm bảo
Trķn cƗ sƛ hiĹn tại, dšch vǐ ĮĚm ģĚo cƇ giới hạn Įưƙc thǕc hiĹn cho 6 chţ tiķǉ PhĈt triĻn ģĺn vǘng saǉ ĮĐǨ Įưƙc ǧĈc 
Įšnh thĲo Bƌ Tiķǉ chǉĔn ģĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng cǒa GRI:

GRI 201-1:  GiĈ trš kinh tế trǕc tiếƪ tạo ra vę ƪhĐn ģƎɬ
GRI 2-7:  Ngưƚi ůao Įƌngɬ
GRI 308-1:  Nhę cǉng cđƪ mới Įưƙc ĮĈnh giĈ ģČng cĈc tiķǉ chř mƊi trưƚngɬ
GRI 403-5:  Hǉđn ůǉǨĹn an toęn vę sǔc khƖĲ ůao Įƌngɬ
GRI 405-1:  SǕ Įa dạng cǒa cđƪ ƬǉĚn trš vę ngưƚi ůao Įƌngɬ
GRI 413-1:  Nhǘng hoạt Įƌng cƇ sǕ tham gia cǒa cƌng Įƍng Įša ƪhưƗng, ĮĈnh giĈ tĈc Įƌng vę cĈc chưƗng   
  trŢnh ƪhĈt triĻn.

Kết luận
Trong ƪhạm vi thǕc hiĹn cƊng viĹc, Ban KiĻm QǉĚn trš rǒi ro, TǉĐn thǒ vę KiĻm toĈn nƌi ģƌ ĮĚm ģĚo 6 Chţ sƋ PhĈt 
triĻn ģĺn vǘng Įưƙc ůǕa chƔn thǉƌc vĺ năm ģĈo cĈo, ʉģĊt Įēǉ tǖ 01/07/2025 vę kết thǊc ngęǨ 30/06/2026 trŢnh ģęǨ 
trķn BĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng năm 2026ʊ, Įưƙc trŢnh ģęǨ trǉng thǕc vę hƙƪ ůǩ trķn cĈc khřa cạnh trƔng Ǩếǉ thĲo 
Bƌ Tiķǉ chǉĔn ģĈo cĈo PhĈt triĻn ģĺn vǘng cǒa GRI.

BAN QUẢN TRỊ RỦI RO, TUÂN THỦ VÀ KIỂM TOÁN NỘI BỘ
TRƯỞNG BAN

VŨ HOÀNG NAM



NhČm thǕc hiĹn nhiĹm vǐ làm cho ESG trƛ nên hữu hình và có ý nghŨa đối với tđt cả bên liķn quan, Įċc ģiĹt là 
nhĐn viķn ɾ ngưƚi lao Įƌng cǒa CotĲccons, cƊng tǨ ĮĠ xĐǨ dǕng triết lý vę thƊng ĮiĹƪ trǉǨĺn thƊng FǉtǉrĲ InsidĲ Yoǉ.

TưƗng lai ƪhǐ thǉƌc vào cĈch chǊng ta tư dǉǨ. PhĈt triĻn ģĺn vǘng là kết ƬǉĚ cǒa mƌt lƋi tư dǉǨ hướng vĺ tưƗng lai, Įċt con 
ngưƚi và mƊi trưƚng lķn hęng Įēǉ. Nếǉ tư dǉǨ chţ tĒƪ trǉng vào ngĊn hạn và lƙi nhǉĒn trước mĊt, sǕ ƪhĈt triĻn sň khƊng 
thĻ ģĺn vǘng. Con Įưƚng cǒa tưƗng lai Įưƙc mƛ ra tǖ tư dǉǨ ĮǊng ĮĊn vĺ ƪhĈt triĻn ģĺn vǘng trong mƏi cĈ nhĐn và tǖng 
doanh nghiĹƪ.

Tại CotĲccons, chǊng tƊi tin rČng sǕ ģĺn vǘng ģĊt Įēǉ tǖ chřnh trong mƏi ngưƚi

“Tęi sản trường tồn mę chǊng ta 
cƇ thể cƇ Įưƙc”

TưƗng lai xanh hƗn
TưƗng lai tƋt Įŀƪ hƗn
Tăng trưƛng bĺn vǘng

ʗCǑng Įồng hęnhʘ
MƔi ngưƚi

MƔi bķn liķn qǉan
MƔi cƌng Įƍng

MƔi dǕ Ĉn
Hành tinh cǒa chǊng ta

Start

NhĒn thǔc
Tēm nhìn

TrĈch nhiĹm
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NHỮNG CON SỐ TIÊU BIỂU
Năm tài chính 2026 (01/07/2025 - 30/06/2026)

KẾT QUẢ KINH DOANH THỰC HÀNH PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (ESG)

34.340
TỶ ĐỒNG 

Tăng 38% so với năm trước,
Đạt 115% kế hoạch kinh doanh.

DOANH THU THUẦN
1.446
TỶ ĐỒNG 

Tăng 77% so với năm trước.

LỢI NHUẬN GỘP

788
TỶ ĐỒNG 

Tăng 73% so với năm trước.
Đạt 113% kế hoạch kinh doanh. 

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

70.000
TỶ ĐỒNG 

Tăng 98% so với năm trước.
Cao kỷ lục

BACKLOG CHUYỂN TIẾP

60.307
TỶ ĐỒNG 

Tăng 107% so với năm trước.

GIÁ TRỊ THẮNG THẦU MỚI

72%

TỶ LỆ REPEAT SALES/
TỔNG GIÁ TRỊ TRÚNG THẦU

176.137.405.188
ĐỒNG 

TỔNG NGÂN SÁCH AN SINH XÃ HỘI

434.184.059.123
ĐỒNG 

ĐÓNG GÓP NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

Hiệu quả
hoạt động kinh tế 

12,74
TỶ ĐỒNG 

SỐ TIỀN THU HỒI LẠI TỪ
VẬT LIỆU XÂY DỰNG THỪA

Tối ưu 3R hướng đến
Kinh tế tuần hoàn 

2.055
NHÀ CUNG CẤP/
NHÀ THẦU PHỤ

SỐ LƯỢNG NHÀ CUNG CẤP
ĐÁNH GIÁ ĐỊNH KỲ BAO GỒM
CÁC TIÊU CHÍ ESG

Chuỗi cung ứng xanh 

334.845,43
TẤN CO2e

ƯỚC TÍNH LƯỢNG GIẢM THẢI
KNK TỪ SỬ DỤNG 
VẬT LIỆU XANH

Phát thải Khí Nhà Kính 

33.063
CÂY BẢN ĐỊA

TRỒNG RỪNG

Tác động đến hệ sinh thái

25,6 GIỜ/ NGƯỜI

TRUNG BÌNH SỐ GIỜ ĐÀO TẠO
CHO CÁN BỘ NHÂN VIÊN

Nâng cao năng lực
và kỹ năng

4.080
NGƯỜI

SỐ NHÂN SỰ TRỰC TIẾP

32.245
NGƯỜI

SỐ CÔNG NHÂN BÌNH
QUÂN TRÊN CÔNG TRƯỜNG

Môi trường
làm việc hạnh phúc

> 40.000
PHẦN QUÀ CHO CÔNG NHÂN

XÂY TẾT 

13.300.629.156
ĐỒNG

TỔNG SỐ TIỀN THỰC HIỆN
CÁC CHƯƠNG TRÌNH XÃ HỘI

Phát triển
cộng đồng bền vững

68.110.908
GIỜ

SỐ GIỜ AN TOÀN LAO ĐỘNG

89
DỰ ÁN

SỐ DỰ ÁN ĐANG TRIỂN KHAI
(TÍNH ĐẾN 30/6/2026)

100%

TỶ LỆ CÁN BỘ
NHÂN VIÊN/ CÔNG NHÂN
ĐƯỢC TẬP HUẤN AN TOÀN:

Sức khỏe và
An toàn lao động

Tạo dựng
thương hiệu bền vững

38.696
TỶ ĐỒNG 

Tăng 30% so với năm trước.

TỔNG TÀI SẢN

9.652
TỶ ĐỒNG 

Tăng 8% so với năm trước.

VỐN CHỦ SỞ HỮU

Chuẩn mực xây dựng xanh, bảo vệ môi trường và 
trách nhiệm xã hội toàn diện năm 2026.
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Tổng quan
PHẦN SSS

Cán mốc doanh thu 1 tỷ USD từ năm 2025, Coteccons tiếp tục 
mở rộng hệ sinh thái của mình, ghi nhận doanh thu kỷ lục 
trong năm 2026 (hơn 1,3 tỷ USD), đồng thời ghi đậm dấu ấn 
trong lĩnh vực hạ tầng, liên tiếp thăng hạng trong Fortune 
Southeast Asia 500 và được vinh danh tại nhiều giải thưởng uy 
tín… Chỉ một điều duy nhất doanh nghiệp không thay đổi: 
CAM KẾT PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG.

VỀ COTECCONS
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Tên tiếng Việt: 
C�NG Tâ C� ¤H
N X
â DÏNG COTECCONS

Tên tiếng �nh: 
COTECCONS CONSTRÃCTION dOINT STOCK COr¤ANâ

Tên viết tắt: 
COTECCONS

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: 
0ȩ0ȩȪȪȩ2ȩȩ īo Sƛ Kế hoạch ǡę Đēu tư T¤ɩHCr (naǨ lę Sƛ Tęi chřnh 
T¤ɩHCr) cđƪ lēn đēu ngęǨ 2Ȫɶ0Ȯɶ200Ȫ

Vốn điều lệ:
ȧɩȧȪ0ɩ26Ȫɩ6ȭ0ɩ000 đồng 

Vốn chủ sở hữu:
ȯɩ652ɩȩȮȧɩȮȩ2ɩȯȯȮ đồng 

Địa chỉ trụ sở chính:
Tƕa nhę CotĲcconsɪ sƋ 2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ƪhường Gia Địnhɪ T¤ɩHCr 

Điện thoại:
ˎȮȪɩ2Ȯɩȩ5ȧȪ 2255 ɾ ˎȮȪɩ2Ȯɩȩ5ȧȪ 2266 

Fax:
ˎȮȪɩ2Ȯɩȩ5ȧȪ 222ȭ 

Üebsite:
ǢǢǢɩcotĲcconsɩǡn 

Mã cổ phiếu:
CTD
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200Ȫ – Thęnh lậƪ CotĲccons

Công ty Cổ phần áây dựng Coteccons được thành lập theo ¦uyết định số 1242ɶ¦Đ-BáD ngày 30ɶ0ȭɶ2004 của Bộ 
trưƛng Bộ áây dựng và chính thức hoạt động theo mô hình công ty cổ phần tǖ ngày 24ɶ0Ȯɶ2004, với vốn điĺu lệ 
ban đầu 15,2 tǯ đồng.

200ȭ – Tăng cường nguồn lǕc tęi chřnh

Coteccons thu hút thành công nguồn vốn tǖ các quǱ đầu tư uy tín, nâng vốn điĺu lệ lên 120 tǯ đồng.

20ȧ0 – Niķm Ǩết cƎ ƪhiếu CTD

Ngày 20ɶ01ɶ2010, cổ phiếu Coteccons chính thức được niêm yết và giao dịch trên Sƛ Giao dịch Chứng khoán 
TP.HCM (HoSE) với mĠ chứng khoán CTD.

20ȧ2 – Hợƪ tác chiến lược ǡới KustocĲm

Coteccons kǩ kết hợp đồng hợp tác chiến lược với Kustocem Pte. Ltd. (Singapore), đồng thời phát hành 10.430.000 
cổ phiếu với tổng giá trị 525 tǯ đồng.

20ȧȪ – ¤hát triĻn mô hŢnh DĲsign ʧ �uilī

Coteccons ghi nhận nhǘng thành công bước đầu trong việc triển khai mô hình Design ʧ Build (DʧB). Dự án The 
Landmark Ȯ1 được khƛi công, đánh dấu một cột mốc quan trƔng trong hành trình chinh phục các công trình quy 
mô lớn và có yêu cầu kǱ thuật cao.

20ȧȩ – Hoęn thiện hệ sinh thái

Coteccons nâng tǯ lệ sƛ hǘu tại Ãnicons lên 51,24˧, tǖng bước hoàn thiện hệ sinh thái và chính thức vận hành theo 
mô hình tập đoàn.

20ȧ6 – Ghi īđu đn ǡới Lanīmark Ȯȧ

Coteccons triển khai thi công The Landmark Ȯ1 ʀ một trong nhǘng tƕa nhà cao nhất thế giới, qua đó khčng định 
năng lực tổng thầu và vị thế hàng đầu trong ngành áây dựng Việt Nam.

2020 – Tái cđu trǊc toęn īiện

Coteccons bắt đầu quá trình tái cấu trúc toàn diện, hướng đến củng cố nĺn tảng quản trị, nâng cao hiệu quả hoạt 
động và chuẩn bị cho giai đoạn phát triển mới.

2022 – ĐƎi mới thưƗng hiệu ǡę chinh ƪhǐc īǕ án tỷ ÃSD

Coteccons công bố bộ nhận diện thưƗng hiệu mới. Trong cùng giai đoạn, công ty được lựa chƔn làm tổng thầu các 
hạng mục chính của dự án LEGO ManuŊacturing Vietnam có tổng vốn đầu tư hƗn 1 tǯ ÃSD.

202ȩ – ThǊc đĔǨ Đa īạngɪ Công bČng ǡę Hƕa nhậƪ

Coteccons được trao giải thưƛng ʗDoanh nghiệp dĕn dắt vĺ đa dạng, công bằng và hƕa nhậpʘ, ghi nhận nhǘng nỗ 
lực trong việc xây dựng môi trường làm việc bình đčng và bĺn vǘng.

2026 – Lậƪ kỷ lǐc īoanh thu ǡę mƛ rộng īđu đn hạ tēng

Trong năm tài chính 2026, Coteccons ghi nhận doanh thu kǯ lục, tiếp tục mƛ rộng dấu ấn trong lŨnh vực hạ tầng, 
liên tiếp thăng hạng trong Fortune Southeast �sia 500 và được vinh danh tại nhiĺu giải thưƛng uy tín.

202Ȫ – NĐng tēm thưƗng hiệu ǡę mƛ rộng hệ sinh thái

Coteccons được vinh danh trong bảng xếp hạng Fortune Southeast �sia 500 và được công nhận là ThưƗng hiệu 
¦uốc gia Việt Nam. 
Công ty đồng thời mua lại 100˧ vốn góp tại Sinh Nam Facade và ÃG MʧE, mƛ rộng hệ sinh thái dịch vụ xây dựng 
sang lŨnh vực nhôm kính và cƗ điện.

2025 – Cán mƋc īoanh thu ȧ tỷ ÃSD

Doanh thu của tập đoàn cán mốc 1 tǯ ÃSD. 
Coteccons có năm thứ ba liên tiếp lƔt Top 50 Doanh nghiệp Phát triển bĺn vǘng. 
Công ty tiếp tục mua lại 100˧ vốn góp tại GEO Foundations, bổ sung năng lực trong các lŨnh vực hạ tầng, nĺn móng 
và tăng cường chuyển đổi số.

20ȧȭ – Khƛi công īǕ án Casino Nam Hội An

Coteccons khƛi công dự án Casino Nam Hội �n với tổng giá trị hợp đồng gần ȭ.000 tǯ đồng.

phát triển
¦Ã� TRÌNH
HÌNH THÀNH ʧ

20ȧȯ – Khčng định ǡị thế īoanh nghiệƪ hęng đēu

Coteccons được vinh danh trong Top 50 Doanh nghiệp xuất sắc và lớn nhất Việt Nam năm 201ȯ.

T � N G  ¦ Ã � N  Û 7  � � T / � � � N ¯
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1.
TỔNG QUAN MÔ HÌNH 
KINH DOANH

 Coteccons là doanh nghiệp xây 
dựng hàng đầu Việt Nam, hoạt 
động chủ yếu trong lĩnh vực tổng 
thầu xây dựng, thiết kế và thi 
công, cơ điện, giải pháp kǱ thuật 
và các dịch vụ liên quan đến vòng 
đời công trình.

 Mô hình kinh doanh dựa trên 
năng lực tổng thầu tích hợp, cho 
phép công ty đồng hành cùng 
khách hàng từ giai đoạn ý tưởng, 
tối ưu kǱ thuật, thi công, kiểm 
soát chất lượng - an toàn - tiến 
độ đến bàn giao và bảo hành.

2.
PHÂN KHÚC THỊ TRƯỜNG VÀ KHÁCH HÀNG MỤC TIÊU

 ¤hĐn khǊc īǕ án: Dân dụng, thương mại, khách sạn - nghỉ dưỡng, công 
nghiệp, hạ tầng và các công trình có yêu cầu kǱ thuật cao.

 NhƇm khách hęng: Chủ đầu tư bất động sản trong nước, tập đoàn đa 
quốc gia, khách hàng FDI, nhà phát triển khu công nghiệp và các đối tác 
yêu cầu cao về kǱ thuật, an toàn, môi trường và quản trị dự án.

 Định hướng lǕa chƔn īǕ án: Íu tiên các dự án phù hợp với năng lực cốt 
lõi, tiêu chuẩn quản trị rủi ro và định hướng phát triển bền vững dài hạn.

T � N G  ¦ Ã � N  Û 7  � � T / � � � N ¯

PH�r VS ¼H] ¼§Í�NG
C�¼/CC�N¯ *� HS6N %S6N

ĐĐảảoo  PPhhúú  QQuuốốcc

QQĐĐ  CCôônn  SSơơnn

QQĐĐ  HHooàànngg  SSaa

QQĐĐ  TTrrưườờnngg  SSaa

NhƇm miĺn �Ċc NhƇm miĺn Trung NhƇm miĺn Nam Nước ngoęi

ɳ Bắc Ninh
ɳ Hải Phƕng
ɳ Hà Nội
ɳ Hưng Yên
ɳ Lào Cai
ɳ Ninh Bình
ɳ ¦uảng Ninh

ɳ Đà NĎng
ɳ Đắk Lắk
ɳ Hà TŨnh
ɳ Khánh Hƕa
ɳ Nghệ �n
ɳ ¦uảng NgĠi
ɳ Thành phố Huế
ɳ Thanh Hóa

ɳ �n Giang
ɳ Cần ThƗ
ɳ Đồng Nai
ɳ Tây Ninh
ɳ TP.HCM

ɳ � §ập áê Ät
ɳ �n Độ
ɳ Campuchia
ɳ Đài Loan (Trung ¦uốc)
ɳ Georgia
ɳ Hoa Kỳ
ɳ Israel
ɳ Kaǲakhstan

ɳ Lào
ɳ Myanmar
ɳ Singapore
ɳ Trung ¦uốc

Khách hęng: 
Công trình chất lượng, an toàn, đúng tiến độ và tối ưu chi phí.

CƎ đông ǡę nhę đēu tư: 
Nền tảng tăng trưởng bền vững thông qua danh mục dự án chọn lọc,   
hiệu quả vận hành và quản trị rủi ro.

Người lao động: 
Môi trường làm việc chuyên nghiệp, an toàn và có cơ hội phát triển năng lực.

Nhę cung cđƪ ǡę thēu ƪhǐ: 
Quan hệ hợp tác dựa trên tiêu chuẩn, minh bạch và cùng phát triển. 

Cộng đồng ǡę môi trường: 
Đóng góp thông qua công trình có giá trị sử dụng lâu dài, việc làm, phát 
triển hạ tầng, thực hành an toàn, trách nhiệm xã hội và sáng kiến giảm tác 
động môi trường.

Kết quả
GS� ¼§] ¼�� §� CH� C�C �4N hS4N ¦Ã�N

BÍ�C

BÀN GIAO & 
BẢO HÀNH:
Củng cố uy tín 
thương hiệu, niềm 
tin khách hàng   
và cơ hội hợp tác 
dài hạn.

BÍ�C

THI CÔNG & 
KIỂM SOÁT   
DỰ ÁN:
Đảm bảo an toàn, 
tối ưu đồng thời 
chất lượng, tiến 
độ, chi phí và 
giảm thiểu rủi ro 
trong suốt vòng 
đời dự án.

BÍ�C

MUA SẮM &   
CHUỖI CUNG 
ỨNG:
Bảo đảm tiến độ, 
chất lượng, hiệu quả 
chi phí và tiêu chuẩn 
bền vững trong chuỗi 
cung ứng.

BÍ�C

ĐẤU THẦU:
Thể hiện năng lực 
cạnh tranh thông 
qua kinh nghiệm, 
dữ liệu, kǱ thuật 
và giải pháp phù 
hợp mục tiêu 
khách hàng.

BÍ�C

PHÁT TRIỂN   
KINH DOANH:
Lựa chọn dự án 
phù hợp với năng 
lực, chiến lược và 
khẩu vị rủi ro.

54321
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KH�I  
N�I CHÍNH

KH�I TÀI CHÍNH  
ʧ PH�P CH5

KH�I  
THÍ�NG M�I

BUSINESS 
DEVELOPMENT

BU1

BU2

BU3

BU4

Chiến lược  
Kinh doanh

Đối ngoại

Dự án FDI Hạ tầngDự án miền Nam

Cơ điện

Dự án Unicons

Dự án miền Bắc

COVESTCONS

UGVN

Khối Văn phòng Unicons

Dự án miền Trung

NEÜ BIì CTD Global

Quản trị 
Nguồn nhân lực

Hệ thống 
tích hợp

BAN  
T�NG GI�M Đ�C

H�I Đ�NG  
QU�N T§]

Đ�I H�I Đ�NG  
C� Đ�NG

(Ìâ B�N QU�N TR] 
C�P C�O - EXCOM)

B�N KI8M SOÁT

B�N THÍ KÝ

Ìy ban ¦uản trị cấp cao

Tiểu ban Chiến lược

Tiểu ban Nhân sự ʧ LưƗng thưƛng

Tiểu ban Môi trường,  
XĠ hội ʧ ¦uản trị Công ty

Tiểu ban Kiểm toán và §ủi ro

Kế toán Pháp chếTài chính Hệ thống quản lý 
thông tin tài chính

Đấu thầu Cung ứng

HSES Sinh Nam

CTD Materials
Phát triển  

Kinh doanh

Trung tâm 
Thiết kế

KǱ thuật 
Công nghệ

T � N G  ¦ Ã � N  Û 7  � � T / � � � N ¯

Mô hình

Căn cứ vào nhu cầu thực tiễn và đặc điểm của doanh nghiệp, Coteccons 
áp dụng mô hình quản trị công ty cổ phần có Ban kiểm soát theo Luật 
Doanh nghiệp năm 2020. Trong quá trình triển khai mô hình quản trị 
này, Coteccons đảm bảo tuân thủ các quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
Nghị định của Chính phủ về QTCT và các thông lệ tốt từ quốc tế theo 

tiêu chuẩn hiện hành.

¦ÃẢN TR] C�NG Tâ ʧ SƠ Đ� T� CHÎC 
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C�NG ¼â ¼NHH 
*ẦÃ ¼Í á
â %ÏNG ÃNSC�N¯ 

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ ǧĐǨ īǕng ǡę
īịch ǡǐ lĊƪ đċt thiết bịɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩ0ȪȪȭ22ȭ6

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩ Gia Địnhɪ 
T¤ɩHCr

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
ȯȪɪ5

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯
C�N¯¼§ÃC¼S�N fì h¼%ɩ  

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ ǧĐǨ īǕngɩ

Mã số doanh nghiệp  
2505Ȫ0ȯ00ȭȪȯ

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
55ɶȧȭ rangilik El AǡĲɩɪ Cȩɩ2ɩɪ 
ì05TȩDȮɪ Astanaɪ RĲƪublic oŊ 
Kaǲakhstan

Vốn điều lệ (USD)
ȧɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH C� V� 
*S6N ÃG VS6¼ N�r  

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ thi công công 
trŢnh ǧĐǨ īǕng īĐn īǐng ǡę công 
nghiệƪɬ Dịch ǡǐ tư ǡđn quản lǩ īǕ 
án ǧĐǨ īǕngɬ Dịch ǡǐ thiết kế ǡę 
lĊƪ đċt ƪhēn cƗ điện công trŢnh 
ǧĐǨ īǕng ǡę các hệ thƋng ǧĐǨ 
īǕng khácɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩ05ȧȪ066Ȯ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Lēu Ȯɪ Tƕa nhę CotĲcconsɪ  
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩ Gia Địnhɪ 
T¤ɩHCr

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
6ɪȪ 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯ 
C�N¯¼§ÃC¼S�N
¯SNG�P�§/ P¼/ɩ h¼%ɩ   

Lĩnh vực kinh doanh
Hoạt động cǒa công tǨ nĊm giǘ 
tęi sản (6Ȫ202)ɩ 
TƎng thēu ǧĐǨ īǕng (ǧĐǨ īǕng ǡę 
cải tạo công trŢnh) (Ȫȧ00ȧ)

Mã số doanh nghiệp  
2025ȪȪȭ6ȭì 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
ȩ6 Robinson Roaīɪ ɵȧȩɾ0ȧɪ   
CitǨ HousĲɪ SingaƪorĲ 06ȮȮȭȭ

Vốn điều lệ (USD)
ȧ0ɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH
C�V/¯¼C�N¯ 

Lĩnh vực kinh doanh
Kinh īoanh bđt động sảnɪ quǨĺn 
sǗ īǐng đđt thuộc chǒ sƛ hǘuɪ 
chǒ sǗ īǐng hoċc đi thuķɩ

Chi tiết: Kinh īoanh bđt động sản 

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧȪȩ26002

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Tēng ȧ2ɪ Tƕa nhę CotĲcconsɪ   
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩ Gia Địnhɪ 
T¤ɩHCr 

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
ȧɩȮȭ2

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯ 
C�N¯¼§ÃC¼S�N
ʏC�r��%S�ʐ C�ɩ h¼%ɩ  

Lĩnh vực kinh doanh
XĐǨ īǕng công trŢnhɩ 

Mã số doanh nghiệp  
ȧ00050266Ȫ

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
HousĲɶ�uilīing Noɩ H5ȪȮɪ  
StrĲĲt Noɩ ȩȭȧɪ Ta LĲiɪ Dangkaoɪ 
Dangkaoɪ ¤hnom ¤Ĳnhɪ Kingīom  
oŊ Camboīia

Vốn điều lệ (USD)
ȧɩ500ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯ 
C�N¯¼§ÃC¼S�Nɪ SNCɩ  

Lĩnh vực kinh doanh
TƎng thēu ǧĐǨ īǕng ǡę quản lǩ  
thi côngɩ  

Mã số doanh nghiệp  
252ȩȮ5Ȫ

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Ȯ ThĲ GrĲĲn StĲ D StrĲĲtɪ CitǨ oŊ 
DoǡĲrɪ CountrǨ oŊ KĲntɪ ÃSA

Vốn điều lệ (USD)
ȧ5ɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH G/�
F�ÃN%�¼S�N¯ VS6¼ N�r   

Lĩnh vực kinh doanh
XĐǨ īǕng nhę đĻ ƛɩ

Chi tiết: Cung cđƪ các īịch ǡǐ 
ǧĐǨ īǕng cho các công trŢnh ǧĐǨ 
īǕng īĐn īǐngɩ 

Mã số doanh nghiệp  
0ȩ0ȪȭȪ25ȧȮ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Tēng ȭɪ Toę nhę CotĲcconsɪ 
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩ Gia Địnhɪ 
T¤ɩHCr

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
Ȫ0Ȫɪȩ

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH 
¯SNH N�r F�C�%/ 

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ thiết kếɪ thi 
côngɪ lĊƪ đċt các sản ƪhĔm tǖ 
nhôm křnh ǡę kim loạiɩ

Mã số doanh nghiệp  
ȩȭ00ȩȪȯ560 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
ȧ6 Đại lộ Hǘu Nghịɪ Khu công 
nghiệƪ Việt NamɾSingaƪorĲɪ   
¤ɩ �Ţnh Hƕaɪ T¤ɩHCr

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
100

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯ SN%S�
C�N¯¼§ÃC¼S�N
P§SV�¼/ hSrS¼/%  

Lĩnh vực kinh doanh
XĐǨ īǕng công trŢnhɩ

Mã số doanh nghiệp  
ÃȪȧ00ȧTN202ȪFTCȧȭ5ȮȮȧ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
OlǨmƪiaCǨbĲrsƪacĲɪȧstɪȩrīɪ 
oȚcĲɪNo2ȧɶ22ɪ Alanīur Roaīɪ 
GuinīǨ Inīustrial EstatĲɪ  
ChĲnnai CitǨ Corƪorationɪ 
ChĲnnai 6000ȩ2ɪ Tamil Naīuɪ 
RĲƪublic oŊ Inīia 

Vốn điều lệ (USD)
2ɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�¼/CC�N¯ 
C�N¯¼§ÃC¼S�N hhC  

Lĩnh vực kinh doanh
XĐǨ īǕng tđt cả các loại công 
trŢnh nhę ƛɩ

Mã số doanh nghiệp  
ȧ00ȯȧȯȭ6ȧȩ  

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Grounī Floorɪ LĲǡĲls ȧ ʧ 2ɪ  
�uilīing SȪɪ Roshn �usinĲss 
Frontɪ Airƪort Roaīɪ RiǨaīhɪ 
Kingīom oŊ Sauīi Arabia 

Vốn điều lệ (USD)
5ɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH ¯SNH N�r
r/¼�h ʏrâ�Nr�§ʐ 

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ thiết kếɪ thi 
côngɪ lĊƪ đċt các sản ƪhĔm tǖ 
nhôm křnh ǡę kim loạiɩ

Mã số doanh nghiệp  
ȧȧȯȪ562ȧ5  

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Đường ÃƪƪĲr ¤ansoīanɪ ¤hƕng 
ȩ0ȧɪ tƕa nhę rIɪ KanīaǢgǨi 
âĲikmon Housingɪ Thị trđn 
ringalar Taung NǨuntɪ âangon 
rǨanmar ȧȧ22ȧ

Vốn điều lệ (USD)
ȩȪ6ɩȭ00

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG Tâ CON
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C�NG ¼â C� PHẦN C¼%
FÃ¼Ã§/ SrP�C¼  

Lĩnh vực kinh doanh
Cho thuķ máǨ mƇcɪ thiết bị ǡę đồ 
īǑng hǘu hŢnh khác không kŁm 
người điĺu khiĻnɩ

Chi tiết: Cho thuķ máǨ mƇcɪ thiết 
bị đun nước nƇng īǑng năng 
lượng mċt trờiɪ máǨ mƇcɪ thiết bị 
tiết kiệm năng lượngɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧ6ȯ2ȧȩȮȧ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩ Gia Địnhɪ 
T¤ɩHCr 

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
ȧȧ0ɪ05

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
ȯȯɪ5Ȫ˧

ʟC�¼/CC�N¯ fìʟ hhP  

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ ǧĐǨ īǕngɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȭȧȧȪ00ȧ0ȭȭȯ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
ȧ5ȧ rǨnbaĲǡa StrĲĲtɪ OȚcĲ 
ȧȪ0ɪ �ostanīǨk Districtɪ 050000 
AlmatǨɪ RĲƪublic oŊ Kaǲakhstan

Vốn điều lệ (KZT)
250ɩ000ɩ000

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH 
C�¼/CC�N¯ N/¯¼   

Lĩnh vực kinh doanh
Kinh īoanh bđt động sảnɪ quǨĺn 
sǗ īǐng đđt thuộc chǒ sƛ hǘuɪ 
chǒ sǗ īǐng hoċc đi thuķɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧȭ50Ȯ20ȧ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Lēu ȯɪ Tƕa nhę CotĲcconsɪ 
2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ ¤ɩGia Địnhɪ 
T¤ɩHCr  

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
ȭȮȧɪ5 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â C� PHẦN
*ẦÃ ¼Í H� ¼ẦNG FCC     

Lĩnh vực kinh doanh
XĐǨ īǕng các công trŢnh īĐn 
īǐng ǡę công nghiệƪɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȧ06605Ȫ0ȭ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Tēng 2ɪ Tháƪ CEOɪ đường ¤hạm 
HǑngɪ ¤ɩ Tǖ Liķmɪ T¤ɩ Hę Nội  

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
ȩȭ6ɪȮ 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
Ȫ2ɪȩ6˧ 

C�NG ¼â ¼NHH
¯�h�§/¯C�ʆȧ

Lĩnh vực kinh doanh
Cho thuķ máǨ mƇcɪ thiết bị ǡę đồ 
īǑng hǘu hŢnh khác không kŁm 
người điĺu khiĻnɩ

Chi tiết: Cho thuķ máǨ mƇcɪ thiết 
bị đun nước nƇng īǑng năng 
lượng mċt trờiɪ máǨ mƇcɪ thiết bị 
tiết kiệm năng lượngɩ 

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧ6ȪȩȮȪȭ0 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Ȫȭ Lķ Văn Thịnhɪ K¤5ɪ    
¤ɩ �Ţnh Trưngɪ T¤ɩHCr 

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
110

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
ȯȯɪ5Ȫ˧

C�¼/CC�N¯ G/�§GS�
C�N¯¼§ÃC¼S�N hhC  

Lĩnh vực kinh doanh
Cung cđƪ īịch ǡǐ ǧĐǨ īǕngɩ

Mã số doanh nghiệp  
Ȫ0ȪȮ05ȯ5ȭ 

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
GĲorgiaɪ Tbilisiɪ rtatsminīa 
īistrictɪ RustaǡĲli AǡĲnuĲɩ 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH
¯
N CH�S r�S 

Lĩnh vực kinh doanh
Kinh īoanh bđt động sảnɪ quǨĺn 
sǗ īǐng đđt thuộc chǒ sƛ hǘuɪ 
chǒ sǗ īǐng hoċc đi thuķɩ

Chi tiết: Kinh īoanh bđt động sản 
khác (cho thuķ các khoảng không 
gian cǒa toę nhę)ɩ 

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧȭ5ȮȭȮ52  

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Lēu ȯɪ 2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ   
¤ɩ Gia Địnhɪ T¤ɩHCr  

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
30

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â C� PHẦN 
¼HÍ�NG r�S ¦Ã�NG ¼§�NG 

Lĩnh vực kinh doanh
Kinh īoanh bđt động sảnɪ quản 
lǩ īǕ ánɩ

Chi tiết: Kinh īoanh bđt động sảnɩ

Mã số doanh nghiệp  
ȩ500ȭȪ0022   

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Ȫ2ȭɶȯ NguǨļn An Ninhɪ   
¤ɩ Tam ThĊngɪ T¤ɩHCr  

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
100 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
ȩ6˧ 

C�NG ¼â ¼NHH 
C¼% r�¼/§S�h¯  

Lĩnh vực kinh doanh
�án buôn ǡật liệuɪ thiết bị lĊƪ đċt 
khác trong ǧĐǨ īǕngɩ

Chi tiết: �án buôn trĲɪ nǔaɪ gƏ 
cĐǨ ǡę gƏ chế biếnɬ �án buôn ǧi 
măngɬ �án buôn gạch ǧĐǨɪ ngƇiɪ 
đáɪ cátɪ sƖiɬ �án buôn křnh ǧĐǨ 
īǕngɬ �án buôn sƗnɪ ǡĳc niɬ �án 
buôn gạch Ƌƪ lát ǡę thiết bị ǡệ 
sinhɬ �án buôn đồ ngǟ kimɬ �án 
buôn ǡật liệuɪ thiết bị lĊƪ đċt 
khác trong ǧĐǨ īǕngɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧȭ5ȧ52ȪȮ  

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Lēu ȯɪ 2ȩ6ɶ6 Điện �iķn ¤hǒɪ   
¤ɩ Gia Địnhɪ T¤ɩHCr 

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
5ȧ

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â ¼NHH
VN ¯�hÃ¼S�N¯   

Lĩnh vực kinh doanh
Lậƪ trŢnh máǨ ǡi třnhɩ

Chi tiết: Sản ǧuđt ƪhēn mĺmɬ   
Lậƪ trŢnh máǨ ǡi třnhɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȩȧȮȧȩȪȩȯȭ   

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Tēng 2ɪ tƕa nhę Saigon ¤aragonɪ  
sƋ ȩ NguǨļn LưƗng �Čngɪ   
¤ɩ TĐn rǱɪ T¤ɩ HCr

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
10 

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
100%

C�NG ¼â C� PHẦN 
*ẦÃ ¼Í HS¼/CC�N¯    

Lĩnh vực kinh doanh
Kinh īoanh bđt động sản ǡę   
ǧĐǨ īǕngɩ

Mã số doanh nghiệp  
0ȧ0Ȯ00ȭ0Ȯȯ    

Địa chỉ trụ sở chính/Địa chỉ liên hệ
Khu công nghệ cao Hƕa Lạcɪ   
km 2ȯɪ Đại lộ Thăng Longɪ   
XĠ Hƕa Lạcɪ T¤ɩ Hę Nội

Vốn điều lệ (Tỷ VNĐ)
300

Tỷ lệ sở hữu của Coteccons (%) 
31% 

C�NG Tâ CON

C�NG Tâ LI4N KẾT 



THE HEART OF COTECCONS | TRÁI TIM CỦA COTECCONS

HUMBLENESS
KHIÊM NHƯỜNG
We respect people, stay open to learning,
and never let ego get in the way of doing
what is right.

Tôn trƔng, lắng nghe không phán xĳt,
luôn hƔc hỏi và đċt điĺu đúng đắn
cho tổ chức lên trên cái tôi cá nhân.

EXCELLENCE
XUẤT SẮC
We hold high standards in how we think, work,
and deliver, always aiming for quality and 
continuous improvement.

Chúng tôi duy trì tiêu chuẩn cao trong tư duy,
cách làm việc và kết quả bàn giaoɬ Theo đuổi
sự xuất sắc trong tǖng chi tiết để hôm nay
luôn tốt hƗn hôm qua.

AMBITION
KHÁT VỌNG
We bring energy, drive, and determination
to achieve more, grow stronger, and create
greater impact.

Dám nghŨ lớn, dám nhận việc khó và kiên định
theo đuổi nhǘng mục tiêu có ǩ nghŨa.

ROOTED IN LEGACY
GÌN GIỮ DI SẢN
We respect CTD's history, stay proud of our 
Vietnamese roots, and build on that 
foundation for the future.

Trân trƔng nhǘng giá trị và lịch sử đĠ tạo nên 
Coteccons hôm nay, đồng thời tiếp tục
bồi đắp di sản ấy cho các thế hệ mai sau.

TALENT UNLOCKING
KHAI MỞ TIỀM NĂNG
We unlock potential, grow capability,
and create opportunities for people
to excel and lead.

Tạo cƗ hội và trao quyĺn vì chúng tôi
tin vào tiĺm năng trong mỗi con người,
ngay cả khi hƔ chưa nhìn thấy điĺu đó
ƛ chính mình.
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Tầm nhìn/ Sứ mệnh/ 
Tầm nhìn 
chiến lược

Tại Coteccons, phát triển bền 
vững không tồn tại như một 
sáng kiến độc lập hay bản kế 

hoạch bên lề hoạt động kinh doanh, 
mà là triết lý được tích hợp trực tiếp 
vào phương thức ra quyết định, mô 
hình phân bổ nguồn lực và cách thức 
kiến tạo giá trị dài hạn của tổ chức. 
Từ văn phòng điều hành đến các đại 
công trường, từ khối cán bộ nhân viên 
đến hàng vạn công nhân xây dựng, 
nhà thầu phụ, nhà cung cấp và cộng 
đồng sở tại, phát triển bền vững đã 
trở thành một chuẩn mực vận hành tự 
nhiên và nhất quán. 

Tinh thần ʗFuturĲ InsiīĲ âouʘ khčng 
định một niềm tin bất biến: Tương 
lai bền vững không phải là một đích 
đến trừu tượng được định hình từ 
bên ngoài, mà bắt đầu từ nội lực bên 
trong tổ chức ʀ nơi từng con người 
được bồi đắp năng lực, mỗi cấp quản 
lý nêu cao trách nhiệm giải trình và 
từng quyết định kǱ thuật mỗi ngày 
đều mang theo ý thức phụng sự 
tương lai. 

Tiên phong kiến tạo năng lực cạnh tranh xanh:
Coteccons kiên định mục tiêu trở thành doanh nghiệp xây dựng tiên phong về 
phát triển bền vững, nơi các nguyên tắc Môi trường (E), Xã hội (S) và Quản trị (G) 
được chuyển hóa thành năng lực cạnh tranh cốt lõi, bảo vệ biên lợi nhuận và gia 
tăng sức bật tài chính của công ty trước các biến động chu kǮ.
 
Dẫn dắt và nâng tầm chuẩn mực ngành:
Hướng tới vị thế được công nhận là "Thủ lĩnh ngành" (Industry Leader), Coteccons 
không định lượng thuần túy bằng doanh thu nghìn tỷ hay số lượng công trình 
trải rộng, mà được bảo chứng bằng năng lực truyền cảm hứng, thúc đẩy các đối 
tác và tái định hình các chuẩn mực chung của toàn ngành Xây dựng Việt Nam 
theo hướng minh bạch, an toàn và phát thải thấp. 

Thấm nhuần ESG trong từng mắt xích vận hành:
Coteccons hiện thực hóa cam kết phát triển bền vững bằng cách đưa các tiêu 
chuẩn ESG vào mọi điểm chạm của chuỗi giá trị: Từ khâu thẩm định thiết kế, 
tuyển chọn vật liệu xanh, tối ưu hóa biện pháp thi công, kiểm soát an toàn nghiêm 
ngặt đến quản trị chuỗi cung ứng trách nhiệm và bảo tồn hệ sinh thái tự nhiên. 

Lấy con người làm trung tâm của mọi chuyển dịch: 
Trên hành trình chuyển đổi xanh, con người luôn là tài sản quý giá nhất. Mỗi 
thành viên Coteccons được trao quyền tối đa để chủ động học tập, phát triển 
toàn diện và dám chịu trách nhiệm với từng quyết định của mình. Chính văn hóa 
làm chủ (OÜN IT) ấy biến những nguyên tắc bền vững thành thói quen thường 
nhật, tạo dựng nền tảng vững chãi để công ty kiến tạo những công trình trường 
tồn cùng thời gian. 

Sứ mệnh 
hành động
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4.

CAM KẾT KINH TẾ –
TĂNG TRƯỞNG CHẤT LƯỢNG & GIÁ TRỊ TRƯỜNG TỒN:

Coteccons cam kết theo đuổi mô hình "Tăng trưởng chất lượng" trên nền tảng 
tối ưu hóa hiệu quả vận hành, kỷ luật quản trị rủi ro nghiêm ngặt và năng lực 
thích ứng linh hoạt. Tăng trưởng không đánh đổi bằng sự liều lĩnh tài chính, mà 
hướng tới việc mang lại dòng tiền lành mạnh, bảo toàn vốn cổ đông, đảm bảo 
dòng công việc liên tục cho chuỗi đối tác và tạo dựng giá trị thặng dư bền 
vững cho nền kinh tế.

CAM KẾT MÔI TRƯỜNG – 
TỐI ƯU TÀI NGUYÊN & 
HÀNH ĐỘNG KHÍ HẬU 
KHẮT KHE: 

Coteccons cam kết sử dụng tài 
nguyên một cách có trách nhiệm 
thông qua việc triển khai triệt để 
nguyên lý kinh tế tuần hoàn 3R, chuẩn 
hóa các hạng mục tạm mô-đun và 
gia tăng tối đa tỷ trọng các dòng vật 
liệu phát thải thấp (thép tái chế, bê 
tông ít phát thải, xi măng xanh, gạch 
không nung). Chúng tôi chủ động 
chuẩn hóa dữ liệu và kiểm kê khí nhà 
kính minh bạch theo chuẩn mực quốc 
tế, tiến tới thực hiện lộ trình khử car-
bon để đồng hành cùng cam kết Net 
ìero 2050 của quốc gia. Song song 
đó, trách nhiệm môi trường được mở 
rộng sang công tác bảo tồn đa dạng 
sinh học và phục hồi hệ sinh thái rừng 
đầu nguồn tại những địa phương nơi 
dấu chân Coteccons đi qua. 

CAM KẾT CON NGƯỜI & XÃ HỘI – 
AN TOÀN TUYỆT ĐỐI & PHÁT TRIỂN NHÂN VĂN: 

Coteccons đặt sinh mạng, sức khỏe, sự tôn trọng và cơ hội phát triển công bằng 
của con người ở vị trí ưu tiên tối thượng. Chúng tôi xây dựng môi trường làm việc 
Đa dạng ʀ Công bằng ʀ Hòa nhập (DEI), đồng thời mở rộng vành đai bảo vệ an 
toàn lao động cùng các chính sách phúc lợi nhân văn từ đội ngũ cán bộ công 
nhân viên chính thức đến toàn bộ lực lượng lao động của các nhà thầu phụ trên 
công trường. Với cộng đồng, Coteccons cam kết sẻ chia thành quả phát triển, 
kiến tạo sinh kế và đồng hành nâng cao chất lượng cuộc sống cho các nhóm đối 
tượng dļ bị tổn thương trong xã hội. 

CAM KẾT QUẢN TRỊ – 
CÔNG BẰNG - MINH BẠCH - 
TRÁCH NHIỆM - 
TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH: 

Coteccons cam kết vận hành hệ 
thống quản trị doanh nghiệp chuyên 
nghiệp, độc lập và chính trực, nơi mọi 
rủi ro và tác động ESG được nhận 
diện, lượng hóa và đưa vào làm điều 
kiện tiên quyết trong quá trình phê 
duyệt đầu tư. Kiên quyết nói không 
với "tẩy xanh", chúng tôi chuẩn hóa 
phương pháp đo lường, nâng cao tính 
toàn vŀn của dữ liệu số hóa và xác 
lập rõ ràng trách nhiệm giải trình của 
từng cấp quản lý. Minh bạch thông tin 
chính là lời cam kết uy tín nhất đối với 
nhà đầu tư, khách hàng và các định 
chế tài chính quốc tế. 

Đối với Coteccons, phát triển bền 
vững không phải là đích đến hữu hạn, 
mà là một hành trình liên tục của sự 
tự hoàn thiện. Giá trị của hành trình 
ấy không chỉ đong đếm qua những 
con số thành tựu trong báo cáo 
thường niên, mà nằm ở sự chuyển 
biến sâu sắc trong văn hóa tổ chức, 
trong danh dự làm nghề của người 
kǱ sư và lương tâm xã hội của một 
doanh nghiệp dẫn đầu. 

Đó chính là cách thông điệp “Future 
Inside âou” được hiện thực hóa 
trọn vŀn: Tương lai xanh của ngành 
Xây dựng Việt Nam được định hình 
và dựng xây từ chính những lựa chọn 
trách nhiệm, chuẩn mực mà Coteccons 
thực thi ngày hôm nay.
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cam kết
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Hệ sinh thái
kinh īoanh bĺn ǡǘng

Công đồng ǡę
quƋc gia bĺn ǡǘng

KH�I VÀ ¤H�NG �AN 
CHÎC N�NG

Công trường bĺn ǡǘng

§C�
Ban ¦uản trị 

rủi ro, Tuân thủ 
và Kiểm toán 

nội bộ

¼S8Ã ��N
r�S ¼§Í�NGɪ 

á� H�S V� 
¦Ã�N ¼§] 
C�NG ¼â

C�NG TRƯ�NG
�ỀN VÒNG

H6 SINH TH�I 
KINH DOANH �ỀN VÒNG

C�NG Đ�NG VÀ 
¦Ã�C GIA �ỀN VÒNG

¤H�I H�¤ VỚI 
C�C �4N LI4N ¦ÃAN 

ɳ Công nhân xây dựng 
ɳ Chủ đầu tư 
ɳ Nhà thầu phụɶNhà cung cấp 
ɳ Chính quyĺn địa phưƗng và 

các ban ngành liên quan 
ɳ Báo chí truyĺn thông 
ɳ ĐƗn vị tư vấn độc lập 
ɳ Tổ chức công đoànɶĐại diện 

NLĐ 
ɳ Các tổ chức kiểm toán vĺ 

môi trường

¤H�I H�¤ VỚI 
C�C �4N LI4N ¦ÃAN

ɳ Ban lĠnh đạo 
ɳ Nhà đầu tưɶcổ đông 
ɳ Khách hàngɶĐối tác chiến lược 
ɳ Chuỗi cung ứng 
ɳ Báo chí và truyĺn thông 
ɳ Tổ chức chứng nhận, kiểm toán 

ESG 
ɳ Bộ phận nội bộ

¤H�I H�¤ VỚI 
C�C �4N LI4N ¦ÃAN

ɳ Cộng đồng địa phưƗng 
ɳ Chính quyĺn địa phưƗng
ɳ Hệ thống giáo dục
• Các tổ chức phi chính phủ (NGOs)
ɳ Các tổ chức quốc tế
ɳ Các chuyên gia vĺ xĠ hội
ɳ Các tổ chức kiểm toán
ɳ Báo chí và truyĺn thông

Mô hình
Coteccons liên tục cập nhật để hoàn thiện cơ cấu này để đảm 

bảo tính nhất quán và hiệu quả xuyên suốt các chức năng:
ĐỊNH HƯỚNG - QUẢN LÝ - TRIỂN KHAI - THAM VẤN.

r�I TRƯ�NGɪ 
X� H�I ʧ 

¦ÃẢN TR] 
CÔNG TY 

Trưƛng TiĻu ban: 
Ông HERÜIG GÃIDO HɩVAN HOVE
Thúc đẩy và kết nối quốc tế, và Hội đồng Quản trị, tài trợ cho các chiến lược PTBV 
phù hợp với mục tiêu và giá trị của công ty.

ỦǨ �an ¦uản trị Cđƪ cao (EXCOr):  
Bà NGÃâ9N TRÌNH THÙâ TRANG
Định hướng chiến lược PTBV, thúc đẩy triển khai PTBV theo sát tất cả hoạt động kinh 
doanh, làm việc với các đối tác, tổ chức phi chính phủ và cơ quan quản lý để thúc 
đẩy các sáng kiến PTBV và đảm bảo tuân thủ các quy định liên quan.

Giám đƋc ¤hát triĻn bĺn ǡǘng:  
Bà NGÃâ9N TRÌNH THÙâ TRANG
Quản lý, điều phối triển khai các hoạt động PTBV trên 3 lĩnh vực hoạt động: Công 
trình, môi trường và cộng đồng bền vững.

ChuǨķn gia tư ǡđn ɾ Vật liệu bĺn ǡǘng ɾ Thęnh ǡiķn độc lậƪ tiĻu ban:  
Ông Đ�NG r�Ã CHIẾN
Tư vấn, nghiên cứu nhằm thúc đẩy sự phát triển và ứng dụng vật liệu xanh sáng tạo 
trong lĩnh vực xây dựng.

Tiểu ban 
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HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

EXCOM
Ìy ban ¦uản trị Cấp cao

GIÁM ĐỐC
PH�T T§I8N B7N VÒNG

TRI8N KHAI TR4N TOÀN T�¤ ĐOÀN

C�NG Tâ THÀNH VI4N �AN CH_ HÃâ
C�NG TRƯ�NG

CHÃâ4N GIA
¤H�T TRI8N �ỀN VÒNG 

¦ÃẢN TR] ¤H�T TRI8N �ỀN VÒNG T�I COTECCONS

Định hướng ¦uản lǩ TriĻn khai Tham ǡđn ¤hƋi hợƪ liķn đƗn ǡị



r�I TRƯ�NGɪ X� H�I ʧ ¦ÃẢN TR] C�NG Tâ ʏESGʐ 
CỦA C�NG Tâ C� ¤H
N X
â DÏNG COTECCONSɫ

STT  HƔ ǡę tķn

1  HerǢig Guido H. Van Hove

2 Nguyễn Trình Thùy Trang

4 Vƥ Hoàng Lâm

6 Nguyễn Thị Thanh HưƗng

Ȯ Đinh Thị Hồng Thắm

10 Vǟ Thanh Hà

12 Đċng Mậu Chiến

3 Trần NgƔc Hải

5 Nguyễn Chí Thiện

ȭ Đinh Minh Đoan Trinh

ȯ Nguyễn Tấn Tiến

11 Trần Duy Thanh

Trưƛng Tiểu ban

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên độc lập

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Chǔc īanh

Danh sách Tiểu ban
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Ban lĠnh đạo công ty tham 
gia ʗáây Tết 2026ʘ tại công 
trường Trung tâm Hội nghị 
�PEC (�n Giang).
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L� TRÌNH TRI8N KHAI ĐẾN 20ȩ0 ʧ 
rÊC TI4Ã CHIẾN LƯ�C CHO N�r 202ȭ  
KHUNG L� TR^NH 3 GI�I ĐO�N Đ5N N�M 2030

Sau giai đoạn thiết lập nền móng thể chế vững chắc, chiến lược Phát triển bền vững (ESG) tại Coteccons đã vượt 
qua khuôn khổ của một phong trào tuân thủ để trở thành năng lực vận hành cốt lõi và lợi thế cạnh tranh thương 
mại. Bước vào chu kǮ 2026 - 2030, Coteccons xác lập tâm thế "Thủ lĩnh ngành" (Industry Leader) - đưa các chuẩn 

mực xanh vào trung tâm của mô hình kinh doanh, kiến tạo giá trị dài hạn cho cổ đông và tiên phong nâng chuẩn cho toàn 
ngành Xây dựng Việt Nam. 

KH�I Đ�NG ESG
(202ȩ)

THÏC HÀNH T�T ESG
(202Ȫ – 2025)

D�N Đ
Ã NGÀNH VỀ ESG
(2026 – 20ȩ0)

• áây dựng chiến lược, cam kết 
và chính sách.
• Thiết lập bộ máy quản trị (Tiểu 
ban Phát triển bĺn vǘng, Tiểu 
ban ¦uản lǩ rủi ro, Nhóm triển 
khai và thực thi ESG). 
• Nhận diện nhu cầu và kỳ vƔng 
của các bên liên quan.
• áây dựng kế hoạch tổng thể và 
ngân sách.
• Kiến tạo hạ tầng và công cụ để 
thực hành ESG theo các lŨnh vực 
hoạt động.
• Tham vấn, đào tạo và thiết lập 
các kênh báo cáo.
• Nâng tầm CS§ thành nhǘng dự 
án bĺn vǘng, gắn kết chċt chň 
với chiến lược ESG.

ɳ Thiết lập chuỗi giá trị có trách 
nhiệm trong vận hành (bao gồm 
các lŨnh vực như lao động, cung 
ứng và bảo vệ môi trườngɭ).
ɳ áây dựng hệ thống giám sát, 
đánh giá và báo cáo minh bạch 
vĺ các hoạt động ESG, bao gồm 
thiết lập chỉ số KPI, công cụ đo 
lường và đánh giá thực hành 
ESG.
ɳ Khƛi động các dự án hướng tới 
các mục tiêu PTBV, trong đó có 
mô hình kinh tế tuần hoàn.
ɳ Tham gia các tổ chức nghĺ 
nghiệp định hướng PTBV, kết 
nối đồng chí hướng và được ghi 
nhận bằng các giải thưƛng.

ɳ Đạt được sự ghi nhận trong 
nước và quốc tế vĺ quản trị và 
thực hành ESG.
ɳ Phát triển bĺn vǘng trƛ thành 
thưƗng hiệu của công ty.
ɳ Tác động và tầm ảnh hưƛng đến 
các đối tác bên ngoài.
ɳ Khčng định vị thế dĕn đầu ngành, 
trong đó có thực hành ESG.
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rÊC ¼S4Ã CÊ ¼H8 V7 PH�¼ ¼§S8N �7N VÒNG ¼�S C�¼/CC�N¯

Tại Coteccons, chúng tôi xác định phát triển bền vững là định hướng dài hạn, 
gắn liền với chiến lược kinh doanh và văn hóa doanh nghiệp. Trên cơ sở đó, các 
cam kết được cụ thể hóa thành mục tiêu theo 3 giai đoạn, phân bổ trên 3 trụ cột 
Môi trường, Xã hội và Quản trị. Mỗi mục tiêu đều gắn với chỉ số đo lường và lộ 
trình triển khai cụ thể, làm cơ sở để công ty theo dõi, đánh giá và công bố tiến 
độ thực hiện hằng năm:

¼§Ê C�¼
NH�r *�S 
¼Í�NG

NG�N H�N ʉFâȨȦȨȭʊ ¼§ÃNG H�N
ʉFâȨȦȨȮ ɾ FâȨȦȨȯʊ

%�S H�N
ʉFâȨȦȩȦ ʀ ¼S5P ¼H/�ʊ

TRỤ CỘT 
MÔI 
TRƯỜNG

Nhà thầu 
xây dựng 
xanh

TRỤ CỘT 
XÃ HỘI

Tuân thủ 
và tạo giá 
trị cộng 
đồng

TRỤ CỘT 
XÃ HỘI

Tác động  
thương mại

TRỤ CỘT 
XÃ HỘI

Thương 
hiệu nhà 
tuyển dụng

TRỤ CỘT  
QUẢN TRỊ

Tiên phong 
trong quản trị

 ChuĔn hƇa ǡę định lượng īǘ liệu 
quản lǩ môi trường tại tǖng īǕ án 
đƋi ǡới các hạng mǐc: §ác thải, nước, 
không khí, năng lượng và hệ sinh thái, 
đảm bảo dǘ liệu được thu thập đầy đủ, 
nhất quán và có khả năng đối chiếu, 
kiểm định.

 Đưa độ ƪhǒ kiĻm kķ khř nhę křnh 
lķn ȧ00˧ công trường đang triển khai.

 DuǨ trŢ ǡę mƛ rộng chuƏi cung 
ǔng ǧanh thông qua công cụ ESG 
ScorĲcarī đối với các nhà cung cấp 
và nhà thầu phụ chiến lược.

 TuĐn thǒ nghiķm tǊc ƪháƪ luật ǡĺ môi 
trường ǡę lao động, duy trì mục tiêu 
không để xảy ra vi phạm và xử phạt.

 Hợƪ tác ǡới các trường đại hƔc ǡę 
cƗ sƛ nghiķn cǔu chuǨķn môn để 
triển khai các chưƗng trình nghiên cứu 
gĊn liĺn ǡới hoạt động īoanh nghiệƪ, 
tạo tác động tích cực cho ngành áây 
dựng và xĠ hội

 rƛ rộng các chưƗng trŢnh cộng 
đồng thĲo chiĺu sĐu tác động, hướng 
đến các nhóm đối tượng thụ hưƛng 
cụ thể và có khả năng lan tỏa dài hạn.

 Třch hợƪ năng lǕc ESG ǡęo hồ sƗ īǕ 
thēu, xây dựng bộ tài sản ESG làm nổi 
bật lợi thế cạnh tranh của Coteccons 
trước các chủ đầu tư trong nước và 
quốc tế.

 DuǨ trŢ ǡę nĐng cao ǡị thế cǒa 
CotĲccons trķn thị trường ǡƋn, được 
ghi nhận thông qua đánh giá của các 
tổ chức uy tín trong nước và quốc tế.

 Bảo đảm 100˧ lao động, gồm cả nhà 
thầu phụ, được đào tạo an toàn và 
trang bị bảo hộ đầy đủ.

 KiĻm soát chţ sƋ LTIFR (Lost TimĲ 
InũurǨ FrĲquĲncǨ RatĲ) ƛ mǔc tƋi đa 
ȧɪ5, hướng đến mục tiêu ǲero 
accidents trong dài hạn.

 Hoęn thiện cƗ chế tiếƪ nhận ƪhản 
ánh ǡę bảo ǡệ người lao động, đảm 
bảo tính minh bạch, kịp thời và tôn 
trƔng quyĺn lợi của người lao động.

 Tuân thủ 4 tiêu chí quản trị: Công 
bằng, Minh bạch, Trách nhiệm và Trách 
nhiệm giải trình.

 Hoàn thiện hệ chỉ số KPI ESG và cƗ 
chế đánh giá hằng năm.

 Tích hợp rủi ro ESG vào hệ thống 
quản trị rủi ro doanh nghiệp.

 TriĻn khai các giải ƪháƪ năng lượng 
tái tạo tại công trường tiķu biĻu, 
đánh giá tính khả thi kǱ thuật, tài 
chính và ESG để làm cƗ sƛ nhân rộng 
cho toàn hệ thống.

 ThǕc hiện kiĻm kķ khř nhę křnh 
¤hạm ǡi ȩ đối với các nguồn phát 
thải trƔng yếu trong chuỗi cung ứng

 XĐǨ īǕng ǡę ban hęnh bộ chţ tiķu 
định lượng cho các trụ cột: Giảm phát 
thải khí nhà kính, quản lǩ và tiết kiệm 
nước, quản lǩ và tái chế rác thải xây 
dựng, tạo nĺn tảng vǘng chắc cho lộ 
trình hướng tới Net ìero 2050.

 Hoęn thęnh ǡę công bƋ các kết 
quả nghiķn cǔu đĠ hợp tác cùng các 
trường đại hƔc và cƗ sƛ nghiên cứu 
chuyên môn.

 Chǒ động đƇng gƇƪ các khuǨến 
nghị chřnh sách cho cƗ quan quản lǩ 
Nhà nước dựa trên thực tiễn triển khai 
tại Coteccons và kết quả nghiên cứu, 
góp phần hoàn thiện khung pháp lǩ 
cho phát triển bĺn vǘng của ngành 
áây dựng.

 rƛ rộng năng lǕc đáƪ ǔng Ǩķu cēu 
ESG của các chủ đầu tư quốc tế, tham 
gia các dự án tại thị trường ngoài 
nước và các dự án FDI có tiêu chuẩn 
cao vĺ phát triển bĺn vǘng.

 Tiếƪ cận các nguồn ǡƋn ǧanh, phục vụ 
chiến lược phát triển bĺn vǘng dài hạn.

 rƛ rộng chưƗng trŢnh Đa īạng, 
Công bČng ǡę Hƕa nhậƪ (DEI) tǖ 
khối văn phƕng tới toàn bộ công 
trường, tạo môi trường làm việc bình 
đčng cho mƔi đối tượng lao động.

 ChuǨĻn hƇa các chưƗng ǧĠ hội 
thęnh mô hŢnh ƪhǊc lợi īęi hạn, 
gắn liĺn với người lao động tại công 
trường Coteccons và mƛ rộng đối 
tượng thụ hưƛng ra bên ngoài.

 Bảo đảm độc lập cho các chỉ số 
ESG trƔng yếu đạt trên 50˧.

 Gắn KPI ESG vào đánh giá hiệu 
suất của cán bộ quản lǩ.

 Ban hành khung tài chính xanh với tiêu 
chí và cƗ chế báo cáo sau giải ngân.

 Công bƋ chřnh thǔc lộ trŢnh giảm 
ƪhát thải khř nhę křnh đồng hành 
cùng cam kết NĲt ìĲro 2050 của Việt 
Nam. Lộ trình được xây dựng dựa trên 
phưƗng pháp khoa hƔc, có mục tiêu 
và được kiểm định độc lập.

 Đạt tỷ lệ ȭ0˧ ǡật liệu được tái sǗ 
īǐng ǡę tái chế tại các công trường 
thi công, hiện thực hóa cam kết kinh 
tế tuần hoàn trong toàn bộ chuỗi giá 
trị xây dựng.

 Vận hęnh řt nhđt 2 mô hŢnh kinh tế 
tuēn hoęn tiķu biĻu trong lŨnh vực xây 
dựng, tǖ các sáng kiến đĠ được thí 
điểm và chứng minh hiệu quả ƛ giai 
đoạn trung hạn.

 Trƛ thęnh đƗn ǡị tham chiếu ǡĺ thǕc 
hęnh ESG cho ngành áây dựng Việt 
Nam, dĕn dắt các thông lệ tốt và định 
hình chuẩn mực chung cho ngành

 Chia sł công cǐɪ ƪhưƗng ƪháƪ kiĻm 
kķ khř nhę křnh và các thực hành ESG 
tiêu biểu cho các doanh nghiệp trong 
ngành, thông qua các nĺn tảng đối 
thoại chuyên ngành, hội thảo và hợp 
tác đa bên.

 DuǨ trŢ ǡị thế īĕn đēu ngęnh tại 
Việt Nam.

 Dĕn đầu ngành vĺ quan hệ lao 
động, phúc lợi, an toàn và sức khỏe 
nghĺ nghiệp.

 Chính sách lao động của Coteccons 
được nhân rộng trong hệ sinh thái 
đối tác.

 Bảo đảm độc lập 100˧ chỉ số 
trƔng yếu.

 Công bố đầy đủ theo IF§S S1 và S2.

 Thuộc nhóm dĕn đầu bộ chỉ số VNSI 
của HoSE.



HĐQT và Tiểu ban Môi trường, Xã hội và Quản trị công ty xác lập 
nguyên tắc quản trị xuyên suốt: Không gia tăng chỉ tiêu một cách cơ 
học trên giấy tờ. Mỗi cột mốc cam kết từ nay đến năm 2030 đều được 
bảo chứng bởi 3 trụ cột thực thi vững chắc: 

  ¤H
N �� NGÃ�N LÏC 
TƯƠNG XÎNG: 

Mọi mục tiêu ESG đều được 
lượng hóa thành kế hoạch 
vốn (CapEx), ngân sách 
hoạt động (OpEx) và nhân 
sự phụ trách cụ thể trước 
khi phê duyệt triển khai. 

 Ké LÃ�T DÒ LI6Ã C� 
TH8 KI8r CHÎNG: 

Triệt tiêu số liệu ước tính 
cảm tính; 100% thông tin 
công bố phải được truy 
xuất nguồn gốc từ hiện 
trường thông qua nền tảng 
số và chuẩn bị sĎn sàng 
cho công tác kiểm toán 
độc lập. 

  TR�CH NHI6r GIẢI 
TRÌNH XÃâ4N SÃ�T: 

Gắn kết quả phát triển bền 
vững vào trách nhiệm cá 
nhân của từng Giám đốc dự 
án và Ban điều hành, hiện 
thực hóa tinh thần "OÜN IT" 
và sứ mệnh "Future Inside 
âou" trong từng quyết định 
kinh doanh mỗi ngày.

Kỷ luật thực thi
�IẾN rÊC TI4Ã THÀNH N�NG LÏC TÏ TH
N

T � N G  ¦ Ã � N  Û 7  � � T / � � � N ¯
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Nhǘng bước chân quyết 
đoán của Ban Chỉ Huy 
trên công trường.



Nhằm tối ưu hóa nguồn lực phát triển bền vững, Coteccons 
chuẩn hóa khung báo cáo phát triển bền vững tham chiếu theo 
các tiêu chuẩn quốc tế GRI, IFRS S1 & S2 và SASB. Nhờ tích hợp 

đánh giá "Trọng yếu kép" cùng tham vấn các bên liên quan, 
doanh nghiệp minh bạch hóa hệ thống quản trị rủi ro và cam kết 

hướng tới mục tiêu Net Zero 2050.

1hát triển  
bùn Wįng

PHẦN SV

KHUNG BÁO CÁO 
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Coteccons áp dụng phương pháp "Trọng yếu kép" tham chiếu theo 
tiêu chuẩn GRI, IFRS S1 & S2 và SASB. Mô hình này giúp đánh giá 
toàn diện tác động hai chiều giữa doanh nghiệp với môi trường -  
xã hội và tài chính, đảm bảo quản trị rủi ro hiệu quả.

C�C V�N ĐỀ TR�NG âẾÃ
Xác định 

Vấn đề trọng yếu (material 
topics) là những chủ đề 
phản ánh những tác động 

đáng kể nhất của tổ chức đến kinh tế, 
môi trường và con người, bao gồm 
cả các tác động đến quyền con người 
(định nghĩa theo GRI 3 ʀ 2021). 

Dựa trên tiêu chuẩn GRI 3 (GRI 2021), 
Coteccons rà soát và xác định các vấn 
đề trọng yếu nhằm sử dụng hiệu quả 
nguồn lực cho phát triển bền vững. Kể 
từ năm 2025, bên cạnh đánh giá trọng 
yếu theo tác động (impact materiality), 
Coteccons bổ sung đánh giá trọng yếu 
về tài chính (Ȟnancial materiality) kết 
hợp tham chiếu tiêu chuẩn IFRS S1 ʧ 
S2 để thực hiện đánh giá trọng yếu kép 
trên cả hai chiều: Tác động của công ty 
đến môi trường ʀ xã hội và ảnh hưởng 
của các yếu tố môi trường ʀ xã hội đến 
tài chính.  

Năm 2026, Coteccons tiếp tục đánh 
giá và cập nhật toàn diện danh mục 
vấn đề trọng yếu đối chiếu với các 
chuẩn mực quốc tế (Sáng kiến Báo 
cáo toàn cầu ʀ GRI, Các Mục tiêu 
Phát triển bền vững của Liên Hợp 
quốc ʀ SDGs, Hội đồng Chuẩn mực 
Kế toán bền vững ʀ S�SB, và Chuẩn 
mực Công bố Thông tin Tài chính liên 

quan đến bền vững ʀ IFRS S1 ʧ S2) 
và khung pháp lý trong nước, bao 
gồm Chiến lược Tăng trưởng Xanh 
quốc gia, Kế hoạch/Định hướng Kinh 
tế Tuần hoàn của ngành Xây dựng và 
hơn hết cam kết Net ìero 2050 của 
Việt Nam. Đồng thời, Coteccons tham 
chiếu các bộ chỉ số phát triển bền 
vững quan trọng như Chỉ số Phát triển 
bền vững Việt Nam (VNSI), Bộ chỉ số 
Doanh nghiệp bền vững (CSI)ɭ

Song song, Coteccons tham vấn 
các bên liên quan gồm chủ đầu tư, 
nhà thầu phụ, nhà cung cấp, người 
lao động, cộng đồng và các tổ chức 
đánh giá ESG. Kết quả tham vấn 
được tích hợp vào khung quản trị rủi 
ro doanh nghiệp, bảo đảm các rủi ro 
và cơ hội ESG được nhận diện, đánh 
giá và giám sát một cách hệ thống.

Kết quả rà soát và đánh giá cho thấy 
danh mục vấn đề trọng yếu về cơ bản 
vẫn phù hợp với bối cảnh hoạt động 
trong chuỗi giá trị của Coteccons, 
đồng thời được bổ sung một số vấn 
đề mới nhằm phản ánh sát hơn thực 
tiļn phát triển trong ngành Xây dựng 
và định hướng phát triển của quốc gia. 
Phạm vi quản trị và thực hiện cũng 
được mở rộng để đáp ứng các yêu cầu 
ngày càng cao về minh bạch thông 
tin, thẩm định chuỗi cung ứng và ứng 
phó biến đổi khí hậu. Coteccons duy trì 
rà soát định kǮ hằng năm hoặc khi bối 
cảnh có thay đổi đáng kể.

STT Chi tiết 

BưƘc ȧ:
HiĻu rƥ bƋi cảnh 
ǡĺ CotĲccons

BưƘc Ȩ:
Xác định các tác 
động thǕc tế ǡę 
tiĺm tęng

BưƘc ȩ:
Đánh giá mǔc độ 
trƔng Ǩếu

BưƘc Ȫ:
Ưu tiķn các tác 
động đĻ thǕc hiện 
báo cáo

  §à soát toàn bộ các hoạt động kinh doanh, hệ sinh thái và các bên 
liên quan trong chuỗi giá trị.
  Thực hiện đánh giá các xu hướng toàn cầu và các vấn đĺ ESG 

đang và sň tác động đến ngành áây dựng trên cƗ sƛ khung pháp 
lǩ Việt Nam vĺ môi trường, lao động, an toàn xây dựng... Đồng thời 
tham chiếu các tiêu chuẩn quốc tế như G§I, IF§S S1 ʧ S2, S�SB,  
Mục tiêu Phát triển bĺn vǘng của Liên Hợp quốc (SDGs)ɭ
  Sự kết hợp giǘa các tiêu chuẩn quốc tế và các yêu cầu đċc thù 

của ngành áây dựng tại Việt Nam giúp Coteccons xây dựng phưƗng 
pháp đánh giá toàn diện và phù hợp với bối cảnh hoạt động thực tế.  

  Tham vấn các bên liên quan để xác định các tác động thực tế, tiĺm 
tàng, tích cực và tiêu cực của các vấn đĺ trƔng yếu.
  Đánh giá các chức năng và mức độ có thể chịu ảnh hưƛng tǖ các 

tác động tích cực và tiêu cực.
  Nhận diện các biện pháp quản trị để giảm thiểu hoċc khắc phục 

các tác động tiêu cực.

  Đánh giá mức độ tác động của các vấn đĺ trƔng yếu trên toàn bộ 
Coteccons.
  Đánh giá mức độ tác động của các vấn đĺ trƔng yếu của các bên 

liên quan trong chuỗi giá trị của Coteccons: Nhà đầu tư, cổ đông, các 
đối tác cung cấp, nhà thầu phụ, công nhân, cƗ quan hǘu quan, cộng 
đồng địa phưƗng,ɭ

  Thiết lập ngưƜng và ma trận để xác định nhǘng chủ đĺ trƔng yếu.
  Lập nhóm các tác động vào tǖng chủ đĺ cụ thể.
  Tích hợp vào hệ thống quản trị rủi ro doanh nghiệp và trƛ thành 

nĺn tảng cho việc xây dựng chiến lược và thiết lập mục tiêu phát 
triển bĺn vǘng. 
  Đĺ xuất xác định các chủ đĺ trƔng yếu cần được kiểm soát và 

công bố trong báo cáo.

¤ H � T  T § I 8 N  � 7 N  Û Ò N G

Xác định chủ đĺ trọng yếu kĳp

r� ¼§�N C�C fHU� C�NH ¼§�NG â5Ã  

Dựa trên tiêu chuẩn của Hội đồng Chuẩn mực Kế toán bền vững (S�SB) về 
những vấn đề trọng yếu của đặc thù ngành và ý kiến quan tâm của các bên 
liên quan trong chuỗi giá trị, các chủ đề được xác định theo phương pháp tiếp 
cận “Trọng yếu kép” (Double Materiality), kết hợp giữa kǮ vọng của các bên 
liên quan (trục hoành) và mức độ ưu tiên trong Chiến lược Phát triển bền vững 
hằng năm (�OP) (trục tung), từ đó, Coteccons xác định các vấn đề trọng yếu 
như sau:

Quy trình thực hiện đánh giá các vấn đề trọng yếu của Coteccons bao gồm các bước sau:
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ĐÁNH GIÁ CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG YẾU
TẠI COTECCONS

KINH TẾ

XÃ HỘI

MÔI TRƯỜNG

QUẢN TRỊ

KINH TẾ

1.

2.

Hiệu quả hoạt động kinh tế

Tạo dựng ThưƗng hiệu bĺn vǘng

MÔI TRƯỜNG

3.

4.

5.

6.

7.

Tuân thủ Pháp luật môi trường

Phát thải khí nhà kính

Chuỗi cung ứng xanh

Tối ưu 3§ hướng đến kinh tế tuần hoàn

Tác động đến hệ sinh thái

QUẢN TRỊ

12.

13.

14.

15.

Đạo đức và liêm chính

Tiếp quản định hướng mới

của Thủ tướng Chính phủ vĺ PTBV

Hợp tác vǘng chắc

Tích hợp chuyển đổi số

XÃ HỘI

8.

9.

10.

11.

Sức khỏe và �n toàn lao động

Môi trường làm việc hạnh phúc

Nâng cao năng lực và kǱ năng

Phát triển cộng đồng bĺn vǘng

ĐÁNH GIÁ CÁC VẤN ĐỀ TRỌNG YẾU
TẠI COTECCONS

C�OTầm quan trƔng đối với các bên liên quan

C�C V�N Đ7 ÍÃ TI4N CHI5N LÍ�C

Tầ
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 q
ua
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Đ�NH GI� C�C V�N ĐỀ TR�NG âẾÃ
T�I COTECCONS

rA TR�N C�C V�N ĐỀ TR�NG âẾÃ
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Trên cơ sở ma trận trọng yếu, Coteccons chủ động nhận diện sớm các 
rủi ro và cơ hội trong toàn bộ chuỗi vận hành.

ʧ RỦI RO VỀ C�C V�N ĐỀ TR�NG âẾÃ

Các cơ hội
Sau khi thực hiện đánh giá ma 

trận trọng yếu, Coteccons tiến 
hành đánh giá các cơ hội và 

rủi ro liên quan để đảm bảo các rủi ro 
được nhận diện trước trong chiến lược 
quản trị rủi ro của công ty. Đồng thời, 
Coteccons nhận diện các cơ hội tiềm 
năng trong quá trình vận hành và 
phát triển bền vững của công ty. 

DưƘi đây là ģảng tƇm tắt cơ hội và rủi ro vĺ các vấn đĺ trọng yếu của CotĲcconƵɫ 

Nhǘng rǒi ro ESG 
liķn quan

 Rǒi ro gián đoạn hoạt 
động: Sự gián đoạn 
nguồn cung nguyên vật 
liệu cho công trường.
 Rǒi ro ǡĺ thiķn tai ǡę 

khř hậu: �nh hưƛng của 
biến đổi khí hậu như 
mưa bĠo, ngập lụt làm 
ảnh hưƛng đến tiến độ 
thi công.
 Rǒi ro tiếƪ cận ǡƋn 

ǡę khách hęng mới: 
Các khách hàng FDI và 
khách hàng nước ngoài 
đƕi hỏi tiêu chuẩn ESG 
khắt khe và khả năng 
tiếp cận nguồn vốn bị 
hạn chế đối với các 
ngành có mức phát thải 
cao hoċc không có cam 
kết ESG. 

CƗ hội

 CƗ hội mƛ rộng thị 
trường: Nâng cao năng 
lực cạnh tranh và khả 
năng trúng thầu với 
khách hàng FDI có yêu 
cầu ESG cao.  
 CƗ hội tiếƪ cận ǡƋn 

ǧanh: Thực hành ESG 
hiệu quả hướng tới xây 
dựng ʟGreen ProȞleʟ để 
tiếp cận nguồn vốn ưu 
đĠi và tín dụng xanh.

 §ủi ro 
chuyển đổi
 §ủi ro 

vật lí 

KINH TẾ Hiệu quả 
hoạt động 
kinh tế

Loại rǒi roTrǐ cột SDGs Khřa cạnh

Nhǘng rǒi ro ESG 
liķn quan

 Rǒi ro īanh tiếng: 
Thông tin truyĺn thông 
thiếu nhất quán hoċc 
không đúng thực tế 
(greenǢashing) làm 
giảm niĺm tin của các 
bên liên quan.

 Rǒi ro ƪháƪ lǩ: Vi 
phạm pháp luật môi 
trường dĕn tới xử phạt 
và gián đoạn hoạt động.
 §ủi ro danh tiếng: �nh 

hưƛng đến danh tiếng 
của doanh nghiệp.

 Rǒi ro minh bạch ǡę 
báo cáo: Không đáp 
ứng yêu cầu đo lường, 
báo cáo và xác minh 
nguồn phát thải rƥ ràng 
ƛ 3 phạm vi (Phạm vi 
1ʀ2ʀ3).

 CƗ hội định ǡị thưƗng 
hiệu īĕn đēu ngęnh 
ʗInīustrǨ LĲaīĲrʘ: 
ThưƗng hiệu bĺn vǘng 
giúp củng cố niĺm tin 
ʗTrust capitalʘ, giǘ vǘng 
tệp khách hàng trung 
thành, thu hút khách 
hàng FDI, nhà đầu tư và 
thu hút nhân tài.

 CƗ hội cǒng cƋ uǨ třn 
ƪháƪ lǩɫ Đảm bảo tuân 
thủ pháp luật môi trường 
nghiêm túc giúp tránh 
xử phạt. Tạo dựng niĺm 
tin với CƗ quan hǘu quan 
và chủ đầu tư trong hoạt 
động thi công 

 CƗ hội nĐng cao độ 
tin cậǨ īǘ liệu: Tích 
hợp IT giúp đo lường 
phát thải chính xác, tiết 
kiệm thời gian và hỗ trợ 
quyết định chiến lược 
của HĐ¦T và Tiểu ban 
ESG 
 CƗ hội đƇn đēu quǨ 

định ǡĺ kiĻm kķ khř nhę 
křnh: SĎn sàng đáp ứng 
yêu cầu kiểm kê khí nhà 
kính (Phạm vi 1ʀ2ʀ3) 
trước khi bắt buộc.
 CƗ hội tiếƪ cận tęi 

chřnh ǧanh: Dǘ liệu 
phát thải minh bạch 
đầu tiên là sự chuẩn 
bị cần thiết cho định 
hướng kiểm kê Khí nhà 
kính của Chính phủ. áây 
dựng hệ thống kiểm kê 
Khí nhà kính là cƗ sƛ 
tiếp cận vốn ưu đĠi và 
khách hàng quốc tế.

 §ủi ro 
chuyển đổi

 §ủi ro 
chuyển đổi

 §ủi ro 
chuyển đổi

KINH TẾ 

MÔI 
TRƯỜNG 

Tạo dựng 
thưƗng hiệu 
bĺn vǘng

Tuân thủ 
pháp luật 
môi trường

Phát thải 
khí nhà kính 

Loại rǒi roTrǐ cột SDGs Khřa cạnh
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 Rǒi ro gián đoạn hoạt 
động: Sự gián đoạn 
nguồn cung nguyên vật 
liệu khi các nhà cung 
cấp không đáp ứng 
đủ các yêu cầu vĺ tiêu 
chí ESG hoċc chịu ảnh 
hưƛng của biến đổi khí 
hậu (bĠo, lụtɭ).

 CƗ hội nĐng cao chuƏi 
giá trị: áây dựng mạng 
lưới nhà cung cấp đạt 
chuẩn ESG, tăng tính ổn 
định nguồn cung, đồng 
hành cùng các đối tác 
cùng chí hướng và giảm 
rủi ro gián đoạn nguồn 
cung. Ngoài ra, tiết kiệm 
chi phí với các chiến lược 
mua hàng tập trung.
 CƗ hội định ǡị thưƗng 

hiệu: Trƛ thành đối tác ưu 
tiên của các chủ đầu tư khi 
yêu cầu chuỗi cung ứng 
bĺn vǘng, vật liệu xanh để 
đạt chuẩn các tiêu chuẩn 
công trình xanh.

 §ủi ro 
chuyển đổi
 §ủi ro 

vật lí

Chuỗi cung 
ứng xanh

 Rǒi ro tęi chřnh ǡę ǡận 
hęnh: Không tối ưu tuần 
hoàn vật liệu làm tăng 
chi phí, phát thải và rủi 
ro tuân thủ môi trường 
đồng thời gây ra tình 
trạng lĠng phí.

 CƗ hội tạo ra nguồn 
thu mới: Thanh lǩ vật liệu 
thǖa (thĳp vụn) mang lại 
doanh thu và giảm chi 
phí xử lǩ chất thải.
 CƗ hội thǊc đĔǨ kinh 

tế tuēn hoęn: Tối ưu 
vƕng đời vật liệu, giảm 
phát thải và lĠng phí tài 
nguyên bằng cách tái sử 
dụng thĳp thǖa làm rào 
chắn lan can, hố sâu,ɭ để 
đảm bảo an toàn.

 §ủi ro 
chuyển đổi

Tối ưu 3§ 
hướng đến 
Kinh tế tuần 
hoàn

 Rǒi ro chiến lược: 
Không đạt hiệu quả 
giảm phát thải hoċc tín 
chỉ carbon không được 
công nhận.
 Rǒi ro thiķn taiɪ khř hậu: 

�nh hưƛng trực tiếp bƛi 
biến đổi khí hậu làm giảm 
tác động của cây trồng 
đến hệ sinh thái và nƗi 
sinh sống của các loại 
động vật quǩ hiếm như 
VoƔc gáy trắng... (Các 
hoạt động Coteccons 
đang chung tay cùng 
kiến tạo với các cƗ quan 
hǘu quan, doanh nghiệp 
và bà con địa phưƗng).

 CƗ hội tạo lậƪ třn chţ 
carbon: §ǖng trồng có 
tiĺm năng không chỉ 
giảm phát thải mà cƕn 
tạo lập tín chỉ cacbon để 
sĎn sàng thực hiện quy 
định hạn ngạch phát thải 
tǖ Nhà nước.
 CƗ hội thǕc hiện hƇa 

trách nhiệm ǡới môi 
trường ǡę ǔng ƪhƇ biến 
đƎi khř hậuɫ Khčng định 
cam kết bảo vệ và nâng 
cao nhận thức vĺ hệ sinh 
thái và đa dạng sinh hƔc, 
đồng thời tạo dựng kế 
sinh nhai bĺn vǘng cho 
bà con vùng cao.

 §ủi ro 
chuyển đổi
 §ủi ro 

vật lí

Tác động 
đến hệ sinh 
thái 

Nhǘng rǒi ro ESG 
liķn quan

XÃ HỘI
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 Rǒi ro ǡận hęnh ǡę 
ƪháƪ lǩ: Tai nạn lao 
động ƛ công trường 
hoċc sức khỏe người lao 
động suy giảm  không 
thể đáp ứng được các 
giai đoạn cao điểm của 
công trình. 
 Rǒi ro tęi chřnh: Chi 

phí bồi thường, xử phạt 
và gián đoạn sản xuất 
đối với các trường hợp 
thiếu an toànɶtai nạn 
lao động.

 CƗ hội nĐng cao năng 
suđt: Lực lượng lao động 
khỏe mạnh, an toàn 
giúp đảm bảo tiến độ 
các giai đoạn thi công, 
đċc biệt là cao điểm.
 CƗ hội ǡĺ chi ƪhř: 

Hạn chế các khoản chi 
phí bồi thường, xử phạt 
hành chính và thiệt 
hại do gián đoạn hoạt 
động phát sinh tǖ tai 
nạn lao động.

 §ủi ro 
chuyển đổi

 §ủi ro 
chuyển đổi

 §ủi ro 
chuyển đổi

Sức khỏe và 
�n toàn lao 
động 

 Rǒi ro ǡĺ hiệu quả 
cǒa các chřnh sách: Các 
chính sách vĺ quyĺn và 
trách nhiệm của cán 
bộ nhân viên được xây 
dựng hài hƕa và truyĺn 
thông nội bộ một cách 
hiệu quả để tránh xảy ra 
xung đột lợi ích.

 CƗ hội ǧĐǨ īǕng các 
chřnh sách gĊn kết 
nhĐn ǡiķnɫ Các chính 
sách đảm bảo môi 
trường làm việc hạnh 
phúc giúp tăng động 
lực, giǘ chân nhân tài và 
lan tỏa văn hóa doanh 
nghiệp tích cực.
 CƗ hội thu hǊt nhĐn 

tęiɫ Tǖ nỗ lực xây dựng 
một môi trường làm việc 
hạnh phúc với các dấu 
ấn Great Place to Work, 
H§ �sia �Ǣardɭ là nĺn 
tảng thu hút nhân và 
giǘ chân nhân tài.

Môi trường 
làm việc 
hạnh phúc 

 Rǒi ro chķnh lệch kǱ 
năng nguồn nhĐn lǕcɫ KǱ 
năng của người lao động 
theo kịp yêu cầu công 
nghệ, tiêu chuẩn mới 
của ngành áây dựng và 
chuyển đổi số, ảnh hưƛng 
đến năng suất và chất 
lượng công việc, đồng 
thời làm gia tăng khoảng 
cách vĺ trình độ giǘa cán 
bộ nhân viên.
 Rǒi ro ǡĺ třnh hiệu quả: 

Nội dung đào tạo thiếu 
thực tiễn, không sát nhu 
cầu công việc dĕn đến 
lĠng phí nguồn lực.

 CƗ hội nĐng cao năng 
suđt ǡę chđt lượng: Đội 
ngǟ có kǱ năng cao giúp 
tăng năng suất, giảm 
sai sót và đáp ứng các 
tiêu chuẩn mới và khắt 
khe tǖ bên ngoài.
 CƗ hội thu hǊt ǡę giǘ 

chĐn nhĐn tęi: áây dựng 
văn hóa hƔc tập và lộ 
trình phát triển năng lực 
rƥ ràng tăng sự gắn bó. 

Nâng cao 
năng lực và 
kǱ năng
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QUẢN TRỊ  §ủi ro 
chuyển đổi

 Rǒi ro thǕc thiɫ Kết quả 
nghiên cứu có thể thiếu 
tính ứng dụng và chưa 
sát với đċc thù ngành 
xây dựng, khiến việc 
khai thác vào thực tiễn 
cƕn hạn chế.
 Rǒi ro trong ƪhƋi hợƪ 

thǕc hiệnɫ Sự phối hợp 
chưa chċt chň, thiếu 
trao đổi thông tin và 
phân công chưa rƥ 
ràng có thể làm giảm 
hiệu quả triển khai các 
chưƗng trình gây chồng 
chĳo và chậm tiến độ 
triển khai với các bên 
liên quan.

 CƗ hội đƎi mới 
sáng tạoɫ Triển khai 
mô hình nghiên cứu 
ʟBa nhàʟ (Nhà nước ʀ 
Nhà trường ʀ Doanh 
nghiệp) giúp ứng dụng 
vật liệu, giải pháp kŨ 
thuật xây dựng bĺn 
vǘng và chính sách liên 
quan đến công nhân.
 CƗ hội mƛ rộng quan 

hệ đƋi tácɫ Hợp tác với cƗ 
quan hǘu quan giúp nâng 
cao uy tín, cập nhật sớm 
chính sách và phối hợp 
thực hiện lâu dài.

Hợp tác 
vǘng chắc

 Rǒi ro chiến lược: 
Các chưƗng trình trách 
nhiệm xĠ hội (CS§) triển 
khai rời rạc với chuỗi giá 
trị của Coteccons, không 
gắn với chiến lược phát 
triển cộng đồng dài hạn 
và không duy trì liên tục 
hằng năm. Điĺu này làm 
giảm tác động bĺn vǘng 
đến cộng đồng và người 
lao động.
 Rǒi ro īanh tiếng:  

ChưƗng trình thực hiện 
thiếu minh bạch hoċc 
không đúng đối tượng 
thụ hưƛng sň ảnh hưƛng 
đến uy tín của công ty.

 CƗ hội tạo tác động 
cộng đồng bĺn ǡǘng: 
Chuỗi chưƗng trình (áây 
Tết, Chuyến tàu Hạnh 
phúc, HƔc bổng áây 
Nĺn Íớc MƗ,...) duy trì 
liên tục hằng năm và 
mƛ rộng quy mô tiếp 
cận giúp gắn kết người 
lao động và cộng đồng 
địa phưƗng.

 §ủi ro 
chuyển đổi

Phát triển 
cộng đồng 
bĺn vǘng

 Rǒi ro quản trị ǡę 
īanh tiếngɫ Sai lệch 
hoċc thiếu nhất quán 
trong công bố ESGɶ
khí hậu làm giảm niĺm 
tin nhà đầu tư, đċc biệt 
nguồn đầu tư FDI.
 Rǒi ro quản trị: Nhǘng 

vấn đĺ pháp lǩ, tài chính 
và mất quyĺn tham gia 
đấu thầu do yếu kĳm 
trong quản trị.

 CƗ hội cǒng cƋ niĺm 
tin nhę đēu tưɫ Công 
bố minh bạch, nhất 
quán giúp thu hút dƕng 
vốn FDI và nâng cao 
điểm đánh giá ESG của 
doanh nghiệp.
 CƗ hội nĐng cao 

năng lǕc quản trịɫ Các 
cƗ chếɶchính sách được 
thực hiện hiệu quả như 
chống tham nhǟngɭ 
khčng định đạo đức 
kinh doanh minh bạch 
và bảo vệ quyĺn tham 
gia đấu thầu.

 §ủi ro 
chuyển đổi

 §ủi ro 
chuyển đổi

QUẢN TRỊ Đạo đức và 
liêm chính

 Rǒi ro chiến lược: 
¦uá trình chuyển đổi 
theo định hướng phát 
triển bĺn vǘng diễn ra 
chậm hoċc thiếu đồng 
bộ, khiến tổ chức khó 
đáp ứng kịp các yêu 
cầu mới vĺ pháp lǩ, thị 
trường và công nghệ.

 CƗ hội ǧĐǨ īǕng ǡăn 
hƇa bĺn ǡǘngɫ Đưa ESG 
vào thực hành hằng ngày 
của các phƕng ban, tăng 
nhận thức và năng lực 
chuyển đổi toàn công ty 
theo định hướng PTBV 
của Chính phủ.

áây dựng  
và phát triển 
theo định 
hướng của 
Chính phủ  
vĺ PTBV

 §ủi ro 
chuyển đổi

 Rǒi ro ǡận hęnhɫ ¦uá 
trình số hóa thiếu đồng 
bộ giǘa các phƕng ban 
và công trường có thể 
gây gián đoạn quy trình 
làm việc trong giai đoạn 
chuyển tiếp, đċc biệt khi 
nhân sự chưa theo kịp 
kǱ năng số.
 Rǒi ro an ninh īǘ liệuɫ 

Dǘ liệu số hóa tiĺm ẩn 
nguy cƗ rƕ rỉ và không 
bảo mật. 

 CƗ hội nĐng cao hiệu 
quả ǡận hęnh: Số hóa 
quy trình làm việc giúp 
tiết kiệm thời gian, 
giảm sai sót và tăng 
tính minh bạch dǘ liệu 
giǘa các phƕng ban và 
công trường.
 CƗ hội ǧĐǨ īǕng nĺn 

tảng quản trị sƋɫ Dǘ liệu 
tập trung và đồng bộ hỗ 
trợ ra quyết định nhanh 
chóng và chính xác.

Tích hợp 
chuyển 
đổi số



Niĺm vui của các kǱ sư 
và công nhân xây dựng 
khi tham gia dự án 
Eaton Park (TP.HCM).
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Bảng tƇm tắt các kênh gắn kết mà CotĲcconƵ ƵǗ dụng để chủ động ghi nhận mƋi quan tâm của từng nhƇmɫ 
Người lao độngɪ đƋi tácɪ khách hàngɪ nhà đầu tưɪ cộng đồng và các cơ quan hǘu quan

�4N 
hS4N 
¦Ã�N

PH�r 
VS

f4NH 
f5¼ 
N�S

C�C CHÌ *7 
¦Ã�N ¼
r 
CHUNH V7 
PH�¼ ¼§S8N 
�7N VÒNG

C�C f5¼ ¦Ã� 
N�S ��¼ 
¼§�NG N�r 
2026

H��CH *]NH 
PH�¼ ¼§S8N 
¼S5P ¼H/�

NGƯỜI 
LAO 
ĐỘNG 

CHÌ ĐẦU 
TƯɶKHÁCH 
HÀNGɶ 
CỔ ĐÔNG

 HƗn 4.000 cán 
bộ nhân viên (bao 
gồm nhân sự của 
Coteccons, 
Ãnicons, Sinh Nam, 
ÃG MʧE và GEO 
Foundations).
 HƗn 32.000 công 

nhân của các nhà 
thầu phụ.

 Trong nước và 
quốc tế.

 Khảo sát, tham 
vấn, đánh giá năng 
lực và nhu cầu. 
 Tổ chức nghiên cứu 

chuyên sâu. 
 Đối thoại trực tiếp 

thông qua các buổi 
hƔp vĺ an toàn và 
sinh hoạt chuyên 
môn. 
 Coteccons duy 

trì kênh tiếp nhận 
phản ánh tập trung 
do Ban ¦uản trị 
rủi ro, Tuân thủ và 
Kiểm toán nội bộ 
chủ trì, áp dụng 
chung cho cả cán 
bộ nhân viên và 
đối tác kinh doanh. 
Đường dây nóng: 
02Ȯ-351422ȭȭ
Thư điện tử: baocao-
tuanthuʦcoteccons.
vn
 Khảo sát mức độ 

hài lƕng của nhân 
viên. 
 Đào tạo tăng 

cường năng lực. 
 Mƛ Trung tâm Tư 

vấn tâm lǩ (The 
Happy Coteccons).

 Thông cáo báo chí. 
 Website 
 Bản tin nhà đầu tư. 
 Đại hội đồng cổ 

đông thường niên.
 Gċp gƜ nhà đầu 

tư (Shareholdersʚ 
Day, Earnings Call, 
Site tour). 
 Hội nghị nhà  

đầu tư.

 Môi trường làm 
việc an toàn và 
công bằng. 
 Chế độ lưƗng 

thưƛng và phúc lợi 
ổn định. 
 Phát triển và đào 

tạo nghĺ nghiệp.
 Lộ trình thăng 

tiến công việc. 
 ¦uan hệ lao động 

hài hƕa và gắn kết.
 Cân bằng công 

việc ʀ cuộc sống.

 Hiệu quả tài 
chính dài hạn gắn 
với tăng trưƛng 
bĺn vǘng.
 Chiến lược phát 

triển của công ty.
 ¦uản trị doanh 

nghiệp và mức độ 
tích hợp ESG.
 ¦uản trị rủi ro 

đċc biệt, rủi ro tài 
chính và vận hành.

 1.136 phiếu khảo 
sát được thực hiện 
tại một số công 
trường trong năm 
2026, bao gồm 
các đợt khảo sát 
chuyên đĺ.
 Khảo sát tại 

chưƗng trình áây 
Tết: 55ȯ phiếu.
 Khảo sát chuyên 

đĺ vĺ giới tại Hƕn 
ThƗm: 130 phiếu. 
 Phối hợp khảo 

sát 2 đĺ tài nghiên 
cứu: 200 phiếu tǖ 
dự án Trường Đại 
hƔc Khoa hƔc Sức 
khoł, Đại hƔc ¦uốc 
gia TPɶHCM và 24ȭ 
phiếu tǖ dự án The 
OpusK (Metropole 
1.14).
 Ȯȯ.561 giờ đào 

tạo cho nhân viên.

 Tǯ lệ tham gia 
cuộc hƔp Đại hội 
đồng cổ đông 
thường niên năm 
tài chính 2025 đạt 
61˧ trên tổng số 
cổ phần có quyĺn 
biểu quyết. 
 Gċp gƜ nhà đầu 

tư: HƗn 1.000 cổ 
đông tham gia. 
 Các cuộc đối 

thoạiɶtiếp xúc 
với nhà đầu tư 
và công ty chứng 
khoán: 3ȭ lượt.

 Lắng nghe và 
tiếp thu ǩ kiến của 
cán bộ, nhân viên 
để hướng tới môi 
trường làm việc 
hạnh phúc. 
 Củng cố và đảm 

bảo môi trường 
làm việc an toàn, 
công bằng và bình 
đčng. 
 Duy trì cƗ chế 

gắn kết cán bộ 
nhân viên và người 
lao động qua các 
cƗ chế và kênh kết 
nối khác nhau.

 Tiếp nhận và 
phản hồi ǩ kiến 
của cổ đôngɶnhà 
đầu tưɶcông ty 
chứng khoán.
 �p dụng các 

thông lệ tốt nhất 
để công bố thông 
tin minh bạch.
 Tiếp nhận ǩ kiến 

đóng góp của nhà 
đầu tưɶcổ đông 
để tích hợp vào 
vận hành, ESG của 
công ty.
 Nhận diện và 

phân tích các rủi ro 
liên quan để thiết 
lập quy trình phản 
ứng hiệu quả.

Với mạng lưới đối tác rộng lớn, Coteccons xác định việc 
lắng nghe và thấu hiểu kỳ vọng của các bên liên quan là 
nền tảng của chiến lược phát triển bền vững, đồng thời 

củng cố tính minh bạch và trách nhiệm giải trình. 

C�C �4N LI4N ¦ÃAN
Gắn kết

Kết quả gắn kết các bên liên 
quan không đơn giản là ghi 
nhận ý kiến mà là căn cứ để 

công ty xác định các vấn đề trọng yếu, 
nâng cao hiệu quả quản trị và tạo sự 
đồng thuận trong toàn hệ sinh thái. 

Nguyên tắc gắn kết

Coteccons thực hiện gắn kết các bên 
liên quan trên 5 nguyên tắc:

Định hướng tǖ HĐ¦T: 
Thông qua Tiểu ban Kiểm toán và Rủi ro, HĐQT xác lập định hướng, 
khẩu vị rủi ro, chiến lược và cơ cấu tổ chức cho chức năng RC�, bảo 
đảm hệ thống hỗ trợ tối đa hiệu quả hoạt động của công ty.

Nhận īiện īǕa trķn mǔc độ ảnh hưƛng 2 chiĺu: 
Mức độ tác động của hoạt động công ty đến các bên liên quan, 
và mức độ ảnh hưởng của các bên liên quan đến việc thực hiện 
mục tiêu chiến lược của công ty.

SǗ īǐng kķnh ƪhǑ hợƪ:
Với đặc thù từng nhóm, thay vì áp dụng một hình thức chung cho 
tất cả.

Hoạch định kết quả gĊn kết ǡęo hệ thƋng quản trị: 
Mọi ý kiến ghi nhận đều được chuyển hóa thành đầu vào cho 
việc xác định chủ đề trọng yếu, hoàn thiện chính sách hoċc điĺu 
chỉnh kế hoạch hành động.

DuǨ trŢ tēn suđt định kǮɪ đồng thời tham ǡđn đột ǧuđt: 
Khi có thay đổi chính sách pháp lý quan trọng, sự kiện bất 
thường có tác động lớn, hoặc khi nhận diện được rủi ro ESG mới.
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�4N 
hS4N 
¦Ã�N

PH�r 
VS

f4NH 
f5¼ 
N�S

C�C CHÌ *7 
¦Ã�N ¼
r 
CHUNH V7 
PH�¼ ¼§S8N 
�7N VÒNG

C�C f5¼ ¦Ã� 
N�S ��¼ 
¼§�NG N�r 
2026

H��CH *]NH 
PH�¼ ¼§S8N 
¼S5P ¼H/�

CỘNG 
ĐỒNG 
CÔNG 
CHÚNG 

TỔ CHỨC 
XÃ HỘI VÀ 
CHUYÊN 
MÔN

 Phạm vi 34 tỉnh 
thành trên cả nước, 
đċc biệt là các địa 
phưƗng có hoạt 
động của dự án. 

 Viện nghiên cứu, 
trường đại hƔc, các 
tổ chức trong nước 
và quốc tế.

 Đối thoại với cộng 
đồng lân cận và 
công trường đang 
hoạt động vĺ tác 
động môi trường. 
 áây dựng cƗ chế 

tiếp nhận phản 
ánh, kiến nghị tại 
dự án. 
 Tham vấnɶđánh 

giá nhu cầu  
cộng đồng. 
 Thiết lập kênh 

công bố thông tin 
minh bạch, bao 
gồm hợp tác với 
báo chíɶtruyĺn 
thông. 
 Hợp tác với địa 

phưƗng trong triển 
khai các hoạt động 
môi trường - xĠ hội.

 Hợp tác  
nghiên cứu. 
 Chia sł thông tin. 
 Hội thảo, tham 

gia diễn đàn và 
đóng góp chuyên 
môn.

 Tác động môi 
trường tǖ hoạt 
động xây dựng.
 Công bố thông 

tin minh bạch. 
 Mức độ tiếp nhận 

và cƗ chế phản 
ánh thông tin. 
 Các chưƗng trình 

trách nhiệm cộng 
đồng (CS§).
 Đa dạng sinh 

hƔc và kế sinh 
nhai bĺn vǘng.
 Ứng phó với biến 

đổi khí hậu.

 Kinh doanh đạo 
đức và minh bạch 
của công ty. 
 Ngành xây dựng 

bĺn vǘng với tư 
cách tổng thầu.
 Nghiên cứu vĺ 

tích hợp và ứng 
dụng vật liệu xanh 
trong xây dựng.
 Thông lệ tốt nhất 

và hoạch định phát 
triển bĺn vǘng của 
doanh nghiệp.
 Ứng phó với biến 

đổi khí hậu.

 100˧ công trường 
đĺu có kênh tiếp 
nhận khiếu nại, 
thắc mắc.
 100˧ các chưƗng 

trình trách nhiệm 
cộng đồng được 
thực hiện đánh giá 
kết quả thực hiện.
 Hợp tác với 

chính quyĺn và 
cộng đồng địa 
phưƗng trong các 
dự án cộng đồng: 
Thực hiện hƗn 100 
chưƗng trình trách 
nhiệm xĠ hội được 
nhiĺu cƗ quan 
thông tấn báo chí 
lan tỏa trên diện 
rộng.

 Triển khai thực 
hiện 3 đĺ tài nghiên 
cứu khoa hƔc hợp 
tác cùng Đại hƔc 
¦uốc gia. 
 Tham gia hội thảo, 

diễn đàn trong nước 
và quốc tế.
 Hội viên chính 

thức của Hội đồng 
Công trình áanh 
Việt Nam (VGBC) 
và Hiệp hội Doanh 
nghiệp áanh 
TP.HCM (HGB�).

 Nâng cao quản 
lǩ tác động môi 
trường và duy trì 
minh bạch thông 
tin.
 Hoàn thiện và 

số hóa cƗ chế tiếp 
nhận, phản hồi 
cộng đồng.
 Tăng cường hợp 

tác địa phưƗng 
và tạo giá trị bĺn 
vǘng.
 Hỗ trợ thích nghi 

và ứng phó với 
biến đổi khí hậu.

 Ghi nhận ǩ kiến tǖ 
hiệp hội và tổ chức 
chuyên môn làm cƗ 
sƛ để hoàn thiện 
chính sách và định 
hướng phát triển 
bĺn vǘng.
 Hợp tác triển khai 

các sáng kiến để 
tiên phong trong 
lŨnh vực xây dựng 
bĺn vǘng và chuỗi 
cung ứng xanh.

�4N 
hS4N 
¦Ã�N

PH�r 
VS

f4NH 
f5¼ 
N�S

C�C CHÌ *7 
¦Ã�N ¼
r 
CHUNH V7 
PH�¼ ¼§S8N 
�7N VÒNG

C�C f5¼ ¦Ã� 
N�S ��¼ 
¼§�NG N�r 
2026

H��CH *]NH 
PH�¼ ¼§S8N 
¼S5P ¼H/�

ĐỐI TÁC 
NHÀ CUNG 
CẤPɶ NHÀ 
THẦU PHỤ

C� QUAN 
HÒU QUAN

 2ȯ.ȭ3Ȯ đối tácɶnhà 
cung cấpɶnhà thầu 
phụɶđối tác liên 
quan trong chuỗi 
cung ứng.

 Chính phủ, các cƗ 
quan chức năng, 
các đƗn vị chuyên 
môn, giám sát 
tuân thủ tǖ Trung 
ưƗng tới địa 
phưƗng.

 Tổ chức hội nghị 
nhà cung cấp. 
 Tổ chức các hội 

thảo tăng cường 
năng lực. 
 Phổ biến Phiếu 

Đánh giá thực hành 
phát triển bĺn vǘng 
(ESG Scorecards). 
 Triển khai đánh 

giá rủi ro trong 
quan hệ lao động 
(lồng ghĳp nội 
dung nhân quyĺn 
trong hợp đồng). 
 Hợp tác với các 

chưƗng trình ESG. 
 Kết nối mạng lưới 

ʗĐồng chí hướngʘ 
trong phát triển 
bĺn vǘng.

 Thường xuyên 
cập nhật các chính 
sách, chủ trưƗng 
mới của Chính phủ. 
 Vận hành hệ 

thống báo cáo 
tuân thủ (vĺ môi 
trường, chính sách). 
 Tham gia Đối 

thoại Chính phủ - 
Doanh nghiệp. 
 Tham gia hội thảo 

chuyên ngành, tập 
huấn và phổ biến 
chính sách.

 Chất lượng thi 
công, an toàn và 
tính ổn định trong 
toàn bộ vƕng đời 
dự án.
 Chuỗi cung ứng 

xây dựng bĺn vǘng 
và có trách nhiệm.
 Thực hành kinh 

doanh có đạo đức, 
đảm bảo tuân thủ 
các quy định liên 
quan.
 Đảm bảo an toàn, 

sức khỏe nghĺ 
nghiệp trong quá 
trình thi công và 
hợp tác.
 Minh bạch thông 

tin và trách nhiệm 
trong quản lǩ dự án 
và truyĺn thông.
 Nâng cao năng 

lực thích ứng và 
chuyển đổi bĺn 
vǘng của các đối 
tác trong chuỗi 
giá trị.

 Tuân thủ các quy 
định và luật pháp.
 Đóng góp vào 

sự phát triển của 
ngành áây dựng.
 Đạo đức kinh 

doanh.  
 Đóng góp kinh tế 

ʀ xĠ hội.

 Tổ chức ngày vinh 
danh và trao kǯ 
niệm chưƗng cho 
các nhà cung cấp. 
 Thực hiện đánh 

giá định kỳ 2.055 
NTPɶNCC bao 
gồm tiêu chí ESG.
 Thực hiện đánh 

giá ESG Scorecard 
với 34ȭ đƗn vị (đối 
tác, nhà cung cấp, 
nhà thầu phụ) trong 
chuỗi cung ứng 
ngành áây dựng.  
 Đồng hành tổ 

chức các hoạt động 
ESG (GreenÃP 
Marathon, áây 
Tết, Hái Trăng vĺ 
làngɭ).

 Tham dự 14 hội 
thảo chuyên ngành, 
tập huấn và phổ 
biến chính sách. 
 Hợp tác với 2ȮȮ 

đƗn vị cƗ quan Nhà 
nước liên quan.
 Phối hợp với 

các bộ và sƛ, ban 
ngành liên quan: 
Sƛ Nội vụ TP.HCM, 
PC0ȭ, Báo Nhân 
Dân, Saigon Times 
Foundation và các 
cƗ quan ban ngành 
địa phưƗngɭ

 Tích hợp kết quả 
gắn kết vào việc 
hoàn thiện tiêu chí 
lựa chƔn và đánh giá 
nhà thầu, đối tác.
 Thúc đẩy đào tạo 

và nâng cao năng 
lực, đảm bảo tuân 
thủ các tiêu chuẩn 
ESG trong chuỗi 
cung ứng.
 Tăng cường quản 

trị chất lượng, an 
toàn và đạo đức 
kinh doanh trong 
toàn bộ chuỗi giá 
trị xây dựng.
 Phát triển quan 

hệ hợp tác dài hạn 
dựa trên minh bạch, 
trách nhiệm và định 
hướng bĺn vǘng.

 Đảm bảo tuân 
thủ đầy đủ các quy 
định pháp luật.
 Chủ động tham 

gia đóng góp ǩ kiến. 
 Tham dự và phối 

hợp triển khai các 
chưƗng trình phát 
triển ngành và kinh 
tế địa phưƗng.

¤ H � T  T § I 8 N  � 7 N  Û Ò N G



Kinh tế
PHẦN V

Bằng cách lồng ghép các chỉ số Môi trường - Xã hội - Quản trị 
vào toàn bộ quy trình ra quyết định, kết quả kinh doanh năm 
2026 của Coteccons cho thấy công ty không chỉ tạo ra lợi nhuận 
cho cổ đông mà còn chuyển hoá sự tăng trưởng thành giá trị 
bền vững cho toàn hệ sinh thái xây dựng.
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Năm 2026, Coteccons ghi nhận sự bứt phá về kinh tế với doanh thu đạt 
34.340 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế tăng 73% lên 788 tỷ đồng. Thành quả 
này khẳng định ESG không phải chi phí ngoài mà là một phần cốt lõi 
trong bài toán tài chính: Nền tảng tài chính khỏe mạnh tạo nguồn lực đầu 
tư cho công nghệ xanh, quản trị minh bạch và chăm lo người lao động. 

ĐI CÙNG TƯƠNG LAI XANH

K I N H  T Ế 

Tài chính 
khỏe mạnh

Năm 2026, Bộ Xây dựng đặt mục tiêu tăng trưởng khu vực xây dựng 
khoảng 14,5%/năm, góp phần vào mục tiêu tăng trưởng GDP trên 10%/
năm và định hướng tăng trưởng hai con số giai đoạn 2026 - 2030. Các chỉ 

tiêu chủ yếu gồm: Tỷ lệ đô thị hóa trên 50% với hệ thống đô thị hiện đại, đồng bộ làm 
động lực phát triển vùng và quốc gia; Hoàn thành 1.655km đường cao tốc và 645km 
đường sắt, trong đó có 200km đường sắt đô thị.

Trong bối cảnh đó, năm tài chính 2026, Coteccons đạt 34.340 tỷ đồng về doanh 
thu, tăng 38% so với năm 2025 và hoàn thành 115% kế hoạch; Lợi nhuận gộp 
1.446 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 1.020 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế 788 tỷ 
đồng, tăng 73%. Nền tảng tài chính lành mạnh tạo nguồn lực nội sinh để công 
ty tiếp tục đầu tư cho các giải pháp công nghệ, quản trị, môi trường và chăm lo 
cho nhân viên, người lao động trong toàn chuỗi giá trị. Bên cạnh đó, việc thực 
hành ESG giúp nâng cao năng lực đấu thầu, mở rộng thị trường FDI, duy trì 
backlog cho công ty và cắt giảm chi phí vận hành dài hạn nhờ tối ưu nguồn lực. 

Coteccons tiếp tục là đơn vị dẫn đầu về số lượng dự án đang triển khai tại 
Việt Nam cũng như trong năm tài chính 2026 công ty đã tham gia đấu thầu và 
trúng thầu 70 dự án/gói thầu. Giá trị trúng thầu trong năm đạt 60.307 tỷ đồng, 
đưa tổng giá trị backlog lên 70.000 tỷ đồng. Tăng 98% so với năm trước, bảo 

Doanh thu

Kết quả (tỷ đồng) Năm 2025 Năm 2026

24.885 34.340

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Giá trị backlog

552

456

35.353

1.020 

788

~70.000

Dự án nhà máy Suntory 
PepsiCo Việt Nam tại Tây 
Ninh do Coteccons là tổng 
thầu thiết kế và thi công 
là điển hình trong việc sử 
dụng vật liệu xanh, các 
thiết bị sản xuất tiết kiệm 
năng lượng, tối đa hóa năng 
lượng tái tạo và đáp ứng 
tiêu chuẩn LEED GOLD - 
chứng chỉ công trình xây 
dựng xanh được công nhận 
trên toàn cầu.

đảm tính liên tục của dòng công việc cho người lao động, nhà thầu phụ và nhà 
cung cấp trong chuỗi cung ứng. Đáng chú ý, 60 dự án mới đến từ chiến lược 
“repeat sales” chiếm 72% tổng giá trị trúng thầu, thể hiện uy tín và sự tin cậy 
mà công ty tích lũy được thông qua chất lượng thi công, dịch vụ khách hàng 
và giá trị cộng thêm.

Cơ cấu doanh thu tiếp tục chuyển dịch theo hướng đa dạng hóa, với các dự án 
dân dụng khoảng 72%, mảng công nghiệp phần lớn dự án có vốn đầu tư nước 
ngoài (FDI) chiếm khoảng 14%, du lịch nghỉ dưỡng khoảng 3%, mảng hạ tầng 
khoảng 7% và các loại hình khác chiếm 4%. Sự phân bổ này giúp Coteccons 
giảm phụ thuộc vào một lĩnh vực sản phẩm hoặc một nhóm khách hàng đơn 
lẻ, hạn chế rủi ro trước biến động thị trường và duy trì khả năng tăng trưởng ổn 
định trong dài hạn.

NỀN TẢNG
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Tài chính xanh
Coteccons tập trung hướng đến tài chính xanh bằng việc phân bổ nguồn 

lực cho các dự án và hoạt động nhằm giảm thiểu tác động tiêu cực đến 
môi trường trong suốt vòng đời thi công công trình với mục tiêu thúc đẩy 

sử dụng hiệu quả vật liệu - năng lượng - nước để hướng đến phát triển 
bền vững cùng “Green Profile”.  

Công ty cũng song song thực hiện xây dựng bộ máy quản trị minh bạch 
và thực hành ESG xuyên suốt chuỗi giá trị. Theo định hướng này, công ty 
xây dựng nguồn lực để đáp ứng tiêu chuẩn công trình xanh (LEED, LOTUS, 

EDGE, Green Mark) từ yêu cầu của chủ đầu tư với các giải pháp vật liệu phát thải 
thấp, thi công tiết kiệm năng lượng và quản lý chất thải xây dựng hiệu quả. Đồng 
thời, tích hợp lồng ghép các yếu tố môi trường - xã hội vào quy trình đấu thầu, lựa 
chọn nhà cung cấp và ra quyết định đầu tư trang thiết bị.  

Trong năm 2025, Coteccons đã mở rộng các giải pháp thi công tận dụng năng 
lượng tái tạo và vật liệu tái chế nhằm góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng 
nguồn lực và giảm thiểu tác động môi trường. Cụ thể, hệ thống điện mặt trời 

HƯỚNG ĐẾN

được khuyến khích lắp đặt tại một số công trường của Coteccons nhằm bù đắp 
lượng điện năng tiêu thụ. Việc thu hồi, tái chế cốp pha, giàn giáo và vật tư phụ 
trợ giữa các công trường thúc đẩy kinh tế tuần hoàn, đồng thời hạn chế phát 
thải trong chương trình 3R. Bên cạnh đó, việc đẩy mạnh mô hình thi công số hóa 
(BIM) giúp tối ưu khối lượng vật liệu, hạn chế sai sót và phá dỡ, góp phần thúc 
đẩy chuỗi giá trị xây dựng bền vững, nâng cao hiệu quả vận hành của công 
trình sau bàn giao và giảm thiểu tác động tiêu cực đến hệ sinh thái.

Có thể nói, dòng tài chính của công ty được hướng vào các dự án, giải pháp và 
công nghệ xanh giúp giảm tác động tiêu cực đến môi trường. 

Không chỉ nhìn dự án ở khả năng sinh lời, Coteccons còn tính đến các yếu tố 
ESG trong quá trình lựa chọn, đánh giá và triển khai dự án. Do đó, ESG trở thành 
một phần của bài toán tài chính, chứ không phải một hoạt động nằm bên ngoài 
hoạt động kinh doanh.

Nhìn lâu dài, những khoản đầu tư cho các hoạt động ESG có thể làm tăng chi 
phí ban đầu, nhưng chúng giúp giảm sử dụng năng lượng, vật liệu, chất thải, 
phát thải hoặc rủi ro trong vòng đời dự án, vì thế có thể tạo ra hiệu quả kinh tế 
dài hạn cho doanh nghiệp.

Song song đó, doanh nghiệp còn từng bước triển khai với các nhà cung ứng 
trong chuỗi giá trị, để “hợp lực cùng vươn mình", kết nối chuỗi giá trị ngành Xây 
dựng cùng tạo ra những giá trị tích cực cho người lao động, cộng đồng và sự 
phát triển bền vững của ngành.

K I N H  T Ế

1. Dự án The OpusK (Metropole 1.14) 
có sự tham gia của Coteccons được 
thiết kế và thi công theo tiêu chuẩn 
LEED GOLD cùng tiêu chuẩn Green 
Mark Gold.

2. Ứng dụng công nghệ BIM tại dự án 
The OpusK (Metropole 1.14) TP.HCM. 

1.

2.
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Thuế &
An sinh xã hội
Nói đi đôi với làm, Coteccons luôn thực hiện tốt 
nghĩa vụ thuế và an sinh xã hội. Công ty còn là 
một trong 100 Công ty tư nhân đóng góp nhiều 
nhất cho ngân sách Nhà nước.

Coteccons xác định việc thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế và an sinh xã 
hội không chỉ là yêu cầu tuân thủ, mà còn là một phần trách nhiệm của 
doanh nghiệp đối với Nhà nước, người lao động và các địa phương nơi 

Coteccons hiện diện. 

Trên nền tảng quản trị minh bạch, trung thực và có trách nhiệm, Coteccons thực 
hiện kê khai và nộp thuế đầy đủ, đúng hạn, phản ánh đúng bản chất kinh tế 
của các giao dịch và tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành. Công tác quản 
trị thuế được tích hợp vào hệ thống kiểm soát nội bộ, với sự phân định rõ trách 
nhiệm giữa các cấp quản lý, bộ phận chuyên môn và các tuyến kiểm soát nhằm 
bảo đảm tính chính xác, nhất quán của dữ liệu và trách nhiệm giải trình trong 
suốt quá trình thực hiện. 

Trách nhiệm này không dừng ở phạm vi nội bộ. Trong quá trình hợp tác, Cotec-
cons từng bước thúc đẩy các nhà thầu phụ và nhà cung cấp thực hiện đầy đủ 
nghĩa vụ về thuế, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi liên quan của người lao động. 
Qua đó, các nguyên tắc Công bằng - Minh bạch - Trách nhiệm và Trách nhiệm 
giải trình được lan tỏa từ công ty đến toàn chuỗi cung ứng, góp phần xây dựng 
một hệ sinh thái kinh doanh có trách nhiệm và bền vững hơn. 

Coteccons nằm trong 
100 Công ty tư nhân 
nộp ngân sách lớn 
nhất Việt Nam 2026. 
Nguồn ảnh: Báo Điện 
tử Chính phủ

Đóng góp
ngân sách Nhà nước: 

434,18 tỷ đồng
Tổng ngân sách 

an sinh xã hội:

176,14 tỷ đồng

1.

2.

1. Coteccons tổ chức khám 
sức khỏe định kỳ hằng năm 
cho toàn bộ nhân viên.

2. CBNV Coteccons nhận quà 
Tết trong chuỗi hoạt động 
chăm lo thường niên, góp 
phần đảm bảo phúc lợi và 
nâng cao sự gắn kết.
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Coteccons nhìn nhận giá trị 
kinh tế doanh nghiệp tạo 
ra không chỉ nằm ở doanh 

thu, lợi nhuận hay quy mô dự án, mà 
còn ở những tác động được lan tỏa 
đến con người, chuỗi cung ứng và 
cộng đồng trong quá trình hoạt động. 
Với vai trò là doanh nghiệp dẫn đầu 
ngành Xây dựng, Coteccons hướng 
tới tạo ra giá trị theo một hành trình 
nhất quán: Con người – Công trường 
– Hệ sinh thái – Cộng đồng.
 
Tại công trường, những năng lực đó 
được chuyển hóa thành chất lượng, 
an toàn và hiệu quả thực thi. Mỗi dự 
án tạo ra một mạng lưới việc làm 
và hoạt động kinh tế liên quan đến 
công nhân, nhà thầu phụ, nhà cung cấp vật liệu, dịch vụ logistics và các 

doanh nghiệp địa phương. Đồng thời, 
việc áp dụng các tiêu chuẩn ngày 
càng cao về an toàn, chất lượng, môi 
trường và quản lý rủi ro góp phần 
thúc đẩy các bên cùng nâng cao 
năng lực và cách thức vận hành.

Trong hệ sinh thái, Coteccons sử 
dụng quy mô và vai trò của mình 
để thúc đẩy các chuẩn mực về minh 
bạch, tuân thủ, an toàn, chất lượng 
và phát triển bền vững trong quan 
hệ với nhà thầu phụ, nhà cung cấp, 
khách hàng và các đối tác. Thay vì chỉ 
tối ưu lợi ích trong phạm vi từng dự 
án, công ty hướng tới xây dựng những 
mối quan hệ dài hạn dựa trên niềm 
tin, năng lực và giá trị chung, qua đó 
góp phần củng cố sức khỏe và khả 
năng cạnh tranh của chuỗi giá trị 
ngành Xây dựng.

Với cộng đồng, tác động kinh tế được 
mở rộng thông qua việc hình thành 
hạ tầng, tạo việc làm, phát triển 
nguồn nhân lực và kết nối nguồn lực 
giữa doanh nghiệp với các bên liên 
quan. Khi một công trình được hoàn 
thành, giá trị mà Coteccons hướng tới 

không dừng ở tài sản được bàn giao, 
mà còn bao gồm năng lực được hình 
thành, sinh kế được duy trì và những 
điều kiện phát triển mới được tạo ra 
tại địa phương.
   
Thông qua hành trình People > Site > 
Ecosystem > Community (Con người, 
Công trường, Hệ sinh thái, Cộng 
đồng), Coteccons từng bước chuyển 
hóa tăng trưởng của doanh nghiệp 
thành tác động tích cực rộng hơn đối 
với ngành và xã hội. Đây cũng là cách 
công ty hiện thực hóa vai trò Industry 
Leader: Không chỉ nâng chuẩn cho 
chính mình, mà còn cùng các bên liên 
quan nâng cao chất lượng, năng lực 
và tính bền vững của toàn hệ sinh 
thái xây dựng.

Các chỉ số chính:

Số lượng dự án
đang thi công: 

89 công trình 
Số lượng công nhân: 

32.245 công nhân
Số lượng nhà thầu phụ/

nhà cung cấp/đối tác: 

29.738 đối tác 

1.

2.

1. Lễ vinh danh 1.5 triệu giờ 
an toàn tại dự án BWID Phố 
Nối (Hưng Yên).

2. Ban chỉ huy dự án Suntory 
PepsiCo (Tây Ninh) cùng 
chủ đầu tư, nhà thầu phụ và 
người lao động tự hào tạo 
nên cột mốc 3.5 triệu giờ an 
toàn lao động.

Với 89 dự án, hơn 32.000 công nhân 
và gần 30.000 đối tác, Coteccons 

đang khẳng định vị thế dẫn đầu và 
còn lan tỏa giá trị phát triển bền 

vững, thúc đẩy toàn chuỗi giá trị cùng 
đồng hành, phát triển. 

CỦA COTECCONS

HÀNH TRÌNH

lan tỏa giá trị



Môi 
trường

PH
N VI

Chủ động ứng dụng giải pháp xanh, chuyển đổi năng lượng, kinh tế 
tuần hoàn cùng nhiều giải pháp khác nhau, Coteccons nỗ lực giảm 
phát thải khí nhà kính trên từng công trường lẫn văn phòng. Công 

ty chủ động hợp tác các chuyên gia thực hiện kiểm kê khí nhà kính, 
tiếp tục hoàn thiện phương pháp và cam kết minh bạch dữ liệu, 

hướng đến hành động thực chất vì mục tiêu phát triển bền vững.
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Kiểm kê khí nhà kính (KNK) là nền tảng để doanh nghiệp quản trị phát 
thải bằng dữ liệu, thay vì chỉ cam kết. Đồng thời, 3R không chỉ giúp bảo 
vệ môi trường mà còn tạo ra hiệu quả kinh tế ngay trên công trường. Là 
người đồng hành cùng Coteccons trong việc kiểm kê KNK và thực hiện 
3R, Giáo sư, Tiến sĩ Đặng Mậu Chiến - Chuyên gia tư vấn, Thành viên 
độc lập Tiểu ban ESG, đã chia sẻ góc nhìn của ông về công việc này và 
chặng đường tiếp theo mà Coteccons đang theo đuổi.

CHUY6N %ÀI KIỂM K4ɭ 

Trong việc kiểm kê KNK, Coteccons 
đã triển khai từ năm 2023. Khi bắt đầu 
tham gia với Coteccons, Giáo sư Đặng 
Mậu Chiến cho biết ông chỉ chỉnh 
những gì cần phù hợp với thực tế.

Về bản chất, việc kiểm kê KNK của 
một tổng thầu xây dựng so với một 
công ty sản xuất có khác biệt rất cơ 
bản. Tổng thầu có cả trăm công trường 
dàn trải khắp cả Việt Nam, nguồn phát 
thải có tính di động và tạm thời theo 

địa điểm dự án và giai đoạn thi công, 
nên việc kiểm kê KNK có phải khác so 
với các công ty sản xuất bình thường 
với vài nhà máy cố định. 

Hiện tại, Coteccons có gần 62% dự án/
công trường thực hiện kiểm kê KNK. 
Đặc thù của ngành Xây dựng là nhân 
sự tại các công trường thay đổi vị trí 
rất nhanh và liên tục, nên việc đào tạo, 
hướng dẫn kiểm kê KNK cũng chịu ảnh 
hưởng theo. Chính vì thế, khi triển khai 
kiểm kê KNK trong ngành Xây dựng, 
đặc biệt với tổng thầu, không phải dễ 

dàng cứ lấy một biểu mẫu nào đó là áp 
dụng được ngay.

Năm 2025, khi bắt đầu tham gia cùng 
Coteccons trong mảng kiểm kê KNK, 
ông Chiến báo cáo với Tiểu ban ESG 
là nên hiệu chỉnh một số điểm trong 
phần mềm kiểm kê KNK. Ví dụ, dữ liệu 
kiểm kê từ mỗi công trường cho thấy 
có một “cục” phát thải. Câu hỏi đặt 
ra là: Công trường đã thực hiện những 
hoạt động nào phát sinh số lượng 
phát thải đóɰ Có công trường nhỏ 
nhưng ghi nhận một lượng phát thải 

CHỦ ĐỘNG ĐI ĐẦU ĐỂ

Giáo sư, Tiến sĩ Đ�NG MẬU CHIẾN
Chuyên gia tư vấn – Thành viên độc lập tiểu ban ESG Coteccons 

tạo lợi thế

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Trong bối cảnh pháp luật hiện nay mới chỉ yêu cầu kiểm kê KNK đối với một số cơ sở 
phát thải lớn, Coteccons lại chủ động đi trước đón đầu trong việc kiểm kê KNK cho các 
dự án/công trường. Đây là bước đi chiến lược, không chỉ giúp doanh nghiệp giảm thiểu 
rủi ro pháp lý mà còn nâng cao uy tín thương hiệu và tối ưu hóa chi phí vận hành.

SOI SỐ LIỆU, NH^N THỰC TẾ

Dự án The InȞniti (§iviera 
Point - Giai đoạn ȧC) TP.HCM 
- công trình cao tầng đầu 
tiên tại Việt Nam ứng dụng 
công nghệ bê tông khoáng 
hóa CO2, góp phần giảm 
phát thải carbon trong quá 
trình xây dựng.
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lớn, ngược lại, có công trường lớn lại 
phát thải ítɮ “Chúng ta không thể kết 
luận đúng hay sai vì mỗi dự án/công 
trường có quy mô khác nhau, muốn 
biết phát thải ít hay nhiều, cần phải 
biết họ đã thực hiện những hoạt động 
nào để tạo ra lượng phát thải đó”, 
Giáo sư Chiến nhận xét. 

Ông đã nghiên cứu và nhận thấy đối 
với các dự án dân dụng của Coteccons 
có 7 giai đoạn thi công chính, trong mỗi 
giai đoạn thi công chính có nhiều giai 
đoạn phụ, còn gọi là công tác chi tiết. 
Do vậy, bên cạnh việc nhập dữ liệu 
hoạt động phát sinh trong kỳ kiểm kê 
KNK, các nhân sự cần ghi nhận thêm 
thông tin về những công tác/công việc 
tương ứng đã được thực hiện trong kỳ. 
Lúc đó, lượng phát thải của mỗi công 
trường sẽ được diễn giải một cách log-
ic, cao hay thấp là tùy theo các công 
tác đã được thi công. 

LÀM TRƯ�C *Ể KHÔNG 
B] *�NG 

Mới đây, Chính phủ vừa ban hành 
Quyết định 42/2026/QĐ-TTg, ngày 
10/0Ȯ/2026 quy định 2.441 doanh 
nghiệp thuộc các lĩnh vực: Năng lượng, 
Giao thông Vận tải, Xây dựng, Nông, 
Lâm nghiệp và sử dụng đấtɬ Các quá 
trình công nghiệpɬ Chất thải thuộc 

diện bắt buộc phải thực hiện kiểm kê 
khí nhà kính.

Theo các báo cáo quốc tế, ngành Xây 
dựng chiếm khoảng 34 - 3ȯ% phát 
thải C�2 toàn cầu. Một ngành chiếm 
gần 40% phát thải C�2 thì chắc chắn 
Nhà nước sẽ đưa vào diện quản lý 
chặt chẽ hơn. Vậy Bộ Xây dựng lấy số 
liệu từ đâu để cấp hạn ngạchɰ Giáo 
sư Chiến cho rằng trong tương lai gần 
cơ quan có thẩm quyền sẽ đề nghị 
các công ty tổng thầu lớn, nhất là các 
công ty nằm trong nhóm dẫn đầu, 
cung cấp báo cáo kiểm kê KNK để có 
cơ sở cấp hạn ngạch phát thải.

“Cho nên Coteccons triển khai kiểm 
kê KNK trong giai đoạn này là hoàn 
toàn cần thiết, đúng đắn và mang 
tính chiến lược. Chủ động làm trước 
khi bị bắt buộc là cách làm tốt, giúp 
chúng ta kiểm soát được tình hình”, 
ông Chiến chia sẻ.

Nếu doanh nghiệp phát thải thấp hơn 
hạn ngạch được phân bổ thì được gìɰ 
¤hần dư có thể trở thành tài sản để 
giao dịch trên thị trường tín chỉ car-
bon, nếu vượt hạn ngạch thì phải mua 
tín chỉ carbon để bù. 

Theo Giáo sư Chiến, tính đến cuối 
Tháng 7/2026, ngành Xây dựng chưa 
bị bắt buộc kiểm kê KNK. Cho nên, 
doanh nghiệp nào đi đầu đều là tự 
nguyện. Cái gì mới thì phải mò mẫm, 
ví dụ: Mô hình mà Coteccons đang 
làm, đã thấy một số kết quả khả quan 
và được đăng ký sở hữu trí tuệ. Giáo 
sư Chiến nói thêm: � Coteccons, việc 
đo phát thải đều được làm từ thực tếɬ 
Khi có vấn đề phát sinh thì tự tìm cách 
giải quyết. Riêng chuyện nhập dữ liệu 
cũng cần có phương pháp và hồ sơ 
minh chứng để bảo đảm tính toán 
đúng và chính xác. 

Nhiều công trường của Coteccons đang triển khai thí điểm hàng rào mô-đun, có thể 
tháo lắp, thu hồi và tái sử dụng theo nguyên lý 3R - một sáng kiến mang lại hiệu quả kinh 
tế và đáp ứng các tiêu chuẩn ESG.

3R NH^N TỪ HÀNG RÀO CÔNG TRƯỜNG 
MÔʆĐUN TÁI SÑ DỤNG

Trong 3R, thứ nhất là giảm sử dụng, 
thứ hai là tái sử dụng, rồi sau đó mới 
tái chế. Theo Giáo sư Đặng Mậu Chiến, 
quan trọng là phải giảm sử dụng vật 
liệu trước, sau đó tái sử dụng, cuối 
cùng mới tái chế. Vừa rồi Coteccons 
đã thí điểm thành công thiết kế - chế 
tạo một số hàng rào công trường theo 
mô-đun: Gọn, lắp ráp được và tái sử 
dụng. Đó là một ứng dụng của 3R và 
kinh tế tuần hoàn. 

Từ sáng kiến này, mỗi lần nhận dự án 
mới, Ban chỉ huy (BCH) công trường 
không cần  gọi nhà thầu phụ tới làm 
hàng rào tạm mà chỉ cần báo lên công 
ty cần bao nhiêu mét hàng rào, bao 
nhiêu mô-đun. ¤hòng Thiết bị có sĎn, 
chở các cấu kiện hàng rào đến và  lắp 
ráp. Cái lợi là tiến độ  rất nhanh, giảm 
tải cho BCH công trường. Nhưng quan 

trọng nhất là thực hành 3R ngay tại 
công trường. Hàng rào được thiết kế - 
Chế tạo dựa trên xà gồ, cột và các vật 
tư có sĎn trong kho. Trong kho, không 
cần mua mới, đây là Reduce - giảm sử 
dụng vật tư.      

Khi công trình hoàn thành, công ty 
tháo dỡ, thu hồi, chở hàng rào và 
cung cấp lại cho dự án mới, xem như 
một tài sản của doanh nghiệp, đây 
là Reuse - tái sử dụng. Sau chu kỳ sử 
dụng, khi các cấu kiện hoàn toàn hư 
hỏng thì được thanh lý để đưa vào tái 
chế (Recycle). Như vậy, các bước của 
3R đã được hoàn thành thông qua 
sản phẩm hàng rào tạm tại các công 
trường Coteccons.   
   
Tính sơ bộ, hàng rào dạng này có thể 
dùng cho ít nhất 4 dự án liên tiếp. 

Cách làm này không chỉ giúp tiết 
kiệm tiền mà còn tiết kiệm thời gian 
và quản lý tốt tài sản.

Hiện tại, theo cách tiếp cận này, 
Coteccons đang tiếp tục triển khai 
văn phòng tạm cho BCH công trường, 
cũng theo dạng mô-đun, có thể tháo 
lắp, thu hồi, lưu kho và tái sử dụng 
cho nhiều dự án.

Rõ ràng, với những sáng kiến, cải tiến 
quản lý vòng đời vật tư, ứng dụng 
3R, chuyển đổi từ mô hình tuyến tính 
sang mô hình tuần hoàn, đội ngũ ESG 
Coteccons, dưới sự hướng dẫn của 
Giáo sư Chiến, đang góp phần định 
hình cách doanh nghiệp bước đi trên 
hành trình phát triển bền vững. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Hàng rào thiết kế theo mô-đun có thể sử 
dụng trung bình cho 4 dự án, với tỉ lệ thu hồi 

sau mỗi dự án khoảng 85%.
Chỉ riêng chi phí vật tư, trong chu kỳ 4 dự án, 
phương án hàng rào truyền thống phát sinh 

khoảng ȩ.200.000 đồngɶm, trong khi phương 
án mô-đun khoảng ȧ.ȧȬ0.000 đồngɶm, giúp 

tiết kiệm khoảng 63,7ȫ˧.     
ʉTƭřĤŒɫ �ęŗ ģĈƆ ʗÎźŋ īǐźŋ ŬŗźŒ ǁĸ ǁǉēź 

ŒƆęź ĤŒƆ ŒĘźŋ ŸǐĤ ǁĘŸ ǁƭƆźŋ ǧĐǨ īǕźŋɭʘɪ 
Įĉźŋ ǁƭķź TĘƪ ĤŒř fH&CN ÛŗĹǁ NćŸ źŋęǨ 

ȨȪɶȦȬɶȨȦȨȬ ɾ G¯ɩ T¯ɩ *ċźŋ rĒǉ CŒŗĸźɪ 
f¯ɩ NŋǉǨļź rŗźŒ ¯ćźŋʊ      

Hệ thống kiểm kê khř nhà křnh tại Coteccons.

VÌ SAO DOANH NGHIỆP XÂY 
DỰNG  PHẢI KIỂM KÊ KHÍ 

NHÀ KÍNH?

 Tuân thủ quy định pháp luật 
của Nhà nước.

 Tối ưu chi phř và nâng cao 
hiệu quả vận hành.

 Có cơ sở để giảm phát thải, 
đảm bảo sự minh bạch cho 

các đối tác liên quan.    

 Tăng giá trị thương hiệu

doanh nghiệp, tăng lƙi thế 
cạnh tranh khi đấu thầu, nhất 

là đối với các dự án FDI.
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Năng lượng
Ngành Xây dựng là một trong những ngành tiêu thụ năng lượng và 
phát thải KNK lớn trong nền kinh tế. Chủ động hợp tác cùng các 
chuyên gia, nhà khoa học, Coteccons đang nỗ lực sử dụng năng lượng 
xanh và áp dụng nhiều giải pháp nhằm giảm phát thải KNK trên khắp 
các công trường.

Vì vậy, Coteccons ý thức phải nỗ lực giảm phát thải KNK với mong muốn 
xây dựng được một hệ thống dữ liệu đủ tin cậy để đo lường, chứ không 
phải đơn thuần là công bố một con số để làm đŀp. Trong Fâ2026, công 

ty tập trung vào ba việc: Mở rộng độ phủ kiểm kê KNK tới từng công trườngɬ 
Chuẩn hóa phương pháp tính theo GHG ¤rotocol và IS� 14064-1:201Ȯɬ Đồng bộ 
dữ liệu kiểm kê trực tiếp vào hệ thống S�¤/ER¤ để bảo đảm mọi số liệu công bố 
đều truy xuất được.

Bước đầu, thông qua việc lắp đặt tấm năng lượng mặt trời và áp dụng 3R tại văn 
phòng và một số công trường, cùng với các chủ đầu tư, Coteccons đang chủ động 
thực hiện giảm phát thải KNK ở từng khâu, từng giai đoạn. Với sự tư vấn của các 
chuyên gia, nhà khoa học, công ty chủ động áp dụng những sáng kiến, công nghệ 
và giải pháp mới từ thiết kế, thi công, sử dụng vật liệu xanh… để nỗ lực giảm phát 
thải. Quá trình này tiếp tục được công ty hoàn thiện để những số liệu giảm phát thải 
KNK có thể đo lường, nhìn thấy được trên toàn hệ thống.

1.

2.

Chúng tôi công bố cả những chỉ tiêu chưa hoàn thiện và những khoảng trống dữ liệu 
còn tồn tại, bởi Coteccons cho rằng minh bạch về điểm chưa đạt là điều kiện để cải 
thiện thực chất, thay vì chỉ trình bày phần kết quả thuận lợi.

TI4U THỤ N�NG LƯ�NG

1. Tại văn phƕng Coteccons 
TP.HCM, công ty triển khai sǗ 
dụng hệ thống năng lưƙng 
mċt trời, góp phần tối ưu 
hóa sǗ dụng điện năng và 
giảm phát thải trong hoạt 
động vận hành.

2. Tại dự án /aton Park (TP.
HCM), Coteccons triển khai 
sǗ dụng năng lưƙng mċt 
trời cho văn phƕng ban chţ 
huy, góp phần tiết kiệm điện 
năng và giảm phát thải. 

ĐƗź ǡš

kÜhTƎźŋ ĮŗĹź źĉźŋ ǁŗķǉ ǁŒǐ

CŒţ ǁŗķǉ

TƎźŋ źĉźŋ ůǓƙźŋ ǁĈŗ ǁĘƆ ǁŗķǉ ǁŒǐ 
ʉźĉźŋ ůǓƙźŋ Ÿċǁ ǁƭƚŗʊ

kÜh

FY2026

15.195.004

122.826



KIỂM K4 KHU NHÀ KUNH TH/O GHG PROTOCOL
ʧ ISO ȧȪȦȬȪʆȧɫȨȦȧȮ

Coteccons thực hiện kiểm kê KNK theo GHG ¤rotocol Corporate Standard và IS� 
14064-1:201Ȯ, phân chia theo 3 phạm vi phát thải. Dữ liệu được thu thập từ từng 
công trường và đồng bộ vào hệ thống kiểm kê KNK chung, cho phép Tiểu ban ESG 
trực thuộc Hội đồng Quản trị truy xuất theo từng dự án và từng giai đoạn thi công, 
thay vì chỉ tổng hợp một lần vào cuối kỳ.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

PŒĘŸ ǡŗ ƪŒĈǁ ǁŒĚŗ

PŒĘŸ ǡŗ 1 ɾ PŒĈǁ ǁŒĚŗ ǁƭǕĤ ǁŗĸƪ

PŒĘŸ ǡŗ 2 ɾ PŒĈǁ ǁŒĚŗ ŋŗĈź 
ǁŗĸƪ ǁǖ źĉźŋ ůǓƙźŋ Ÿǉć ǡęƆ

TƎźŋ PŒĘŸ ǡŗ 1 ˎ PŒĘŸ ǡŗ 2

Nŋǉƍź ƪŒĈǁ ǁŒĚŗ ĤŒřźŒ

Nhiên liệu đốt tại công trường, 
máy phát, phương tiện thuộc sở hữu

Điện lưới tiêu thụ tại công trường
ʧ văn phòng

FY202ȫ
ʉǁCO2e)

FY2026
ʉǁCO2e)

Ȯ.1Ȯ7,6Ȫ ȯ.2Ȫȫ,6ȯ 

16.016,66 16.ȫ7ȯ,Ȫ6

 2Ȫ.20ȫ,30  2ȫ.Ȯ2ȫ,17

KẾT QUẢ KIỂM KÊ FY2026

ĐỘ PHỦ KIỂM KÊ
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CÔNG TR^NH XANH ʧ CAM KẾT GIẢM PHÁT THẢI

Đây là chỉ tiêu phản ánh năng lực đáp ứng yêu cầu của các chủ đầu tư FDI - nhóm 
khách hàng ưu tiên cho nhà thầu có chứng chỉ công trình xanh ngay từ giai đoạn 
đấu thầu. Số nhà cung cấp xanh tăng từ 61 lên 64 đơn vị so với kỳ trước, cho thấy 
tác động lan tỏa của chính sách mua sắm xanh, dù tốc độ mở rộng còn khiêm tốn so 
với quy mô mạng lưới đối tác.

*]NH HƯ�NG FYȨȦȨȭ

Đưa độ phủ kiểm kê KNK từ 61,7ȯ% lên 100% công trường đang triển khai, 
bao gồm cả các dự án mới nhận hoặc đã hoàn thiện và bàn giao trong kỳ.

Xây dựng kiểm kê ¤hạm vi 3 cho các nguồn phát thải trọng yếu trong chuỗi 
cung ứng vật liệu, tách bạch hoàn toàn với phát thải giảm được khi sử dụng 
nguyên vật liệu xanh.

Ban hành bảng thuyết minh phương pháp tính phát thải giảm được, gồm hệ 
số phát thải và kịch bản đối chứng cho từng loại vật liệu.

Công bố mục tiêu giảm cường độ phát thải định lượng theo năm, trên nền 
năm cơ sở Fâ2026.

Từng bước thực hiện bảo đảm độc lập đối với các chỉ số phát thải trọng yếu.

khí nhà kính 
KIỂM KÊ

CŒţ ǁŗķǉ

CƊźŋ ǁƭŢźŒ ǧćźŒ ʉLEED, GƭĲĲź MćƭŬ, LOTUSʊ

NŒę Ĥǉźŋ Ĥđƪ ǧćźŒ

ĐƗź ǡš

Công trường

Nhà cung cấp

FY2026

ȫ1

6Ȫ

CŒţ ǁŗķǉ ĐƗź ǡš FY2026

SƋ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ ģĈƆ ĤĈƆ ǁƭķź ŒĹ ǁŒƋźŋ ŬŗĻŸ Ŭķ KNK 
Ĥǒć CƆǁĲĤĤƆźƵ

TƎźŋ ƵƋ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ Įćźŋ ǁŒŗ ĤƊźŋ ǁƭƆźŋ ĤŒǉ ŬǮ ģĈƆ 
ĤĈƆ ʉǁǖ źŋęǨ 01ɶ07ɶ202ȫ Įĸź 30ɶ06ɶ2026ʊ

SƋ źŒĐź ƵǕ ĮǓƙĤ ĮęƆ ǁĘƆ ŬŗĻŸ Ŭķ KNK

Công trường

Công trường

Người

ȫȫ

89

HƗź 3ȫ0 źŒĐź ƵǕ

*ÁNH GIÁ CÌA N�M ȨȦȨȬ

Năm 2026, Coteccons tiếp tục 
duy trì hiệu quả kiểm soát phát 
thải khí nhà kính trong bối cảnh 
quy mô hoạt động tăng trưởng 
mạnh mẽ. Số lượng dự án tăng 
5ȯ%, phát thải ¤hạm vi 2 (từ điện 
năng tiêu thụ) tăng khoảng 3,5% 
so với năm 2025. Kết quả này đến 
từ hiệu quả việc mở rộng sử dụng 
đèn LED và điện mặt trời tại các 
công trường. Dù lượng giảm phát 
thải mới chỉ đóng góp khoảng 
0,5% tổng phát thải ¤hạm vi 2 
(Ȯ0,ȯ7 tC�2e), các sáng kiến này 
đã chứng minh hiệu quả thực tiễn 
và tính khả thi của mô hình tiết 
kiệm năng lượng tại công trường, 
tạo nền tảng quan trọng để 
Coteccons tiếp tục nhân rộng trên 
toàn bộ dự án trong những năm 
tới. Đồng thời, Công ty sẽ tiếp tục 
chuẩn hóa phương pháp tính toán 
và quản lý dữ liệu nhằm nâng cao 
hiệu quả kiểm kê, từng bước gia 
tăng tác động tích cực trong hành 
trình giảm phát thải và phát triển 
bền vững.
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 TẠO THÊM MỘT VÒNG ĐỜI CHO VẬT LIỆUKIỂM SOÁT ĐÚNGNHẬN DIỆN ĐÚNG PHÂN LOẠI ĐÚNG

KHÔNG V�I THÀNH PHẾ LI6U

THIẾT KẾ 
CÔNG TR^NH 

BỀN VỮNG 

SẢN XU�T 
THI CÔNG 

¦UẢN LÝ TÀI 
NGUY4N 

HI6U ¦UẢ 

ȩR 
tối ưu hóa NVL 

sử dụng 

Tiếp tục vòng đời mới

NGUY4N VẬT 
LI6U THÔ

(vật liệu xanh, vật 
liệu tái chế) Tái 

chế phế liệu

TĈŗ ĤŒĸ 
ƪŒĸ ůŗĹǉ 

TŒǉ ŋƆŸ 
ʧ ǡĒź ĤŒǉǨĻź 

Įĸź ĮƗź ǡš 
ǧǗ ůǩ 

THÁO %� 

Con đường 
kinh tế tuần hoàn 

tại CTD 
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Từ giảm thiểu chất thải, đến phân loại, thu hồi tái sử dụng vật liệu, tài 
nguyên ngay tại công trường, Coteccons đang từng bước đưa tư duy 
kinh tế tuần hoàn vào mọi hoạt động xây dựng. 

Coteccons xác định kinh tế tuần hoàn là một trọng tâm trong quản trị 
môi trường và nằm trong chiến lược kinh doanh dài hạn. Việc duy trì 
vòng đời vật liệu và tài sản càng lâu càng tốt giúp giảm cường độ sử 

dụng tài nguyên và phát thải của hoạt động thi công. Công ty cũng đặt ra yêu 
cầu tối ưu hóa chi phí vật liệu, hạn chế rủi ro biến động nguồn cung và củng cố 
năng lực cạnh tranh của công ty.

Hướng đến mục tiêu “Công trường bền vững”, Coteccons nâng cấp cam kết thành mục tiêu kinh tế tuần hoàn, 
dịch chuyển thực hành quản trị bền vững trên ȩ khřa cạnhɫ

  Tǖ ƪŒĘŸ ǡŗ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ Ƶćźŋ 
ƪŒĘŸ ǡŗ ĤŒǉƏŗ ŋŗĈ ǁƭš: 

¤hạm vi áp dụng được mở rộng 
ra toàn bộ vòng đời công trình 
và chuỗi cung ứng, từ thiết kế, thi 
công, sử dụng đến tháo dỡ, tái chế 
và tái sử dụng vật liệu, qua đó tác 
động môi trường được nhận diện 
và kiểm soát ở cả thượng nguồn và 
hạ nguồn.

tuần hoàn 
TẠI CÔNG TRƯỜNG 

CON ĐƯỜNG KINH TẾ

  Tǖ ƬǉĚź ůǩ ǁǉĐź ǁŒǒ Ƶćźŋ ǁĘƆ 
ŋŗĈ ǁƭš īęŗ ŒĘź: 

Quản lý tài nguyên và chất thải 
không dừng lại ở việc đáp ứng yêu 
cầu pháp lý, mà được chuyển hóa 
thành giá trị kinh doanh, tiết kiệm 
chi phí, thu hồi giá trị từ vật liệu dư 
thừa, mở rộng thị trường cho sản 
phẩm tái chế và củng cố niềm tin 
của các bên hữu quan.

  Tǖ ʗŋŗĚŸ ǁĈĤ Įƌźŋʘ Ƶćźŋ ʗǁĈŗ 
ǁĘƆ ǡę ƪŒǐĤ Œƍŗʘ:

Íu tiên vật liệu xanh và vật liệu 
tái chế, kéo dài vòng đời sử dụng 
của vật liệu và tham gia phục hồi 
hệ sinh thái, hướng tới đóng góp 
tích cực cho tài nguyên và môi 
trường tự nhiên.

COTECCONS 
XÁC ĐỊNH THỰC HIỆN 

CÔNG TRƯỜNG BỀN VỮNG 
THEO NGUYÊN TẮC 

ȩR
REDUCE ʏGIẢM THIỂUʐ, 
REUSE ʏTÁI SÑ DỤNGʐ & 

RECYCLE ʏTÁI CHẾʐ. 
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đồng/m dài của phương án truyền 
thống, tương ứng với mức tiết kiệm 
khoảng 2,04 triệu đồng/m dài, hay 
63,75%. Quan trọng hơn, mô hình giúp 
giảm nhu cầu mua mới vật tư thép, 
giảm hao hụt sau tháo dỡ, nâng cao 
khả năng kiểm soát tài sản và giảm 
lượng vật tư phải thải bỏ sau mỗi dự án.

Trên cơ sở kết quả này, Coteccons 
tiếp tục mở rộng nguyên lý tuần hoàn 
sang hệ văn phòng tạm công trường 
thông qua đề tài “Nghiên cứu thiết 
kế và chuẩn hóa hệ văn phòng tạm 
lắp ghép tái sử dụng cho các công 

trường Coteccons theo nguyên lý 3R 
và kinh tế tuần hoàn”.

Bên cạnh giải pháp kǱ thuật, đề tài 
còn hướng đến thiết lập hệ thống 
quản lý vòng đời cấu kiện, bao gồm 
mã hóa, hồ sơ cấu kiện, nhật ký sử 
dụng, kiểm tra tình trạng, bảo trì 
và kế hoạch điều chuyển giữa các 
công trường. Cách tiếp cận này giúp 
chuyển các cấu kiện tạm từ “vật tư 
tiêu hao của từng dự án” thành tài 
sản có nhiều vòng đời sử dụng, đồng 
thời góp phần rút ngắn thời gian 
chuẩn bị công trường, nâng cao an 
toàn lắp dựng và tạo hình ảnh nhận 
diện thống nhất của Coteccons.

Hai nghiên cứu cho thấy kinh tế tuần 
hoàn tại Coteccons đang được triển 
khai theo một lộ trình từ thử nghiệm 
- đánh giá - chuẩn hóa - mở rộng. Từ 
hệ hàng rào mô-đun đã chứng minh 
hiệu quả thực tế đến hệ văn phòng 
tạm đang được nghiên cứu chuẩn hóa, 
Coteccons từng bước hình thành một 
hệ sinh thái hạng mục tạm tuần hoàn, 
trong đó nguyên tắc ưu tiên là tiết giảm 
nhu cầu vật tư mới, tái sử dụng cấu 
kiện qua nhiều dự án và chỉ tái chế khi 
không còn khả năng tiếp tục sử dụng.

Cách tiếp cận này đồng thời tạo giá 
trị trên nhiều phương diện ESG: Môi 
trường (E) thông qua tiết kiệm tài 
nguyên và giảm vật tư thải bỏɬ Xã 
hội (S) thông qua nâng cao điều kiện 
làm việc, tính an toàn và tính chuyên 
nghiệp tại công trườngɬ và Quản trị 
(G) thông qua chuẩn hóa thiết kế, 
quản lý tài sản theo vòng đời, mã hóa 
và kiểm soát việc điều chuyển vật tư 
giữa các dự án. Qua đó, kinh tế tuần 
hoàn không chỉ là một định hướng 
môi trường mà còn trở thành một 
phương thức nâng cao hiệu quả quản 
trị và tạo giá trị dài hạn trong hoạt 
động xây dựng của Coteccons.
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Tư duy 3R đang mở ra cách 
tiếp cận mới cho ngành 
Xây dựng: Giảm chất thải, 
tối ưu sử dụng vật liệu, 
tiết kiệm tài nguyên và tạo 
thêm giá trị từ những gì 
từng bị bỏ đi. 

ĐIỂN H^NH
TÁI SÑ DỤNG VẬT TƯ

ĐẾN HỆ SINH THÁI 
HẠNG MỤC TẠM 

THEO NGUYÊN LÝ 

Một trong những hướng 
nghiên cứu được  
Coteccons tập trung là 

tuần hoàn hóa các hạng mục tạm tại 
công trường. Đây là nhóm hạng mục 
xuất hiện ở hầu hết các dự án, như 
hàng rào, văn phòng ban chỉ huy, cầu 
thang, lối đi, lan can, mái che và các 
công trình phụ trợ. Mặc dù chỉ được 
sử dụng trong thời gian thi công của 
từng dự án, các hạng mục này có tính 
lặp lại cao và sử dụng vật tư rất đáng 
kể. Theo phương thức truyền thống, 
nhiều cấu kiện này được gia công 
riêng tại từng công trường. Sau khi 

dự án kết thúc thường bị tháo bỏ, hao 
hụt hoặc bán phế liệu, làm giảm khả 
năng thu hồi giá trị vật liệu.

Từ thực tế đó, Coteccons đã nghiên 
cứu và triển khai đề tài “Îng dụng 
kinh tế tuần hoàn cho hạng mục tạm 
trong xây dựng: Nghiên cứu trường 
hợp hệ hàng rào công trường mô-đun 
tái sử dụng”. Giải pháp là sử dụng các 
vật tư giàn giáo sĎn có như ống thép, 
xà gồ, cùm và bu lông để hình thành 
hệ hàng rào theo mô-đunɬ thay thế 
liên kết hàn truyền thống bằng các liên 
kết có thể tháo lắp. Công ty cũng xây 

dựng quy trình quản lý toàn bộ vòng 
đời vật tư, từ chuẩn bị, kiểm tra, xuất 
kho, lắp dựng, sử dụng, tháo dỡ, phân 
loại, bảo trì, lưu kho đến tái phân bổ 
cho dự án tiếp theo và tái chế khi cấu 
kiện kết thúc vòng đời kǱ thuật.

Kết quả cho thấy hệ hàng rào mô-đun 
có khả năng sử dụng trung bình cho 
4 dự án, với tỷ lệ thu hồi sau mỗi dự 
án khoảng Ȯ5%. Xét riêng chi phí vật 
tư trong chu kỳ 4 dự án, phương án 
mô-đun có chi phí khoảng 1,16 triệu 
đồng/m dài (chiều cao hàng rào 
khoảng 2,2 m), so với khoảng 3,20 triệu 

Hệ hàng rào thiết kế theo 
mô-đun liên kết có thể tháo 
lắp đưƙc và tái sǗ dụng tại dự 
án C/L/ST� GOLD (TP.HCM).

NGHIÊN CÎU TẬP TRUNG VÀO 2 NHÓM GIẢI PHÁPɫ

 ĐƋŗ ǡƘŗ źŒę ĤƆźǁćŗźĲƭ ǁŒǉķ: Coteccons nghiên cứu chuẩn hóa các cấu kiện phụ trợ như 
cầu thang, sàn lối đi, lan can, mái che, nhà vệ sinh và hệ liên kết theo hướng mô-đun, lắp 

ghép bằng bu lông, có thể tháo dỡ, bảo trì, lưu kho và điều chuyển giữa các dự án. 

 ĐƋŗ ǡƘŗ ǡĉź ƪŒƕźŋ ǁĘŸ ģČźŋ ƪćźĲů: Nghiên cứu hướng đến xây dựng một hệ mô-đun 
chuẩn Coteccons cho các quy mô phổ biến khoảng 250–400m2, thay cho việc mỗi 

công trường tự thiết kế và chế tạo một phương án riêng.
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CÔNG TRƯỜNG BỀN VỮNG CỦA COTECCONSɫ

Ông LÊ DANH DUYÊN
¤hó phòng KǱ thuật thi công Coteccons

Từ gạch không nung đến 
tự động hóa thi công
ESG đang trở thành "tấm hộ chiếu" bắt buộc để các doanh nghiệp xây 
dựng tiếp cận nguồn vốn sạch, đón đầu tư FDI. Nhận thức rõ điều này, 
Coteccons đã tiên phong chuyển dịch mô hình, biến khái niệm xanh 
thành các quy trình quản lý vận hành từ công trình đến toàn hệ thống. 
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Ông Lê Danh Duyên
¤hó phòng KǱ thuật thi công Coteccons

 "Mỗi quyết định kỹ thuật đều hướng tới bảo 
vệ con người, tiết kiệm tài nguyên và tạo ra 

giá trị lâu dài cho môi trường". 

“Thay vì công nhân phải vận chuyển 
từng xô vữa lên cao, hệ thống trộn 
và bơm vữa trực tiếp đến vị trí thi 
công giúp quá trình xây dựng diễn 
ra nhanh và an toàn hơn”, đại diện 
¤hòng KǱ thuật thi công diễn giải. 

Một dấu ấn kǱ thuật khác là giải 
pháp tường gạch không nung, đã 
được Coteccons áp dụng tại nhiều 
dự án. Hiện tại, Coteccons đang phối 
hợp nghiên cứu cùng với trường Đại 
học Bách khoa (ĐHQG T¤.HCM) nhằm 
hoàn thiện giải pháp giúp giảm hiện 
tượng nứt tường, nhằm nâng cao chất 
lượng hoàn thiện, cắt giảm chi phí 
bảo hành và giảm phát thải carbon 
so với gạch nung truyền thống.

Theo ông Duyên, việc kiểm soát đồng 
bộ gạch không nung từ nhà máy đến 
công trường còn giúp giảm lượng 
phế thải xây dựng, đồng thời khuyến 
khích nhà thầu phụ và nhà cung cấp 
chuyển dần sang các loại vật liệu 
phát thải thấp.

CÔNG NGH6 VÀ VẬT LI6U XANH 

Theo ông Lê Danh Duyên, ¤hó phòng KǱ thuật thi công, khác với góc nhìn truyền 
thống chỉ xoay quanh bê tông, cốt thép hay tiến độ bàn giao, một công trường 
bền vững đúng nghĩa phải đồng thời đảm bảo an toàn. Khu vực nghỉ ngơi, nước 
uống và nhà vệ sinh, tối ưu tài nguyên và giảm tác động đến môi trường.

“Trước khi triển khai, từng công tác đều được đánh giá rủi ro và duyệt biện pháp 
để công nhân làm việc trong điều kiện an toàn. Nước uống và nhà vệ sinh tại 
công trường cũng được bố trí và duy trì nhằm cải thiện điều kiện làm việc, giảm 
nguy cơ tai nạn lao động”, ông Duyên cho biết.

Song song với yếu tố con người, Coteccons đồng thời đầu tư vào công nghệ số 
và đổi mới kǱ thuật. Từ năm 2015, công ty đã ứng dụng mô hình thông tin công 
trình (BIM) tại nhiều dự án trên cả nước. BIM cho phép phát hiện và xử lý sớm 
xung đột giữa kết cấu, kiến trúc và hệ thống kǱ thuật ME¤, nhờ đó giảm phát 
sinh vướng mắc ngoài công trường, rút ngắn thời gian và tối ưu chi phí.

Tại các dự án như LEG�, ¤andora, Đại học Quốc gia T¤.HCM hay Lotus ToǢer, 
Coteccons đã đưa camera giám sát tích hợp trí tuệ nhân tạo và các thiết bị tự 
động hóa vào quản lý công trường. Các giải pháp này hỗ trợ giám sát an toàn 
lao động, nhận diện hoạt động trong cabin cẩu tháp, theo dõi tiến độ và cảnh 
báo rủi ro gần thời gian thực.

Song song với chuyển đổi số, nhiều thiết bị cơ giới và tự động đã thay thế các 
thao tác thủ công có nguy cơ mất an toàn, như máy phun vữa, máy bơm bê 
tông mini hay máy đục đầu cọc, giúp giảm sức lao động, hạn chế tai nạn và 
nâng cao năng suất.

RÀO CẢN THÏC TẾ VÀ ȩ TRỤ C�T PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Quá trình chuyển dịch vẫn gặp không ít rào cản: Nhận thức chưa đồng bộ trong 
toàn ngành, chi phí đầu tư ban đầu cao và hạ tầng xử lý chất thải tại Việt Nam 
còn hạn chế. Dù vậy, Coteccons tiếp tục theo đuổi định hướng này và tham gia 
thi công nhiều dự án có yêu cầu cao về phát triển bền vững, tiêu biểu là nhà 
máy LEG� tại Bình Dương với vốn đầu tư khoảng 1,3 tỷ USD, được chủ đầu tư 
công bố đạt tiêu chuẩn LEED và hướng tới trở thành nhà máy trung hòa carbon 
đầu tiên của LEG�.

Ông Lê Danh Duyên cho rằng để đón đầu giai đoạn phát triển mới, ngành Xây 
dựng cần tập trung vào 3 trụ cột. Thứ nhất là vật liệu xanh, với việc ưu tiên vật 
liệu phát thải thấp và có khả năng tuần hoàn. Thứ hai là dữ liệu và công nghệ 
số, trong đó BIM là nền tảng, tiến tới kết nối dữ liệu vận hành quy mô lớn (Big 
Data) và mô phỏng số công trình (Digital TǢin) để quản lý vòng đời công trình, 
tối ưu vận hành và giảm rủi ro. Thứ ba là quản trị con người: Công nghệ chỉ 
phát huy hiệu quả khi đội ngũ được đào tạo và văn hóa an toàn được duy trì 
tại công trường.

Theo ông Duyên, ESG chỉ có ý nghĩa khi được cụ thể hóa bằng các tiêu chí đo 
lường được tại từng dự án, thay vì dừng ở những cam kết trên văn bản. Ngay cả 
với những chủ đầu tư chưa đặt nặng yêu cầu này, Coteccons vẫn chủ động triển 
khai các giải pháp xanh trong phạm vi chi phí và điều kiện kǱ thuật cho phép. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
KHÔNG C�N LÀ KH�U 
HIỆU, MÀ ĐANG TR� 

THÀNH MỘT N�NG LỰC 
CẠNH TRANH CỐT L�I  

CỦA COTECCONS, GIÄP 
DOANH NGHIỆP ĐÁP ÎNG 

YÊU CẦU KHẮT KHE TỪ 
CÁC CHỦ ĐẦU TƯ, BẢO VỆ 

TOÀN DIỆN NGUỒN LỰC VÀ 
KH�NG ĐỊNH VỊ THẾ D�N 

ĐẦU THỊ TRƯỜNG.

1. Mô phỏng quá trình làm việc của tường 
gạch không nung trong đề tài nghiên cứu giải 
pháp nâng cao chất lưƙng gạch không nung.

2. Coteccons và trường Đại học Bách khoa 
TP.HCM khảo sát thực tế triển khai đề tài 
nghiên cứu giải pháp nâng cao chất lưƙng 
gạch không nung dự án Global City CTȮ-ȯ 
(TP.HCM).

2.

1.
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Trong tư duy truyền thống, 
quản lý thiết bị thi công 
thường gắn liền với những 

khoản chi phí vận hành đắt đỏ cùng 
gánh nặng lãng phí sau mỗi dự án. 
Tuy nhiên, ông Nguyễn Minh Sang 
- Trưởng phòng Thiết bị Coteccons - 
có một cách tiếp cận khác. Tại đây, 
nguyên tắc 3R chính là công cụ cốt lõi 
để doanh nghiệp tiết kiệm nguồn lực, 
tối ưu hóa hiệu quả kinh doanh.

Chia sẻ về lộ trình triển khai, ông 
Nguyễn Minh Sang cho biết công 
ty đã định hướng ngay từ đầu là lựa 
chọn các giải pháp thiết bị phù hợp 

với xu thế hiện đại, bền vững, kéo dài 
tối đa vòng đời sử dụng. Dù có nhiều 
ý kiến cho rằng việc tuân thủ các 
tiêu chuẩn xanh sẽ tạo áp lực lớn về 
tài chính, tuy nhiên, ông Sang khčng 
định, nếu triển khai bài bản, đây lại là 
chiến lược cắt giảm chi phí hiệu quả. 
Một ví dụ điển hình về tối ưu hóa là 
quá trình thi công hàng rào bảo vệ dự 
án. Trước đây, nhà thầu thường phải 
mua mới vật tư, tiến hành cắt hàn thủ 
công, sau đó thải bỏ hoàn toàn khi 
công trình kết thúc. 

Khi áp dụng ESG, ông Nguyễn Minh 
Sang cùng các kǱ sư ¤hòng Thiết bị 
nghiên cứu giải pháp tận dụng ngay 
các thiết bị thi công sĎn có. Thay vì sử 
dụng máy cắt hàn công suất lớn gây 
phát thải carbon, ảnh hưởng sức khỏe 
công nhân, hệ thống hàng rào mới 
được liên kết hoàn toàn bằng chốt 
và bu-lông. Thao tác thi công trở nên 
nhanh chóng, tháo rời dễ dàng và 
được tiếp tục phục vụ các dự án khác. 

Dù chi phí đầu tư ban đầu nhỉnh hơn, 
hiệu quả kinh tế thu về trong dài hạn 
lại vô cùng to lớn.

Đứng trước những hoài nghi về chi 
phí logistics khi tái sử dụng thiết bị, 
ông Nguyễn Minh Sang nói rằng các 
mô-đun chuẩn hóa này không cần trải 
qua quy trình cưa cắt hay nấu chảy 
tốn kém. Chúng có thể biến hóa tài 
tình trên công trường khi được lắp ráp 
linh hoạt thành hàng rào, lan can hay 
mái che tạm... ¤hương pháp này giúp 
giảm bớt gánh nặng logistics, lượng 
nhiên liệu tiêu thụ, đồng thời đáp ứng 
tiến độ thi công gấp rút. 

Một nỗ lực khác trong thực hành ESG 
của công ty đó là hiện nay, hầu hết 
thiết bị nâng hạ đã chuyển sang chạy 
bằng điện nhằm giảm thiểu phát thải. 
Ông Sang cùng các đồng nghiệp vẫn 
tiếp tục nghiên cứu ứng dụng công 
nghệ pin dung lượng cao dành riêng 
cho máy móc xây dựng.

Bên cạnh máy móc thi công, việc 
chuẩn hóa văn phòng tạm tại các dự 
án cũng là một điểm sáng. Thay vì để 
từng ban chỉ huy tự dựng văn phòng 
gây lãng phí, công ty đã ban hành 
quy chuẩn chung, thống nhất từ diện 
tích, hệ thống chiếu sáng, thiết bị làm 
mát và nội thất. Điều này giúp chuẩn 
hóa đấu thầu mua sắm, giá thành tốt 
hơn, ban chỉ huy tiết kiệm thời gian 
chuẩn bị và vật tư văn phòng cũng dễ 
dàng được tháo dỡ, luân chuyển sang 
các công trình tiếp theo.  

Trong giai đoạn tới, Ban giám đốc, 
¤hòng Thiết bị tập trung vào các 

dòng sản phẩm trọng điểm, xác định 
rõ xu thế công nghệ để một khoản 
đầu tư có thể giải quyết nhiều mục 
tiêu thi công khác nhau. 

Bên cạnh đó, việc xây dựng chuỗi cung 
ứng xanh đòi hỏi sự khắt khe trong 
việc chọn lọc đối tác. Thay vì chạy theo 
mức giá rẻ trước mắt, Coteccons ưu 
tiên hợp tác với các nhà sản xuất có 
giải pháp giảm thiểu tác động môi 
trường, hướng tới sự bền vững dài hạn. 
Đối với một ngành có tính phát thải 
lớn, việc chấm dứt thói quen mua thiết 
bị ngắn hạn, chuyển sang đầu tư vào 
các dòng sản phẩm bền bỉ chính là giải 
pháp thiết thực nhất để giảm thiểu 
dấu chân carbon.

Những e ngại ban đầu về việc thay đổi 
thói quen thi công đã dần được xóa bỏ 
khi nhiều phòng ban cùng với ¤hòng 
Thiết bị trực tiếp triển khai làm mẫu 
thành công tại các dự án điển hình. 

Từ chiếc áo đồng phục dệt bằng sợi tái 
chế, hệ thống cẩu tháp luân chuyển 
thông minh cho đến các tiêu chuẩn 
vật liệu xanh... kinh tế tuần hoàn đang 
trở thành kim chỉ nam trong vận hành 
của ngành Xây dựng hiện đại. Thực tế 
chứng minh rằng khi công nghệ song 
hành cùng trách nhiệm, những công 
trình xanh - sạch - đŀp hoàn toàn có 
thể vươn cao mà không để lại gánh 
nặng cho môi trường. 

bảo vệ môi trường
TẠI COTECCONS

Ông NGUYỄN MINH SANG
Trưởng phòng Thiết bị Coteccons

Ngành Xây dựng vốn được 
xem là một trong những 

trụ cột lớn của nền kinh tế, 
nhưng cũng là lĩnh vực 

tiêu tốn tài nguyên và 
phát thải carbon thuộc 
hàng cao nhất. Tại Việt 

Nam, Coteccons đang 
hướng đến trở thành 

một thành viên có trách 
nhiệm đưa kinh tế tuần 

hoàn và nguyên tắc 3R 
rời khỏi những trang báo 

cáo ESG khô khan để hiện 
hữu sinh động trong từng 

hơi thở công trường.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

HÀNH TR^NH
TỐI ƯU HÓA TÀI SẢN,

CÓ NHIỀU Ý KIẾN CHO 
R�NG VIỆC TUÂN THỦ CÁC 
TIÊU CHU�N XANH SE TẠO 
ÁP LỰC LỚN VỀ TÀI CHÍNH, 

TUY NHIÊN, NẾU TRIỂN 
KHAI BÀI BẢN, ĐÂY LẠI LÀ 
CHIẾN LƯ�C CẮT GIẢM CHI 

PHÍ HIỆU QUẢ. 

Ông Nguyễn Minh Sang  -  Trưởng phòng Thiết bị Coteccons

“Thực thi 3R giúp biến thiết bị từ tiêu sản 
thành tài sản, đồng thời bảo đảm an toàn lao 

động và thúc đẩy phát triển bền vững”.
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Cùn�Wįng�
tJ£V�CJûV�
NHỮNG CÔNG TRƯỜNG 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Coteccons đưƙc L/GO lựa chọn là tƎng thầu trong dự án 
nhà máy L/GO Việt Nam tại Bình Dương, minh chứng cho 
năng lực thi công xuất sắc và thực hành /SG của doanh nghiệp.
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Dự án Cảng Hàng không Quốc tế Gia Bình là công trình trọng điểm 
quốc gia, được Quốc hội phê duyệt chủ trương đầu tư; Được xây dựng 
theo các chuẩn mực quốc tế, trở thành cảng hàng không thông minh, 

xanh, bền vững, thế hệ mới, đạt tiêu chuẩn 5 sao. Tại công trình này, 
Coteccons đã chứng minh được năng lực thi công, vận hành và cùng các 
nhà thầu nỗ lực vượt mọi khó khăn, làm "3 ca, 4 kíp", bảo đảm tiến độ các 

hạng mục thi công theo chỉ đạo và động viên của Thủ tướng.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

XANH BẮT ĐẦU TỪ
NHỮNG QUYẾT ĐỊNH HÀI H�A L�I ÍCH 

Sân bay Gia Bình:
Ông NGUYỄN V�N PHONG

Quyền Giám đốc dự án sân bay Gia Bình, Coteccons

HÀI H�A L�I UCH

Theo thông tin quy hoạch của Bộ Xây 
dựng giai đoạn 2021-2030, sân bay 
Gia Bình được quy hoạch với công 
suất dự kiến khoảng 30 triệu hành 
khách/năm và 1,6 triệu tấn hàng 
hóa/năm. Tầm nhìn đến năm 2050, 
công trình đạt khoảng 50 triệu hành 
khách/năm và 2,5 triệu tấn hàng 
hóa/năm. Một số thông tin cập nhật 
về định hướng đầu tư cho thấy dự 
án hướng tới quy mô lớn hơn, giai 
đoạn đầu đạt công suất 30 triệu hành 
khách, sau đó mở rộng lên 50 triệu 
hành khách. 

Trong dự án này, Coteccons đã tham 
gia liên danh tổng thầu để thực hiện 
các hạng mục quan trọng. Công ty ứng 
dụng các tiêu chuẩn ESG đồng bộ dựa 
trên định hướng biến nơi đây thành 
sân bay hiện đại, thông minh, xanh 
và có tiêu chuẩn quốc tế hướng đến 
quản lý carbon. Ban điều hành dự 
án xem ESG là nhiệm vụ chung của 
kǱ thuật, thi công, nhân sự đến hậu 
cần, kết hợp cùng nền tảng sĎn có về 
HSE, quản trị công trường, kiểm soát 
nhà thầu phụ.     
 
Ông Nguyễn Văn ¤hong, Quyền 
Giám đốc dự án sân bay Gia Bình 
của Coteccons cho biết, Coteccons 
triển khai ESG theo 3 trụ cột cụ thể. 
Với tiêu chí Môi trường, chúng tôi 
kiểm soát bụi, bùn đất, nước thải, rác 
thải xây dựng, nhiên liệu và thiết bị. 
Với tiêu chí Xã hội, trọng tâm là an 
toàn, sức khỏe, điều kiện làm việc và 
đời sống người lao động. Về Quản 
trị, công ty kiểm soát quy trình, phân 
quyền rõ, quản lý dữ liệu và trách 
nhiệm giải trình.

Tháp kiểm soát không lưu (�TC) 
tại dự án Cảng Hàng không Quốc 
tế Gia Bình (Bắc Ninh) đang đưƙc 
Coteccons triển khai cho kịp tiến độ.
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Với một dự án trọng điểm như Gia 
Bình, việc đảm bảo tiến độ và cam 
kết vận hành xanh là áp lực không 
nhỏ. Công trình yêu cầu một số hạng 
mục hướng tới chứng chỉ công trường 
xanh LEED Gold, khai thác điện mặt 
trời công suất trên 30 MÜp và quản lý 
carbon hướng tới Net ìero 2050.

Trả lời về việc cân bằng những áp lực 
này, ông ¤hong cho rằng "hài hòa lợi 
ích" là ưu tiên hàng đầu. Ngay từ khi 
tiếp cận dự án và triển khai ESG tại 
đây, có người khăng khăng rằng ESG 
là rào cản tiến độ, bởi một quy trình 
phân luồng xe, xử lý vật liệu hay dừng 
thiết bị để kiểm tra an toàn đầu vào 
và định kỳ trong suốt quá trình thi 
công sẽ làm chậm thời gian thi công. 

Khi ấy, việc hài hòa lợi ích là cùng nhìn 
mục tiêu dài hạn: Công trình về đích 
đúng hạn nhưng không để lại rủi ro về 
tai nạn hay môi trường.

"Khi gặp những tình huống khó, tôi 
thường quay lại 3 điều: Con người an 
toàn, dữ liệu hiện trường phải dựa 
trên thượng tôn pháp luật, mọi việc 
phải minh bạch và có trách nhiệm. 
Nếu một phương án giúp nhanh hơn 
nhưng làm tăng rủi ro tai nạn hoặc 
môi trường, thì phải tính lại", ông 
¤hong chia sẻ.

MỤC TI4U XANH

Với dự án Gia Bình, một số hạng 
mục, đặc biệt là nhà ga hành khách, 

được định hướng thiết kế hướng tới 
LEED Gold (hệ thống đánh giá công 
trình xanh do U.S. Green Building 
Council phát triển). Hệ thống này 
được sử dụng rộng rãi trên thế giới, 
xem xét toàn diện các tiêu chí như 
năng lượng, nước, vật liệu, chất 
lượng môi trường trong nhà và quản 
lý chất thải.

Ông ¤hong cho rằng điều khó của 
LEED không nằm ở hồ sơ sau cùng, 
mà ở kỷ luật thi công hằng ngày. 
Muốn nhà ga đạt chuẩn xanh thì 
công trường phải làm đúng từ đầu 
và bản thân giai đoạn thi công 
nhà thầu phải có hiểu biết, có kinh 
nghiệm, có đội ngũ và có nền tảng 
để quản lý các chỉ tiêu của LEED. 

Ông Nguyễn Văn Phong
Quyền Giám đốc dự án sân bay Gia Bình, Coteccons

"Xanh là mình biết dùng  tài nguyên hợp lý 
hơn, lãng phí ít hơn, xả thải ít hơn và để lại ít 

gánh nặng hơn cho giai đoạn vận hành".

Các yếu tố tiết kiệm điện, tối ưu 
ánh sáng tự nhiên và sử dụng năng 
lượng tái tạo được tính toán từ giai 
đoạn thiết kế thi công.

Tương tự, một phần quan trọng trong 
ESG tại dự án Gia Bình là quản lý 
phát thải. Sân bay sẽ triển khai theo 
tiêu chuẩn �irport Carbon �ccredita-
tion (�C�) - chương trình chứng nhận 
quản lý carbon toàn cầu cho sân bay, 
hiện có 663 sân bay tại ȯ4 quốc gia 
tham gia. Chương trình này đánh giá 
nỗ lực đo lường, quản lý và giảm phát 
thải qua nhiều cấp độ để hướng tới 
Net ìero vào năm 2050.

Để góp phần giúp dự án đạt được      
mục tiêu xanh thành nhiệm vụ của 

từng bộ phận: Từ kǱ thuật, an toàn 
lao động, mua hàng đến nhà thầu 
phụ, nhân sự, hậu cần. Ông ¤hong 
nói: "Xanh là mình biết dùng tài 
nguyên hiệu quả hơn, lãng phí ít hơn, 
xả thải ít hơn và để lại ít gánh nặng 
hơn cho giai đoạn vận hành".

CH�M S�C Kë ʗNGƯỜI GIỮ 
NH]P XANHʘ

Theo ông ¤hong, một công nhân 
thiếu ngủ, ăn uống không đủ, rất dễ 
mất tập trung, và tiềm ẩn nguy hiểm. 
Nhận diện điều này, nhà thầu đã đề 
xuất chăm sóc người lao động kǱ 
hơn so với cách làm thông thường. 
Coteccons chủ trương xây dựng khu 
lán trại chất lượng, đảm bảo nước 

uống sạch, bữa ăn đầy đủ, đến chăm 
sóc sức khỏe định kỳ cho công nhân. 
Tất cả không chỉ là phúc lợi mà còn là 
một phần quản trị rủi ro công trường. 
Ông ¤hong gọi lực lượng lao động là 
"người giữ nhịp xanh" của dự án. 

Trong thực tế, dự án Gia Bình vì thế 
không chỉ là một dự án hạ tầng 
lớn mà còn là bài kiểm tra về cách 
xây dựng mới: Nhanh nhưng không 
ẩu, xanh nhưng phải đo được, hiện 
đại nhưng không xa rời con người. 
Một công trường bền vững, suy cho 
cùng, bắt đầu từ những điều rất bình 
thường: Một lối đi sạch, một thiết bị 
vận hành đúng, dữ liệu ghi chép trung 
thực và một người công nhân trở về 
an toàn sau ca làm. 

TẠI ĐẠI CÔNG TRƯỜNG 
GIA B^NH, NGUYÊN TẮC 
TỐI THƯ�NG ĐƯ�C BAN 

ĐIỀU HÀNH THIẾT LẬP LÀ 
KHÔNG ĐÁNH ĐỔI RỦI 
RO LẤY TỐC ĐỘ. BẤT Kè 

PHƯƠNG ÁN Kë THUẬT NÀO 
DÙ GIÄP RÄT NGẮN THỜI 
GIAN THI CÔNG NHƯNG 
LÀM GIA T�NG NGUY CƠ 
MẤT AN TOÀN LAO ĐỘNG 

HO�C ĐE DỌA MÔI TRƯỜNG 
ĐỀU BUỘC PHẢI DỪNG 

LẠI. SỰ AN TOÀN CỦA CON 
NGƯỜI VÀ TÍNH THƯ�NG 
TÔN PHÁP LUẬT LUÔN LÀ 

THƯỚC ĐO CAO NHẤT ĐỂ RA 
QUYẾT ĐỊNH.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

1. Phó Thủ tướng Thường trực Phạm Gia Túc 
kiểm tra tiến độ dự án Cảng Hàng không 
Quốc tế Gia Bình (Bắc Ninh). Nguồn ảnhɫ 
Báo Điện tǗ Chřnh phủ.

2. Coteccons đảm nhận vai trƕ tƎng thầu 
thi công tháp kiểm soát không lưu (�TC) và 
nhiều hạng mục quan trọng tại dự án Cảng 
Hàng không Quốc tế Gia Bình (Bắc Ninh).

1.

2.
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M Ô I  T R Ư Ờ N G

DỰ ÁN SÂN BAY PHÄ QUỐCɫ

Thực hành ESG 
với tinh thần cống hiến

Tham gia dự án mở 
rộng Cảng Hàng không 
Quốc tế Phú Quốc - công 
trình hạ tầng trọng điểm 
phục vụ Tuần lễ Cấp cao 
APEC 2027 - với vai trò 
nhà thầu thi công phần 
kết cấu bê tông cốt thép, 
Coteccons không bị ràng 
buộc bởi các yêu cầu 
thực hành ESG trong 
hợp đồng, cũng không có 
ngân sách riêng cho các 
hoạt động phát triển bền 
vững. Điều gì khiến đội 
ngũ dự án vẫn kiên trì 
bám sát các tiêu chuẩn 
khắt khe này?
Câu trả lời nằm ở một 
sự lựa chọn: Cống hiến 
nhiều hơn những gì được 
yêu cầu.

Ông HOÀNG THANH B^NH
Giám đốc dự án sân bay ¤hú Quốc, Coteccons

TẠO GIÁ TR] XANH TÐ NHỮNG 
VI6C NH�

Theo ông Hoàng Thanh Bình, Giám 
đốc dự án sân bay ¤hú Quốc -  
Coteccons, việc áp dụng ESG tại công 
trường không bị xem là một nhiệm vụ 
phát sinh hay phương án đối phó với 
các đợt kiểm tra. Đó là cách đội ngũ 
Coteccons khčng định đạo đức làm 
nghề và xây dựng uy tín thương hiệu 
thông qua những hành động tích cực 
mỗi ngày.

Cụ thể, trong vấn đề rác thải xây 
dựng, thông thường, ở nhiều công 
trường, rác thải thường chỉ được quan 
tâm khi có yêu cầu thanh tra. Tuy 
nhiên, tại dự án sân bay ¤hú Quốc, 
đội ngũ Coteccons đã chủ động đánh 
giá, phân loại rác ngay từ đầu. 

Tại công trường, rác thải sinh hoạt 
và phế thải xây dựng được phân 
loại tại nguồn, xử lý đúng nơi theo 
quy định của dự án và chủ đầu tư. 
Những việc làm tưởng chừng đơn 

giản này lại là nền tảng giúp công 
trường gọn gàng, sạch sẽ, thể hiện 
trách nhiệm với môi trường và cộng 
đồng xung quanh.

Thực hành 3R cũng được đội ngũ 
Coteccons triển khai xuyên suốt dự 
án. Bê tông dư thừa được tính toán kǱ 
lưỡng nhằm hạn chế lãng phí. Chỉ tính 
riêng trong quá trình thi công, dự án 
đã tái sử dụng 645m3 bê tông, đồng 
thời giảm phát sinh 1.050m3 bê tông 
thừa, tiết kiệm hơn 405 triệu đồng. 



Đối với vật liệu thép, Ban Chỉ huy chủ 
động phân loại phần dư sau gia công 
để tái sử dụng cho các hạng mục phù 
hợp hoặc điều phối sang các dự án 
khác. Giải pháp này giúp tận dụng 
hiệu quả 1.21Ȯ tấn thép, tránh lãng phí 
1.6Ȯ0 tấn thép dư thừa, tương đương 
mức tiết kiệm khoảng 462 triệu đồng. 

“Tiết kiệm một thanh thép có thể 
không tạo ra sự khác biệt lớn, nhưng 
việc tận dụng hàng nghìn tấn vật tư 
đã giúp giảm thiểu tối đa lượng vật 
liệu thất thoát và chất thải phát sinh 
trên công trường”, ông Hoàng Thanh 
Bình chia sẻ.

TẠO MÔI TRƯỜNG 
LÀM VI6C T�T

Dự án sân bay ¤hú Quốc đang ngày 
đêm chạy đua với tiến độ gấp rút để 
kịp phục vụ kế hoạch �¤EC 2027. Vì thế, 
khối lượng công việc mà Coteccons 
triển khai tại dự án là khá lớn, đi kèm 
theo đó là áp lực thời gian. Có nhiều 

thời điểm, lực lượng thi công  phải vận 
hành liên tục xuyên đêm theo mô hình 3 
ca, 4 kíp để đáp ứng tiến độ.

Trong hoàn cảnh đó, Ban chỉ huy đã 
tính đến nhiều phương án để đảm bảo 
sức khỏe và tinh thần cho người lao 
động. Ban chỉ huy đã chủ động thiết 
lập khu lán trại tập trung để công 
nhân có điều kiện sinh hoạt ổn định tại 
công trường. Những hoạt động chăm 
sóc thiết thực như cung cấp nước giải 
nhiệt trong ngày nắng nóng, chương 
trình "Happy Coșee Truck" hay khám 
sức khỏe định kỳ của Coteccons đã trở 
thành nguồn động viên tinh thần to 
lớn cho tập thể công nhân. 

Song song đó, văn hóa "công trường 
xanh - sạch" liên tục được củng cố 
bằng các hoạt động truyền thông 
nội bộ, giúp đội ngũ từ kǱ sư đến 
công nhân đều ý thức rõ vai trò của 
mình trong việc phân loại rác và xây 
dựng tác phong làm việc nghiêm túc, 
văn minh.

THÀNH ¦UẢ TÐ SÏ KHÁC BI6T 

� dự án sân bay ¤hú Quốc nơi 
Coteccons là một nhà thầu thi công, 
điều đặc biệt chính là thực hành ESG 
được triển khai liên tục như một quy 
trình tự nhiên của công ty. Khi tiến 
độ trở thành áp lực lớn nhất, việc cắt 
giảm chi phí chăm lo cho môi trường 
hay đời sống nhân viên, công nhân 
thường là một lựa chọn dễ nhất, nhưng 
công ty kiên quyết không làm điều đó.

Đội ngũ dự án tiếp tục duy trì nghiêm 
ngặt các tiêu chuẩn an toàn, vệ sinh, 
thực hiện 3R, đồng thời tăng cường 
chăm sóc phúc lợi ngay trong giai 
đoạn nước rút. Minh chứng rõ nét là 
các sáng kiến tối ưu vật tư đã mang 
lại hiệu quả kinh tế thực chất: hơn Ȯ67 
triệu đồng giá trị tiết kiệm từ việc tận 
dụng bê tông và thép, đồng thời giảm 
đáng kể chi phí xử lý chất thải xây 
dựng. Đây là những đóng góp trực 

tiếp vào mục tiêu sử dụng tài nguyên 
hiệu quả và giảm thiểu tác động tiêu 
cực đến môi trường của dự án.

Thành quả thu được không chỉ là sự 
an tâm, gắn kết của người lao động, 
mà còn là sự khčng định mạnh mẽ về 
văn hóa doanh nghiệp và trách nhiệm 
thương hiệu. Thương hiệu được xây 
dựng chính từ những con người chọn 
đứng về phía lao động có trách nhiệm 
và hành động tử tế mỗi ngày, ngay 
cả khi không có ai yêu cầu. 

Tại sân bay ¤hú Quốc, ESG không 
phải là một nghĩa vụ bắt buộc trong 
hợp đồng của Coteccons, mà là sự 
lựa chọn của doanh nghiệp. Điều này 
góp phần tạo nên dấu ấn khác biệt 
của Coteccons trên các công trình 
mang tầm vóc quốc gia. Đó cũng là 
cách Coteccons chung tay định hình 
hình ảnh Việt Nam chuyên nghiệp 
trước bạn bè quốc tế.

1. Giải pháp coșa nhôm lắp 
ghĳp giúp rút ngắn tiến độ 
thi công, đồng thời có thể tái 
sǗ dụng nhiều lần, giúp giảm 
phát thải và chất thải xây 
dựng tại dự án Cảng hàng 
không Quốc tế Phú Quốc  
(�n Giang).

2. Phối cảnh Cảng Hàng 
không Quốc tế Phú Quốc (�n 
Giang) - công trình hạ tầng 
trọng điểm phục vụ Tuần lễ 
cấp cao �P/C 202ȭ.

M Ô I  T R Ư Ờ N G
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NHÒNG �ON S� 
�N TÍ�NG

 645m3 ģķ ǁƊźŋ ĮǓƙĤ ǁĈŗ 
ƵǗ īǐźŋ.

 1.21Ȯ ǁđź ǁŒĳƪ ĮǓƙĤ ǁĒź 
īǐźŋ ŒŗĹǉ ƬǉĚ.

 Ȯ67 ǁƭŗĹǉ Įƍźŋ ůę ǁƎźŋ ŋŗĈ 
ǁƭš ǁŗĸǁ ŬŗĹŸ ǁǖ ĤƊźŋ ǁĈĤ ǁƋŗ 

Ǔǉ ǡĒǁ ǁǓ.

 GŗĚŸ ǁŒŗĻǉ ĮĈźŋ ŬĻ ůǓƙźŋ 
ĤŒđǁ ǁŒĚŗ ǧĐǨ īǕźŋ ƪŒĈǁ ƵŗźŒ 

ǁĘŗ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ.

1.

2.
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THAY *�I NH�ɪ AN TÂM L�N

Tại các công trường mà Coteccons triển khai như The �pusK (Metropole 1.14), dự án 
hướng đến tiêu chuẩn LEED Gold khắt khe, việc thực hành ESG đã bước ra khỏi tính 
chất đối phó để trở thành kim chỉ nam vận hành, cho từng kǱ sư lẫn công nhân trực 
tiếp thi công.

Ông Nguyễn ¤hi Long - Chỉ huy trưởng dự án The �pusK (Metropole 1.14) cho 
biết, công trường có hơn Ȯ00 công nhân và kǱ sư đang làm việc tại đây. Chứng 
kiến cảnh mỗi ngày, hàng trăm người lao động tại công trường làm việc vất 
vả, thậm chí có người chắt chiu từng bữa cơm, từng ly nước uống, Ban chỉ huy 
đã có những cải tiến như: Bố trí lán trại tạm cho công nhân nghỉ ngơi, cung 
cấp nước uống, nhà vệ sinh tại từng khu riêng biệt… Những việc làm nhỏ này 
đã đưa ESG vào đời sống thường nhật. Những cải thiện về điều kiện ăn ở, sinh 
hoạt tại lán trại công trường đã tác động tích cực đến năng suất làm việc, sự 
gắn kết và an toàn lao động của toàn bộ lực lượng thi công.

Thực tế tại The �pusK (Metropole 1.14), những khu vực nghỉ ngơi được chia 
theo từng phân khu được thiết lập chu đáo. Người lao động chỉ cần trang bị 
một chiếc võng đơn giản là đã có chỗ ngả lưng thoáng mát, có quạt gió và kết 
nối Üi-Fi hoàn toàn miễn phí - điều mà nhiều phòng trọ bình dân chưa chắc đã 
đáp ứng được. 

Việc cải thiện điều kiện sinh hoạt, chuẩn hóa văn phòng tạm và khu vực nghỉ 
ngơi giúp người lao động cảm thấy được tôn trọng và gắn bó hơn với công việc. 
Khi nhận được sự chăm lo tử tế, người lao động tự giác nâng cao ý thức tuân thủ 
kỷ luật an toàn và các quy định chung của nhà thầu. 

ESG TẠI CÔNG TRƯỜNGɫ

Ông NGUYỄN PHI LONG
Chỉ huy trưởng dự án The �pusK (Metropole 1.14), Coteccons

Thực hành ESG tại 
các công trường 
xây dựng đang 
tạo ra một cuộc 
cách mạng lặng 
lẽ nhưng sâu sắc 

trong tư duy và thói 
quen làm việc của 
lực lượng lao động 

ở Coteccons. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Từ chiến lược đến 
thực thi thực tế

KHI NHẬN ĐƯ�C SỰ CH�M 
LO TÑ TẾ, NGƯỜI LAO 

ĐỘNG TỰ GIÁC NÂNG CAO 
Ý THÎC TUÂN THỦ Ké LUẬT 

AN TOÀN VÀ CÁC QUY 
ĐỊNH CHUNG CỦA NHÀ 

THẦU. NHỜ ĐÓ, HIỆU SUẤT 
LAO ĐỘNG ĐƯ�C NÂNG 

CAO R� RỆT.



Ông Nguyễn Phi Long
Chỉ huy trưởng dự án The �pusK 

(Metropole 1.14), Coteccons

"Thực hành ESG bước 
ra khỏi tính chất đối 

phó để trở thành kim 
chỉ nam vận hành, rèn 
giũa từng hành vi nhỏ 
nhất của mỗi kỹ sư lẫn 

công nhân trực tiếp 
thi công" .

� The �pusK (Metropole 1.14), ESG được tuân thủ từ khâu thiết kế và lựa chọn 
vật liệu, nhà cung cấp… để đảm bảo nguồn vật tư đầu vào như bê tông, nhôm 
kính, thép hay đá đều phải đáp ứng tiêu chí phát thải và có chứng nhận xanh từ 
các tổ chức độc lập. 

Trong giai đoạn thi công trực tiếp, công tác kiểm soát môi trường được triển 
khai nghiêm ngặt, như rác thải công trường được phân loại triệt để tại nguồn 
thành 3 nhóm riêng biệt: Rác thải rắn, rác thải sinh hoạt và rác thải nguy hại. 

Đối với nguồn nước thải thi công và sinh hoạt, dự án thiết lập hệ thống bể lắng 
lọc, bể xử lý vi sinh và thực hiện quan trắc môi trường định kỳ hằng quý để đảm 
bảo chất lượng nước đạt chuẩn trước khi xả vào hệ thống chung của thành phố. 

Bên cạnh đó, các giải pháp tiết kiệm năng lượng thực tế như tận dụng nước 
từ máy lạnh để tưới cây hay sử dụng hệ thống điện mặt trời chiếu sáng văn 
phòng tạm đều được đo lường, quy đổi thành số liệu cụ thể.

� góc độ Quản trị, công trường vận hành kiểm soát thi công hằng ngày và 
cập nhật quy định pháp lý. Việc phân tích rủi ro được đưa xuống từng tổ đội, 
giúp công nhân từ bỏ thói quen cảm tính để chủ động kiểm tra an toàn và tự 
giác tuân thủ quy trình.

Nhờ kiên trì chuẩn hóa công trường theo hướng an toàn, bền vững và nhân văn, 
những quy định, yêu cầu của ESG thực tế đã được “mềm hóa”, quay ngược lại 
tác động tốt hơn đến người lao động, đối tác, nhà thầu, đóng góp thiết thực vào 
sự phát triển bền vững của ngành Xây dựng. 

“Khi các nhu cầu sinh hoạt cơ bản được đáp ứng tốt, công nhân tập trung, không 
tốn thời gian di chuyển ra bên ngoài. Nhờ đó, hiệu suất lao động được nâng cao 
rõ rệt, đặc biệt là trong thời gian tăng ca buổi tối”, ông ¤hi Long cho biết.

Theo ông Long, thực hành ESG là chiến lược được Ban lãnh đạo Coteccons định hình 
và triển khai xuyên suốt nhiều năm qua. Việc lan tỏa các giá trị Môi trường, Xã hội và 
Quản trị từ bộ máy điều hành đến từng phòng ban và công trường là một quá trình 
liên tục được củng cố, duy trì và nâng cao theo thời gian.

KI4N TR^ CHU�N H�A

Tại The �pusK (Metropole 1.14), ngay từ giai đoạn đấu thầu, chủ đầu tư đã đặt 
ra những yêu cầu rất cao về phát triển bền vững, cắt giảm phát thải và hướng 
tới các chứng nhận xanh quốc tế như LEED Gold hay Green Mark. 

Để đáp ứng các mục tiêu này, Ban chỉ huy dự án đã phối hợp chặt chẽ với Ban 
ESG và bộ phận đấu thầu nhằm xây dựng quy trình kiểm soát toàn diện, phân 
công nhân sự chuyên trách theo dõi sát sao, phấn đấu đưa dự án đạt mốc điểm 
tối ưu so với các tiêu chuẩn đề ra.

Xét ở góc độ Môi trường, các tiêu chí đánh giá công trình xanh quy định rõ ràng 
những yêu cầu khắt khe xuyên suốt vòng đời dự án, bao gồm thiết kế, lựa chọn 
vật liệu, thi công đến vận hành công trình sau này. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

1. Kỹ sư Coteccons phối 
hƙp cùng ĐHQG TP.HCM 
khảo sát, đánh giá các mẫu 
tường thǗ nghiệm tại dự 
án The OpusK (Metropole 
ȧ.ȧ4), trong khuôn khƎ đề tài 
nghiên cứu giải pháp nâng 
cao chất lưƙng tường gạch 
không nung.

2. Coteccons phối hƙp cùng 
các bên ứng dụng công nghệ 
BIM vào dự án, giúp đánh 
giá thông tin rƥ ràng, chi tiết  
đồng thời có thể kiểm tra, xǗ 
lý công việc hiệu quả hơn.

1.

2.
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BIẾN PHẾ LI6U CÔNG TRƯỜNG 
THÀNH ʗTÀI SẢN CHIẾN LƯ�Cʘ

Năm 2025, lần đầu Coteccons thu về 
hơn ȯ tỷ đồng từ nguồn phế liệu dư 
thừa trên công trường. Cùng với đó, 
các vấn đề an toàn lao động, giảm 
phát thải và trách nhiệm cộng đồng 
tiếp tục được chuẩn hoá, nâng cao. 
Đây là minh chứng rõ nét cho thấy 
thực hành ESG không phải lý thuyết 
rối rắm mà mang lại hiệu quả tài 
chính trực tiếp.

Ông Vương Dũng Trí, Trưởng Bộ phận 
�n ninh của Coteccons, khiêm tốn cho 
biết, các nhân viên vẫn đang trong 

quá trình vừa học hỏi, vừa làm, vừa 
từng bước tháo gỡ khó khăn. Quan 
trọng nhất, trên hành trình này, ông 
luôn nhận được sự động viên kịp thời 
từ Ban lãnh đạo Coteccons cùng 
những định hướng rõ ràng và quyết 
tâm trong thực thi ESG hiệu quả.

“Lúc đầu nghe các anh, chị trong Ban 
lãnh đạo nói về khái niệm ESG, 3R, 
về kinh tế tuần hoàn, tôi khá bỡ ngỡ. 
Nhưng khi đi vào các vấn đề cụ thể 
như tái chế vật liệu, tạo vòng đời mới 
cho phế liệu, đảm bảo an toàn lao 
động… thì mới biết, thực chất, công 
trường đã thực hiện nhiều phần rồi”, 
ông Dũng Trí chia sẻ. Tuy nhiên để 

Ông VƯƠNG DÙNG TRÍ
Trưởng Bộ phận �n ninh 

Thay vì chỉ tập trung xử lý rác thải trên công trường, Coteccons đã thiết 
kế lại toàn bộ quy trình từ khâu thu gom, sắp xếp phân loại rác, tiêu thụ, 
tái tạo giá trị mới, đồng thời tích hợp ESG vào các quyết định thực thi 
trên công trường. Cũng vì lý do này, những người quản lý an ninh công 
trường đôi khi phải bất đắc dĩ bị gán cho cái tên "ông kẹ" bởi phế liệu 
trước đây đều mang lại nguồn thu không ít cho một ít người.

Khu vực tập kết và 
phân loại rác thải   
tại công trường 
Coteccons,  góp phần 
nâng cao hiệu quả 
phân loại và quản lý 
chất thải tại nguồn.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

XÂY CUỘC ĐỜI MỚI 
CHO PHẾ LIỆU CÔNG TRƯỜNG

“Ông kẹ”
Ông VƯƠNG DÙNG TRÍ
Trưởng Bộ phận �n ninh, Coteccons
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Ông Vương Dǟng Trř
Trưởng Bộ phận �n ninh, Coteccons

"Trước đây phế liệu 
công trường là nguồn 
thu cho một ít người, 
nên khi chuyển sang 

thực hiện 3R, bộ phận 
An ninh cũng từng 
gặp không ít lời đe 
dọa. Anh em phải 

quan sát, thuyết phục 
và thực hành đúng 

các quy chế, quy định 
của công ty. Dần dần 

họ hiểu ra, chuyển 
biến và thay đổi. Công 

trường từ đó cũng 
sạch sẽ, an toàn và 
năng suất làm việc 

được nâng cao".

mọi người cùng hiểu giống nhau và 
cùng làm đúng thì cần có thời gian và 
chuyển đổi thói quen.

Chčng hạn khi thực hành ESG, khi 
triển khai 3R, kinh tế tuần hoàn tại 
các công trường, ông Trí nói rằng việc 
này không chỉ giúp "công trường sạch 
hơn", an toàn, chuyên nghiệp hơn, mà 
còn tạo ra giá trị kinh tế (giảm chi phí 
xử lý rác thải, giảm phát thải KNK, 
phát sinh nguồn thu, tăng hiệu quả sử 
dụng vật tư…). Tuy vậy, ông thừa nhận 
triển khai ESG cũng phát sinh nhiều 
khó khăn cho đội ngũ.

Một ví dụ nhỏ khi tìm kiếm nhà máy 
tái chế sắt, thép đạt chuẩn xanh như 
sử dụng năng lượng tái tạo, có công 
nghệ chế biến hiện đại…, công ty lại 
phải đối mặt với thách thức lớn do 
lệch pha công suất. 

“Các đơn vị tái chế tại T¤.HCM cần 
tới hàng nghìn tấn phế liệu mỗi 
tháng để bảo đảm nguồn nguyên 
liệu đầu vào, trong khi tổng khối 

lượng Coteccons thu hồi tại khu 
vực này trong cả năm chỉ khoảng 
1.000–1.200 tấn. Sự chênh lệch lớn 
về quy mô và sản lượng là một trong 
những khó khăn khi chúng tôi triển 
khai mô hình kinh tế tuần hoàn”, ông 
Trí nhớ lại thời điểm khó khăn. 

Trong “cái khó ló cái khôn”, bộ phận 
của ông đã mạnh dạn đề xuất công 
ty hợp tác với các đơn vị thu gom 
trung gian có liên kết chặt chẽ với 
nhà máy tái chế mà vẫn đáp ứng các 
tiêu chuẩn khắt khe về môi trường. 

XÂY %ÏNG V�N HOÁ /SG TÐ 
NGƯỜI LAO *�NG

Bên cạnh nguồn thu hàng chục tỷ 
đồng, quy trình phân loại rác thải 
rõ ràng đã biến những công trường 
ngổn ngang trở nên sạch sẽ và ngăn 
nắp. Tình trạng lộn xộn giảm đáng 
kể, các vụ tranh chấp mất an ninh 
trật tự ít đi trông thấy, mang lại môi 
trường làm việc an toàn cho người 
lao động. 

Tuy vậy, trong quá trình triển khai 
ESG, thách thức lớn nhất đối với Ban 
�n ninh chính là thuyết phục và thay 
đổi nhận thức của người lao động, 
tạo dựng được niềm tin cho họ trên 
tinh thần kỷ luật và thấu hiểu.

“Thực hiện ESG cũng giống giao thêm 
công việc và trọng trách cho người 
lao động. Khi họ nhận thức đúng và 
hiểu được lợi ích lâu dài, họ mới thực 
hiện tốt, ông Trí chia sẻ.

Để xây dựng thói quen mới, những 
buổi đào tạo được công ty tiến hành 
thường xuyên, những bản hướng dẫn 
an toàn đều được đúc kết từ mồ hôi 
và kinh nghiệm thực tiễn trên mặt 
bằng thi công. Ông Dũng Trí kể một kỷ 
niệm đáng nhớ, khi phát hiện các hố 
nhỏ trên công trường có thể gây nguy 
hiểm cho người lao động, ông đã lập 3 
biên bản trong 3 tuần liên tiếp và gửi 
Ban lãnh đạo đề xuất dùng vỉ sắt được 
tái chế từ phế liệu che chắn. ã kiến 

này sau đó được phê duyệt và dần trở 
thành quy định an toàn bắt buộc trên 
toàn công trường của Coteccons.

Ông cho biết nỗ lực thực hành ESG 
của công ty đều xuất phát từ mong 
muốn mang đến giá trị tốt hơn cho 
người lao động với môi trường làm 
việc an toàn, hiện đại, để mọi người 
từng bước có cuộc sống tốt hơn. 

“Khi nhiều người cùng chung cách 
nhìn sẽ giúp mình tiến bộ hơn, thêm 
động lực để tiếp tục đổi mới", ông Trí 
chia sẻ.

Thực tế cho thấy, để ESG trở thành lợi 
thế, mỗi doanh nghiệp cần phải xây 
dựng được quy trình có sự phối hợp 
đồng bộ, sự chung tay của tất cả mọi 
người. Trên những công trường nắng 
gió, ông Trí và những người công 
nhân nhỏ bé đang từng bước thay 
đổi, đóng góp hết mình cho hành 
trình bền vững của Coteccons.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Coteccons ký kết Biên bản 
ghi nhớ (MOU) khởi động kết 
nối kinh tế tuần hoàn trong 
ngành áây dựng. 

Îng dụng ȩ§ tại các 
công trường Coteccons.  



Coteccons tiếp cận công trường bền vững như một hạng mục đầu tư có 
thể đo lường, không phải là chi phí tuân thủ. Các giải pháp triển khai 
tại công trường – từ vật liệu tái sử dụng, thiết bị chiếu sáng hiệu suất 

cao đến tuần hoàn nước thi công – đều được bóc tách chi phí và lượng hóa phần 
tiết giảm theo từng dự án. Nhờ đó, lợi ích tài chính của thực hành ESG tại công 
trường được thể hiện bằng con số cụ thể cùng với lợi ích môi trường.

TỪ CÔNG TRƯỜNG BỀN VỮNG

HIỆU QUẢ

tài chính 
Công trường bền vững đang được nhìn nhận như một khoản đầu tư và 
còn tạo ra giá trị tài chính lẫn uy tín thương hiệu. Việc tái sử dụng vật 
liệu, tối ưu năng lượng và tuần hoàn nước cùng nhiều sáng kiến ESG… 
đang đồng thời giúp giảm tác động môi trường và tạo ra giá trị tài chính 
cụ thể cho doanh nghiệp. 

 TŒćźŒ ůǩ ǡĒǁ ůŗĹǉ īǓ ǁŒǖćɫ 
Dữ liệu thanh lý Fâ2026 ghi nhận 233 giao dịch, 67 dự án/
điểm công trình, 1.Ȯ71.Ȯ7ȯŬŋ và 12.73ȫ.606.Ȯȫ0 Įƍźŋ giá 
trị thực nhận.

 TĈŗ ƵǗ īǐźŋ ǡĒǁ ůŗĹǉ īǓ ǁŒǖćɫ 
Dự án chủ động tái sử dụng thép làm lan can, bậc tam 
cấp hay khung bảo vệ bình chữa cháy nhằm mục đích 
đảm bảo an toàn công trường cho kǱ sư và công nhân. 

 Hęźŋ ƭęƆ ǁĘŸ ǁĈŗ ƵǗ īǐźŋɫ 
Hệ hàng rào mô-đun có khả năng được sử dụng trung 
bình cho 4 dự án, với tỷ lệ thu hồi sau mỗi dự án khoảng 
Ȯȫ˧, tiết kiệm khoảng 2,0Ȫ ǁƭŗĹǉ ĮƍźŋɶŸ īęŗ.

 HŗĹǉ ƬǉĚ źĉźŋ ůǓƙźŋɫ 
Sử dụng điện mặt trời, đèn năng lượng  mặt trời cho khu 
vực ngoài trời và đèn LED inverter cho văn phòng tạm, 
lán trại. Việc thực hành tối ưu hiệu quả năng lượng giúp 
giảm 122.Ȯ26ŬÜŒ điện lưới tiêu thụ mỗi năm, tương 
ứng với 3Ȫȫ ǁƭŗĹǉ Įƍźŋ chi phí điện và Ȯ0,ȯ7 ǁCO2e 
phát thải ¤hạm vi 2.

 Tǉēź ŒƆęź źǓƘĤ ǁŒŗ ĤƊźŋɫ 
Nước sau xử lý được nghiên cứu để thu hồi để rửa bánh 
xe, vệ sinh thiết bị xây dựng và tưới ẩm chống bụi tại 
hoạt động công trường. 

Công trường bền vững không chỉ giảm thiểu tác động 
đến môi trường mà còn mang lại lợi ích tài chính trong 
dài hạn. Quan trọng hơn, trong mắt cổ đông, khách 
hàng, đối tác, công trường bền vững mang lại uy tín 
cho doanh nghiệp và chứng minh đây là khoản đầu tư 
xứng đáng để sinh lời trong tương lai. Trong định hướng 
tiếp theo, Coteccons sẽ tiếp tục hoàn thiện phương 
pháp bóc tách chi phí và phân tích hiệu quả tài chính 
nhằm bảo đảm tính thực tiễn và hiệu quả thực hiện. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G
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Theo bà Trinh, với vai trò là tổng thầu, 
Coteccons luôn bám sát hai nhóm 
tiêu chí để đánh giá nhà cung ứng: 
Nhóm tiêu chí sàn mang tính bất biến 
như an toàn lao động, bảo vệ môi 
trường, không sử dụng lao động trái 
phépɬ Nhóm tiêu chí cộng điểm bao 
gồm chứng nhận carbon, tỷ lệ vật liệu 
tái chế hay nguồn gốc xanh. Tùy vào 
từng giai đoạn cụ thể, doanh nghiệp 
sẽ linh hoạt điều chỉnh mức độ ưu tiên 
của các tiêu chí cộng điểm nhằm giữ 
thế cân bằng giữa tiến độ, chi phí và 
nhu cầu thực tế. 

Dù vậy, bà Trinh cho rằng hành trình 
này vẫn đối mặt với thách thức lớn 
nhất là đo lường phát thải gián tiếp 
của nhà cung cấp, đặc biệt là các 
doanh nghiệp vừa và nhỏ bởi doanh 
nghiệp chưa có hệ thống kiểm toán 
carbon nội bộ. Để đảm bảo tính 
xác thực của các bản cam kết tự 
khai báo, tổng thầu buộc phải đầu 
tư nguồn lực cho các cuộc kiểm tra 
ngẫu nhiên, đối chiếu chứng từ và 
đánh giá thực địa nhằm biến ESG 
thành năng lực quản trị thực chất 
của doanh nghiệp. 

KIẾN TẠO 
HỆ SINH THÁI 

CÙNG PHÁT TRIỂN

ESG,
Bà ĐINH MINH ĐOAN TRINH 

Giám đốc Chuỗi cung ứng Coteccons 

TỪ

Từ việc xây dựng hồ sơ 
xanh "Green Profile" cho 
nhà cung cấp, số hóa dữ 

liệu chuỗi cung ứng, cho 
đến phát triển các công 

cụ đo lường phát thải theo 
thực tế, Coteccons đang 

từng bước chuyển hóa 
ESG từ những cam kết 
trên giấy thành một hệ 

thống quản trị vận hành 
hằng ngày có thể đo lường 

và kiểm chứng. 

ʟGR//N PROFIL/ʟɫ PHẢI LÀ %Ữ LI6U S�NG 

Ngay khi đưa Bộ Tiêu chuẩn Môi trường, Xã hội và Quản trị (ESG) áp dụng vào chuỗi 
cung ứng, bà Đinh Minh Đoan Trinh, Giám đốc Chuỗi cung ứng Coteccons, cho biết 
ESG chưa bao giờ được xem là một khoản chi phí phát sinh hay yêu cầu mang tính 
hình thức. Đối với doanh nghiệp, đây là một khoản đầu tư chiến lược cho năng lực 
cạnh tranh dài hạn, mang theo sứ mệnh về trách nhiệm an toàn và trách nhiệm xã 
hội nhằm lan tỏa sâu rộng trong toàn bộ hệ sinh thái của ngành và đối tác. 

Chính vì định hướng đó, "Green ¤roȞle" của các đối tác không được xây dựng chỉ để 
làm đŀp trên giấy tờ mà bắt buộc phải là một hệ thống dữ liệu sống. Hệ thống này 
được cập nhật liên tục theo diễn biến thực tế, phản ánh chính xác mức độ tuân thủ 
của từng nhà thầu phụ, qua đó buộc bộ phận mua sắm phải đánh giá liên tục mức 
độ đáp ứng về phát thải, nguồn gốc vật liệu cũng như an toàn lao động, 

Đứng trước bài toán hóc búa về việc một doanh nghiệp xây dựng làm thế nào 
để vừa giảm phát thải vừa tối ưu hóa chi phí, Coteccons đã khéo léo tách biệt 
quy trình lựa chọn thành hai tầng quyết định rõ rệt. Tầng thứ nhất đóng vai trò 
là "vé vào cửa" với các điều kiện bắt buộc, không có ngoại lệ, bao gồm an toàn 
lao động, tuân thủ môi trường, nguồn gốc vật liệu và các tiêu chuẩn phát thải 
tối thiểu. Chỉ khi vượt qua màng lọc khắt khe này, nhà cung cấp mới được bước 
sang tầng thứ hai, đó là giá thành và tiến độ thi công. 

Cách tiếp cận toàn diện này giúp Coteccons giải quyết triệt để áp lực chi phí mà 
không làm hạ chuẩn ESG, bởi giá rẻ chỉ thực sự có ý nghĩa khi nhà cung cấp đã 
đáp ứng trọn vŀn những yêu cầu căn bản về phát triển bền vững. 

Ngay cả khi thị trường biến động mạnh về giá thép, xi măng, nhiên liệu hay tỷ 
giá, nguyên tắc cốt lõi này vẫn không hề lay chuyển, bà Trinh khčng định. 
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DÙ NỀN TẢNG EʆPORTAL 
VÀ SC CONTROL TOÜER 
V�N ĐANG TRONG GIAI 

ĐOẠN THIẾT LẬP, NHƯNG 
ĐÂY SE LÀ NỀN TẢNG CỐT 

L�I GIÄP COTECCONS 
CHUYỂN HÓA ESG TỪ CAM 

KẾT TRÊN GIẤY THÀNH 
MỘT N�NG LỰC VẬN 

HÀNH THỰC TẾ VÀ CÓ THỂ 
KIỂM CHÎNG.
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NHỮNG MẮT XUCH /SG ¦UAN TRỌNG 

Trong bức tranh tổng thể đó, logistics bất ngờ nổi lên như một đòn bẩy ESG rõ 
nét và là công cụ quản trị phát thải hiệu quả nhất. Do không thể kiểm soát hoàn 
toàn khâu vận hành sản xuất tại nhà máy của đối tác, Coteccons tập trung kiểm 
soát chặt chẽ cách hàng hóa di chuyển từ điểm khởi hành đến đích đến. 

Nhận thức được đây là biến số phát thải có thể đo lường trực tiếp, bà Trinh cho biết 
Coteccons đang phát triển hệ thống quản lý phát thải KNK - một công cụ thuộc 
Trung tâm Điều phối dữ liệu chuỗi cung ứng cho phép lượng hóa phát thải carbon 
theo thời gian thực. Giá trị cốt lõi của công cụ này là tạo ra một nguồn dữ liệu 
đồng nhất cho toàn tổ chức, xóa bỏ tình trạng đánh giá cảm tính. Điều này cũng 
đánh dấu bước chuyển mình quan trọng từ việc "nói về ESG" sang "đo lường ESG". 

Theo bà Trinh, song song với việc quản lý phát thải qua chuỗi logistics, thực 
hành ESG còn giúp doanh nghiệp chủ động kiểm soát rủi ro và tiết kiệm chi phí 
cung ứng thông qua các chiến lược linh hoạt. Bằng cách đa dạng hóa nguồn 
cung, Coteccons không bị phụ thuộc vào một thị trường duy nhất, mà có thể mở 
rộng tìm kiếm các nhà cung ứng khác nhau, đứng vững trước các đứt gãy hay 
biến động giá cả vật liệu nhờ những hợp đồng đã được chốt rõ ràng từ trước. 

Đồng thời, nỗ lực nội địa hóa vật tư nhằm rút ngắn khoảng cách vận chuyển đã 
góp phần giúp giảm phát thải, tiết kiệm chi phí logistics và tối ưu thời gian giao 
hàng. Kết hợp cùng việc áp dụng kinh tế tuần hoàn để thu hồi, tái sử dụng và tái 
chế vật tư giữa các dự án, doanh nghiệp còn làm giảm đáng kể lượng vật liệu 
mua mới cũng như lượng chất thải xây dựng ra môi trường. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Bà Đinh Minh Đoan Trinh 
Giám đốc Chuỗi cung ứng

Coteccons

"Mua sắm bền vững 
không phải là chi trả 

nhiều hơn cho vật 
liệu xanh. Bản chất 
cốt lõi là mua đúng 

sản phẩm, đúng chất 
lượng, đúng nguồn 

gốc và đúng thời điểm 
nhằm giảm tối đa 

lãng phí trong suốt 
vòng đời dự án".

Tất cả những nỗ lực này không chỉ 
mang lại hiệu quả vận hành mà 
còn trở thành "giấy thông hành" để 
Coteccons tiếp cận các dự án giá trị 
cao từ các chủ đầu tư FDI như LEG� 
hay ¤andora, nơi ESG là điều kiện sơ 
tuyển bắt buộc. Xu hướng này cũng 
đang dần thay đổi tư duy của các 
doanh nghiệp trong nước khi nhu cầu 
huy động vốn quốc tế và tiếp cận 
nguồn vốn xanh ngày càng đòi hỏi 
tổng thầu phải có hệ thống dữ liệu 
ESG minh bạch. 

TINH TH
N ʗIN%USTRY  
L/A%/Rʘ VÀ *IỂM CHẠM   
H6 SINH THÁI 

Với mong muốn hướng tới vị thế Thủ 
lĩnh ngành (Industry Leader), 
Coteccons ưu tiên chọn sự đồng hành 
để cả hệ sinh thái cùng phát triển. 
Thay vì xem ESG là rào cản hay loại 
bỏ ngay các đơn vị chưa đạt chuẩn, 
doanh nghiệp tiến hành phân tầng lộ 
trình ESG một cách khoa học. 

Các đối tác chiến lược quy mô lớn sẽ được thử nghiệm các giải pháp nâng cao, 
trong khi các doanh nghiệp vừa và nhỏ sẽ nhận được sự hỗ trợ đào tạo, chia sẻ 
tiêu chuẩn kǱ thuật và chuyển giao các biểu mẫu, phương pháp đánh giá cơ 
bản. Quá trình này sẽ được hỗ trợ đắc lực bởi hệ thống E-¤ortal - nền tảng số 
hóa dữ liệu hai chiều giúp quá trình chuyển đổi xanh diễn ra tự nhiên và hiệu 
quả. Dù nền tảng E-¤ortal và Trung tâm Điều phối dữ liệu chuỗi cung ứng (SC 
Control ToǢer) vẫn đang trong giai đoạn thiết lập, đây sẽ chính là nền móng 
vững chắc để ESG trở thành năng lực vận hành thực tiễn của doanh nghiệp. 

Con đường trở thành một "Industry Leader" của Coteccons không chỉ là lựa chọn 
của doanh nghiệp trong việc đáp ứng các tiêu chuẩn ESG, mà còn là hành trình cùng 
các đối tác tiến xa nhất. Vì vậy, điểm chạm lớn nhất mà Coteccons đang theo đuổi 
là biến yêu cầu tuân thủ ESG thành kiến tạo hệ sinh thái cùng phát triển.

Nhìn về dài hạn, bà Trinh nhấn mạnh, doanh nghiệp xác định rõ ba ưu tiên trọng 
điểm: Chuẩn hóa bộ tiêu chí ESG thành hệ thống điểm số thống nhất, tăng 
cường đối thoại với nhà cung cấp và kết nối dữ liệu mua sắm với dữ liệu ESG 
trên một nền tảng số duy nhất. 

Toàn cảnh cụm dự án nhà máy Pandora Production Việt Nam và nhà máy LEGO tại Bình Dương. 
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Coteccons đang mở rộng tư duy 
ESG từ công trường ra toàn bộ 

chuỗi cung ứng, thúc đẩy nhà cung 
cấp và đối tác cùng nâng cao tiêu 

chuẩn môi trường, an toàn và phát 
triển bền vững. 

Với đặc thù của ngành 
Xây dựng, phần lớn 
phát thải của Cotec-

cons nằm ngoài ranh giới vận 
hành trực tiếp. Điều này chủ yếu 
đến từ vật liệu, thiết bị và dịch 
vụ do mạng lưới nhà cung cấp 
và nhà thầu phụ cung ứng. Vì 
vậy, công ty xác định chuỗi cung 
ứng là đòn bẩy quan trọng nhất 
để giảm phát thải và lan tỏa 
thực hành ESG ra toàn hệ sinh 
thái đối tác. Cách tiếp cận của 
Coteccons không dừng ở việc 
sàng lọc, mà là đồng hành cùng 
quy trình: Đo lường – ¤hản hồi – 
Hỗ trợ cải thiện – Ghi nhận.

CHIẾN LƯ�C MUA HÀNG TẬP TRUNG

Trong bối cảnh giá nguyên vật liệu, logistics và nguồn cung tiếp tục biến động 
theo thị trường, Coteccons tiếp tục đẩy mạnh mô hình mua sắm tập trung, tận 
dụng lợi thế quy mô, chủ động đa dạng hóa nguồn cung và xây dựng mạng lưới 
nhà cung cấp chiến lược để cùng thiết lập chuỗi cung ứng xanh. 

Coteccons cũng chủ động ký hợp đồng khung ǁŒƚŗ ŒĘź 6ɾ12 ǁŒĈźŋ đối với một 
số nhóm vật tư trọng yếu, đồng thời chuẩn bị nguồn cung từ sớm và bố trí vật tư 
tại công trường phù hợp với tiến độ thi công.    

Tính đến ngày 30/06/2026, hệ thống ghi nhận khoảng 2ȯ.73Ȯ źŒę Ĥǉźŋ Ĥđƪɶ
źŒę ǁŒēǉ ƪŒǐ ǡę ĮƋŗ ǁĈĤ, trong đó có 26.Ȫ73 ĮƋŗ ǁĈĤ ǁƭƆźŋ źǓƘĤ ǡę 320 ĮƋŗ ǁĈĤ 
źǓƘĤ źŋƆęŗ. Trong đó, Coteccons bổ sung thêm 1.6Ȯ5 nhà cung cấp mới, gồm 
1.64Ȯ nhà cung cấp trong nước và 37 nhà cung cấp nước ngoài. Số lượng źŒę 
Ĥǉźŋ Ĥđƪ ǧćźŒ ǁĉźŋ ǁǖ 61 ůķź 6Ȫ, cho thấy xu hướng mở rộng hợp tác với các 
đối tác đáp ứng các tiêu chuẩn về môi trường.  

Tại những địa bàn có điều kiện cung ứng đặc thù như ¤hú Quốc, với dự án trọng 
điểm quốc gia và yêu cầu tiến độ thi công cao, Coteccons chủ động nghiên cứu 
các phương án hợp tác dài hạn với nhà cung cấp tại địa phương để nâng cao 
tính chủ động về nguồn cung, vừa giảm thiểu rủi ro và phát thải phát sinh từ 
hoạt động vận chuyển nguyên vật liệu.

PHÁT THẢI GIẢM *Ư�C TÐ VẬT LI6U XANH

Coteccons xác định lựa chọn vật liệu là đòn bẩy giảm phát thải lớn nhất trong 
¤hạm vi 3 và theo dõi riêng lượng phát thải tránh được từ các quyết định mua 
sắm này.

Lượng phát thải tránh được không được cộng vào và cũng không được trừ khỏi 
kết quả kiểm kê ¤hạm vi 1, 2 và 3. Chỉ tiêu này được trình bày tách biệt hoàn 
toàn theo nguyên tắc của GHG ¤rotocol, với vai trò là thước đo tác động lan 
tỏa của chính sách mua sắm xanh tới chuỗi cung ứng, chứ không phải một 
khoản bù trừ phát thải.

Trong Fâ2026, danh mục vật liệu chính của công ty đã dịch chuyển đáng kể 
sang nhóm phát thải thấp. Toàn bộ khối lượng thép tiếp nhận đến từ các nhà 
sản xuất có chứng nhận IS� 14001:2015 và hồ sơ yêu cầu LEED, trong đó Ȯ7,7˧ 
khối lượng đạt tiêu chí thành phần tái chế. � nhóm xi măng, bê tông, Ȫ2,Ȫ˧ khối 
lượng xi măng mua vào có chứng chỉ xanh của bên thứ ba (Green Label SGBC, 
E¤D hoặc nhãn xanh do Viện VLXD cấp)ɬ nhờ đó, 2Ȯ,3˧ sản lượng bê tông 
thương phẩm đủ điều kiện xếp vào nhóm bê tông phát thải thấp. 

Đối với nhóm gạch sử dụng cho công tác xây tường bao, tổng khối lượng sử dụng 
trong kỳ là 1Ȯȯ,ȯ triệu viênɬ Trong đó, gạch không nung chiếm 2Ȯ,7 ǁƭŗĹǉ viên với tỷ lệ 
1Ȫ˧ và Ȫȫ.7Ȫ2Ÿ3 gạch ��C/�LC. ¤hần còn lại vẫn là gạch nung truyền thống, cho 
thấy dư địa chuyển đổi đáng kể khi sử dụng vật liệu phát thải thấp của Coteccons 
tiếp tục gia tăng.

MÔ HÌNH MUA 
SẮM TẬP TRUNG GIÄP 

COTECCONS RÄT NGẮN THỜI 
GIAN CUNG ÎNG VÀ BẢO ĐẢM TIẾN 

ĐỘ THI CÔNG, ĐỒNG THỜI TỐI ƯU HÓA 
HOẠT ĐỘNG VẬN CHUYỂN NGUYÊN VẬT 
LIỆU ĐẾN CÔNG TRƯỜNG, QUA ĐÓ GIẢM 

PHÁT THẢI KNK TỪ KHÂU LOGISTICS. 
VIỆC ƯU TIÊN NHÀ CUNG CẤP TẠI ĐỊA 

PHƯƠNG CÙNG GÓP PHẦN TẠO TÁC 
ĐỘNG KINH TẾ TÍCH CỰC TỚI 

CỘNG ĐỒNG NƠI DỰ ÁN 
THI CÔNG.

Hợp lực 
vươn mình

NŒƇŸ ǡĒǁ ůŗĹǉ

TŒĳƪ ʉǁŒęźŒ ƪŒēź ǁĈŗ ĤŒĸʊ

Bķ ǁƊźŋ ǁŒǓƗźŋ ƪŒĔŸ ƪŒĈǁ 
ǁŒĚŗ ǁŒđƪ

Xŗ Ÿĉźŋ ĤƇ ĤŒǔźŋ ĤŒţ ǧćźŒ 
Ĥǒć ģķź ǁŒǔ ģć

GĘĤŒ ŬŒƊźŋ źǉźŋ ʉǧŗ Ÿĉźŋ 
ĤƋǁ ůŗĹǉ ǡę AACɶALCʊ

KŒƋŗ ůǓƙźŋ ǡĒǁ ůŗĹǉ ǧćźŒ FY2026

ȩȧ0.ȭȮ2 tấn

608.122m3

4ȭ.4ȭȬ tấn

88.765m3

TƎźŋ Ÿǉć ǡęƆ Tǯ ůĹ 

ȩ54.2ȭȮ tấn 87,7%

2.146.245m3   

ȧȧ2.00ȯ tấn

282.362m3

28,3%

42,4%

31,4%

�� ��U V�T hIỆU XANH T§ONG DANH MÊ� V�T hIỆU �HỦ �H�T �ỦA �OT/��ONS FY2026

Nhờ chiến lược mua sắm xanh 
này, Coteccons đã tránh được 
tổng cộng 334.Ȯ45,43 tC�2e 
phát thải trong Fâ2026. Trong 
đó, đóng góp lớn nhất đến từ 
thép xanh với 252.043,Ȯ5 tC�2e, 
tiếp theo là bê tông xanh với 
52.2ȯȮ,50 tC�2e, xi măng xanh 
với 1Ȯ.074,30 tC�2e và gạch 
không nung với 12.42Ȯ,7Ȯ tC�2e.

Định hướng của công ty tập 
trung vào 2 việc: Nâng tỷ lệ xi 
măng và bê tông có chứng nhận 
xanh trong danh mục mua sắm 
và công bố bảng thuyết minh hệ 
số phát thải cùng kịch bản đối 
chứng cho từng nhóm vật liệu, 
để chỉ tiêu này có thể so sánh 
được giữa các kỳ và kiểm chứng 
được bởi bên thứ ba.
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*ÁNH GIÁ NHÀ CUNG C�P TH/O /SG SCOR/CAR%

ESG Scorecard là công cụ đánh giá nhà cung cấp trên các nhóm tiêu chí Môi trường, 
Xã hội và Quản trị được tích hợp vào quy trình lựa chọn và đánh giá đối tác ban đầu. 
Kết quả chấm điểm được phản hồi trực tiếp cho từng nhà cung cấp kèm khuyến nghị 
cải thiện, thay vì loại trừ. Bước đầu triển khai qua các năm, Coteccons đã triển khai 
thành công đánh giá đối với 3Ȫ7 źŒę Ĥǉźŋ Ĥđƪ. Bên cạnh đó, chuỗi cung ứng đã 
thực hiện đánh giá 2.0ȫȫ NTPɶNCC định kỳ bao gồm các tiêu chí ESG trong chuỗi 
cung ứng.

Song song đó, Coteccons từng bước mở rộng mạng lưới nhà cung cấp tại địa 
phương quanh mỗi công trường. Việc rút ngắn cung đường vận chuyển vật liệu 
giúp giảm tiêu thụ nhiên liệu và phát thải carbon ngay từ khâu logistics, đồng 
thời còn giúp phát triển kinh tế địa phương. Không chỉ giảm phát thải, điều này 
cũng đáp ứng nhu cầu nguyên vật liệu cho các công trường để đảm bảo thi 
công đúng tiến độ.

Việc mở rộng mạng lưới này giúp gia tăng tỷ trọng vật liệu phát thải thấp, 
vật liệu tái chế và vật liệu có nguồn gốc minh bạch trong các công trình do 
Coteccons thi công.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

NÓI VỀ 
COTECCONS

Đối tác

M� R�NG MẠNG LƯ�I NHÀ CUNG C�P XANH 

Coteccons lần đầu tổ chức chuỗi sự kiện Coteccons Day nhân kỷ niệm 
21 năm thành lập, với điểm nhấn là chương trình Gala Đêm tri ân chủ đề 
“Coteccons 20ˎ1: ¤hụng sự để dẫn đầu”. Sự kiện quy tụ hơn 200 lãnh đạo 
Coteccons và hơn 220 đối tác, là dịp để công ty tri ân và vinh danh những 
nhà cung cấp và nhà thầu phụ đã đồng hành cùng Coteccons, đồng thời lan 
tỏa tinh thần phụng sự và cùng nâng chuẩn ngành Xây dựng Việt Nam.

Trong khuôn khổ sự kiện, Coteccons lần đầu tổ chức Lễ trao giải "Coteccons 
¤artner Excellence �Ǣards" - C¤E� (Giải thưởng Đối tác xuất sắc của Cotec-
cons). Đây là giải thưởng có ý nghĩa đồng hành cùng đối tác, kiến tạo sức 
mạnh, hợp lực tạo nên những dấu ấn mới. Với ý nghĩa đó, Coteccon sẽ tiếp 
tục đưa C¤E� trở thành giải thưởng thường niên của công ty nhằm duy trì và 
lan tỏa tinh thần "United To Rise - Hợp lực cùng vươn mình", kết nối chuỗi giá 
trị ngành Xây dựng cùng tạo ra những giá trị tích cực cho người lao động, 
cộng đồng và sự phát triển bền vững của ngành. 

Tại buƎi lễ trao giải ʟCoteccons Partner /xcellence �Ǣardsʟ - vinh danh ȧ5 đối tác.

SÁT CÁNH PHỤNG SÏ X� H�I

“Chúng tôi đã tham gia với  
Coteccons rất nhiều dự án khó từ 
Bắc vào Nam. Tôi nhớ những lúc 
khó khăn, Ban giám đốc Coteccons 
đã nhắn nhủ với tôi rằng: “Dự án 
khó mình mới làmɬ Dự án mang tính 
biểu tượng, khi làm được mình mới 
thấy tự hào”. Lời động viên ấy đã 
truyền cảm hứng cho tôi đi cùng 
Coteccons trong suốt nhiều năm 
qua. Tôi mong rằng sẽ tiếp tục 
đồng hành cùng Coteccons chinh 
phục tiếp những dự án mới, cùng 
phát triển và phụng sự xã hội”.

Ông Hƍ PŒŗ SƗź - 
Đại diện công ty TNHH Xây dựng

kết cấu Trường ¤hong

CHÄNG TÔI 
MU�N *ỒNG HÀNH CËNG 
COT/CCONS

“Chúng tôi rất trân quý những hoạt 
động đóng góp cho xã hội cùng 
CTD, từ những ngôi trường với màu 
sơn mới, từ những giỏ quà ấm áp 
cho những người công nhân trong 
hành trình "Xây Tết" đến những hoạt 
động tuyên dương những đối tác 
đồng hành cùng Coteccons suốt 
chặng đường dài… 
Chúng tôi mong muốn tiếp tục 
đồng hành cùng Coteccons phát 
triển chương trình ìero Carbon, 
đây là chương trình mà dotun đặt 
ra mục tiêu trong tương lai cho các 
sản phẩm của dotun. Đồng thời, 
chúng tôi cũng mong muốn sẽ 
tiếp tục đóng góp cùng Coteccons 
trong những hoạt động tích cực 
cho xã hội”.

Bà TƭǓƗźŋ NŋƔĤ Lŗķź 
Sales Manager/ Key �ccounts, Decorative 

¤aints, dotun ¤aints Việt Nam

�N TƯ�NG
CHU�I CUNG ỨNG XANH

“Trong quá trình hợp tác, Dulux 
¤roŊessional đặc biệt ấn tượng 
với những thể hiện cụ thể của Co-
teccons về thực hành ESG, trong 
đó nổi bật là: Bảng đánh giá nhà 
cung cấp vật liệu của Coteccons, 
cho thấy ESG đang được đưa vào 
chuỗi cung ứng và quá trình lựa 
chọn/đánh giá đối tácɬ Các dự án 
công trình xanh mà Coteccons đã 
triển khai, thể hiện rõ định hướng 
ứng dụng các tiêu chuẩn phát 
triển bền vững vào dự án thực tế.
Dulux ¤roŊessional mong muốn tiếp 
tục được đồng hành và gắn kết sâu 
rộng hơn cùng Coteccons, đặc biệt 
trong việc chia sẻ các giải pháp, dữ 
liệu và kinh nghiệm về vật liệu bền 
vững, công trình xanh và các giải 
pháp góp phần nâng cao hiệu quả 
ESG trong các dự án”.

Bà NŋǉǨļź TŒš CĔŸ VĐź 
Brand Manager, Dulux ¤roŊessional



Đồng phục nhân viên và trang 
phục bảo hộ tại công trường 
được công ty ưu tiên lựa 

chọn chất liệu sợi tái chế như dứa hay 
bã cà phê, những nguồn nguyên liệu 
vốn bị xem là phế phẩm nông nghiệp 
nay được chuyển hóa thành giá trị 
mới. So với việc sử dụng các loại vải 
thông thường, giải pháp này giúp tiết 
kiệm khoảng 30% lượng nước tiêu 
thụ, giảm 33% lượng phát thải C�2 và 
cắt giảm tới 70% năng lượng sử dụng 
trong toàn bộ chuỗi sản xuất.  

Trong năm Fâ2026, hơn 23.ȪȮ7 ģƌ 
Įƍźŋ ƪŒǐĤ làm từ vải tái chế đã được 
đưa vào sử dụng, tương đương ȯ6.661 
ĤŒćŗ źŒǕć hoặc ȫȮ.77ȫ ůǨ Ĥę ƪŒķ được 
làm từ bã cà phê. Đây không đơn 
thuần là một thay đổi về chất liệu, mà 
là một hành động cụ thể giúp đưa tiêu 
chuẩn xanh trở thành trải nghiệm hằng 
ngày, gắn liền với hình ảnh chuyên 
nghiệp của người Coteccons và lan tỏa 
đến từng đối tác đồng hành.

Trong giai đoạn tới, Coteccons xác 
định các mục tiêu bao gồm: Tập 
trung mở rộng phạm vi áp dụng 
ESG Scorecard đến nhóm nhà thầu 

phụ, số hóa dữ liệu đánh giá để 
phục vụ kiểm kê phát thải ¤hạm vi 
3 và thiết lập mục tiêu tỷ trọng chi 
tiêu qua nhà cung cấp xanh theo 
từng năm. Điểm đến cuối cùng của 
Coteccons không chỉ là một danh 
sách các tiêu chí mà còn là một 
chuỗi cung ứng “cùng chí hướng” và 
cùng tiến bộ để thiết lập chuẩn mực 
cho ngành Xây dựng.

ĐỒNG PHỤC XANH

Từ phương tiện di chuyển, đồng phục đến trang phục bảo 
hộ, Coteccons đang đưa tiêu chuẩn xanh vào những lựa chọn 

thường ngày trong vận hành. Những thay đổi nhỏ này đang từng 
bước hình thành thói quen xanh trong đội ngũ và đối tác. 

LAN T�A THỰC HÀNH xanh
TRONG VẬN HÀNH

CŒţ ƵƋ 

QǉĠźŋ ĮǓƚźŋ īŗ ĤŒǉǨĻź

SƋ ůēź īŗ ĤŒǉǨĻź ʉSƋ ůǓƙźŋ ǧĲʊ

GŗĚŸ ǁŒŗĻǉ ůǓƙźŋ CO2 ǁǓƗźŋ ĮǓƗźŋ ǁćǧŗ ƵǗ 
īǐźŋ źŒŗķź ůŗĹǉ ʉǧĉźŋ, īēǉ ǁƭǉǨĺź ǁŒƋźŋʊ

SƋ ůǓƙźŋ

Ȭ5.ȩȯȩ,Ȯ4

Ȯ.5ȧȩ

4,ȯȩ (Giảm khoảng 56% phát thải 
C�2 so với taxi thông thường)

ĐƗź ǡš

km

Lēź īŗ ĤŒǉǨĻź ʉĤŒǉǨĸź ǧĲʊ

ǁCO2Ĳ

TAXI XANH

Cụ thể, chính sách di chuyển công tác của nhân viên được chuyển dịch 
sang dịch vụ xe taxi điện. Điều này giúp giảm phát thải từ hoạt động di 
chuyển của cán bộ, nhân viên. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

ȧɪ 2ɩ Coteccons sǗ dụng đồng 
phục may từ vải sƙi dứa thân 
thiện với môi trường - thể 
hiện cam kết /SG trong từng 
hành động nhỏ nhất.

ȧɩ

BẢNG S� LI6U TH�NG K4 SỬ %ỤNG X/ TAXI *I6N TẠI COT/CCONSɫ  

2ɩ

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            ȧ45
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Nước 
thải

Nhằm giảm áp lực lên môi trường, Coteccons thực hiện nghiêm ngặt 
quy trình xử lý nước thải đạt chuẩn tại văn phòng lẫn công trường, 

hướng tới xây dựng chuỗi giá trị tuần hoàn bền vững. 

TỐI ƯU 
QUẢN LÝ 

Coteccons xác định nguyên 
tắc xuyên suốt mọi nguồn 
nước thải phát sinh đều phải 

được thu gom, xử lý đạt quy chuẩn 
trước khi thải ra nguồn tiếp nhận, trên 
cơ sở tuân thủ Báo cáo đánh giá tác 
động môi trường và Giấy phép môi 
trường được cơ quan có thẩm quyền 
phê duyệt cho từng dự án.

Hoạt động thi công xây dựng phát 
sinh nước thải từ nhiều nguồn khác 
nhau, phân tán trên các công trường 

với điều kiện địa lý và hạ tầng tiếp 
nhận không đồng nhất. Đặc thù này 
khiến quản lý nước thải không thể áp 
dụng một giải pháp kǱ thuật chung, 
mà phải căn cứ vào điều kiện thực tế 
của từng dự án.

Song song với việc tuân thủ, công 
ty thúc đẩy các giải pháp tuần hoàn 
và tái sử dụng nước tại công trường, 
nhằm giảm áp lực lên nguồn nước địa 
phương và giảm khối lượng nước thải 
phải xử lý.

CŒţ ǁŗķǉ

TƎng lưƙng nước tiêu thụ

Công trường thực hiện quan trắc nước thải định kǮ

ĐƗź ǡš Tǯ ůĹ 

m³ 280.251

Công trường ȧ00˧ 

SỬ %ỤNG VÀ TU
N HOÀN NƯ�C 

¦UY TR^NH XỬ LÝ NƯ�C THẢI

Quy trình xử lý nước thải của  
Coteccons được triển khai ở 2 cấp 
độ: Cấp công ty đối với hoạt động 
văn phòng và cấp dự án đối với hoạt 
động thi công.

C�P CÔNG TY ʆ T�A NHÀ V�N 
PH�NG TRỤ S� CHUNH

Tòa nhà văn phòng trụ sở chính của 
Coteccons được trang bị hệ thống 
thu gom và xử lý nước mưa cùng 
nước thải sinh hoạt với công suất 
32m3ɶźŋęǨɶĮķŸ. Nước thải sau xử 
lý bảo đảm đạt chuẩn và đạt các giá 
trị cho phép theo QCVN 14:2025/
BTNMT-Cột B trước khi xả vào nguồn 
tiếp nhận.

SƗ Įƍ ǧǗ ůǩ źǓƘĤ ǁŒȋŗ ǁȉŗ ǁƕǸ źŒȊ ǡǺź ƪŒƕźȒ

BƗŸ 
ǁǉēź ŒƆęź 

ģǑź 

NǓƘĤ ǁŒĚŗ ƵŗźŒ ŒƆĘǁ

BĻ ǁǕ ŒƆĘŗ

BĻ Įŗĺǉ Œƕć

BƗŸ Įŗĺǉ Œƕć

CǐŸ ǁŒŗĸǁ ģš ǧǗ ůǩ AŸƆźŗć

BĻ AźƆǧŗĤ

BĻ ƵŗźŒ ŒƔĤ Œŗĸǉ ŬŒř MBBR 

BĻ ůĊźŋ Įǔźŋ

BĻ ŬŒǗ ǁƭǑźŋ

BƗŸ ǁŒƆĈǁ źǓƘĤ Ƶćǉ ǧǗ ůǩ

NǓƘĤ ǁŒĚŗ Ƶćǉ ǧǗ ůǩ QCVN 
1Ȫɫ202ȫɶBTNMTɾCƌǁ B

NǓƘĤ 
ǁŒĚŗ ǡĹ ƵŗźŒ
ǁŒŗĸǁ ģš ůǓǉ 

MĈǨ
ǁŒƎŗ ŬŒř

Bƍź ƪŒć
ŒƇć ĤŒđǁ

Bƍź 
ĮšźŒ ůǓƙźŋ 
ŒƇć ĤŒđǁ 

BĻ 
ĤŒǔć ģǑź 

BǑź   īǓ

HǊǁ ģǑź 
ǁŒĲƆ ĮšźŒ ŬǮ

NǓƘĤ ǁǉēź ŒƆęź 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Giám sát môi trường, kiểm tra hệ thống thu hồi, xǗ lý nước 
thải dự án Trung tâm Hội nghị �P/C (�n Giang) .
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C�P %Ï ÁN

Việc xử lý nước thải tại mỗi công trường căn cứ vào hồ sơ môi trường (ĐTM và 
G¤MT) của dự án đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt hoặc cấp phép, 
nhằm xác định chính xác các nguồn nước thải phát sinh và biện pháp giảm thiểu 
tương ứng.

Theo Quy trình xử lý nước thải do Coteccons ban hành, tùy vào loại nước thải và 
lưu lượng phát sinh mà áp dụng biện pháp xử lý phù hợp, bảo đảm tuân thủ hồ 
sơ môi trường và yêu cầu pháp lý của địa phương. Đối với các dự án Coteccons 
thi công, nước thải phát sinh chủ yếu thuộc 2 nhóm.

 NHÓM 3: 
TRƯỜNG H�P *�C THË 
ʏ%Ï ÁN TRONG KHU CÔNG 
NGHI6Pɪ CỤM CÔNG NGHI6Pʐ

Coteccons thực hiện thủ tục xin đấu 
nối với hệ thống hạ tầng của khu. 
Nước thải phát sinh được chuyển về 
khu xử lý nước thải tập trung để xử 
lý chung, theo hợp đồng ký kết giữa 
Coteccons và Ban Quản lý các khu 
công nghiệp.

 NHÓM 1: 
NƯ�C THẢI THI CÔNG

Nước thải thi công chủ yếu phát sinh 
từ hoạt động vệ sinh xe trước khi ra 
khỏi dự án, vệ sinh vật liệu xây dựng, 
bảo dưỡng các cấu kiện bê tông sau 
khi hoàn thiện. Thành phần nước thải 
phần lớn là đất, cát và cặn xây dựng 
có mức độ độc hại thấp. Riêng nước 
rửa xe có thể chứa một lượng nhỏ dầu 
mỡ nên cần được thu gom, lắng lọc 
và xử lý phù hợp trước khi xả thải.

 NHÓM 2: 
NƯ�C THẢI SINH HOẠT TẠI 
CÔNG TRƯỜNG

Nước thải và chất thải sinh hoạt được 
thu gom từ hệ thống nhà vệ sinh di 
động bố trí tại công trường, được lưu 
chứa trong các bể và bồn chứa chuyên 
dụng. Coteccons ký hợp đồng với đơn 
vị có đầy đủ chức năng để thực hiện 
thu gom, vận chuyển và xử lý theo 
đúng quy định của pháp luật, kèm 
theo việc lưu trữ chứng từ giao nhận.

�IỆN PH�P XÑ hã NÍ�� THẢI THI ��NG NGU�N PH�T SINH
VĹ ƵŗźŒ ǧĲ ǁƭǓƘĤ ŬŒŗ ƭć ŬŒƖŗ īǕ Ĉź, ǡĹ ƵŗźŒ ǡĒǁ ůŗĹǉ ǧĐǨ īǕźŋ, ģĚƆ īǓƜźŋ Ĥđǉ ŬŗĹź 

ģķ ǁƊźŋ Ƶćǉ ŬŒŗ ŒƆęź ǁŒŗĹź.

THU GOM
NǓƘĤ ǁŒĚŗ ĮǓƙĤ īĕź ǡĺ ŒĹ ǁŒƋźŋ ģĻ ůĊźŋ ģƋ ǁƭř ǁĘŗ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ.

XÑ hã
LĊźŋ Ĥċź, ǁĈĤŒ īēǉ ŸƜ ǡę ŬŗĻŸ ƵƆĈǁ ĤŒđǁ ůǓƙźŋ źǓƘĤ ǁƭǓƘĤ ŬŒŗ ǧĚ ǁŒĚŗ.

NǓƘĤ Ƶćǉ ǧǗ ůǩ ĮĘǁ ƬǉǨ ĤŒǉĔź 
ŸƊŗ ǁƭǓƚźŋ

ĐĘǁ ƬǉǨ ĤŒǉĔź ĤŒƆ ƪŒĳƪ ǁƭǓƘĤ ŬŒŗ ǁŒĚŗ 
ƭć źŋǉƍź ǁŗĸƪ źŒĒź.

�ċź ĮǓƙĤ ǁŒǉ ŋƆŸ ǡę ǧǗ ůǩ ĮǊźŋ 
ƬǉǨ ĮšźŒ

Đđǁ, ĤĈǁ ǡę Ĥċź ůĊźŋ ĮǓƙĤ ǁŒǉ ŋƆŸ, ǡĒź 
ĤŒǉǨĻź ǡę ǧǗ ůǩ ģƛŗ ĮƗź ǡš ĤƇ ĤŒǔĤ źĉźŋ.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

Hệ thống xǗ lý nước thải tại 
dự án Cao áà Lá (Hà Nội).

H6 TH�NG XỬ LÝ 
NƯ�C THẢI ȩ NG�N 
TẠI CÔNG TRƯỜNG 
CÌA COT/CCONS
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“Kỷ luật xanh” 
TRÊN CÔNG TRƯỜNG EATON PARKɫ 
BIẾN RÁC THẢI TR� THÀNH TÀI NGUYÊN

Ông HUèNH LỰC
Chỉ huy trưởng dự án Eaton ¤ark, Coteccons

Eaton Park là một dự án do Gamuda Land làm chủ đầu tư. Dự án đòi hỏi 
tuân thủ nhiều tiêu chuẩn thi công nghiêm ngặt. Tại đây, Coteccons đã 
biến việc quản lý rác thải không còn là yêu cầu pháp lý mà trở thành một 
phần của văn hóa thực hành ESG của Coteccons.

TƯ %UY TÁI CHẾ TẠI NGUỒN 

Khi dự án Eaton ¤ark được triển khai, Coteccons, với vai trò là tổng thầu thi công 
gói thầu tháp �5 và �6, đã thiết lập quy trình quản lý rác thải chặt chẽ, xuyên 
suốt từ phân loại tại nguồn, lưu trữ, tái chế đến chuyển giao cho đơn vị xử lý. Toàn 
bộ quy trình được thực hiện theo tiêu chuẩn ESG mà Coteccons đề ra, đồng thời 
chịu sự giám sát nghiêm ngặt của chủ đầu tư Gamuda Land .

Theo Coteccons, Eaton ¤ark đã có những thành quả ban đầu về xử lý rác thải tại 
công trường rất ấn tượng: Lượng thép vụn được thu gom và tái chế đạt tỷ lệ lên tới 
Ȯ0%ɬ Ván gỗ thừa được giữ lại khoảng 75% để chế tạo thành các vật dụng hỗ trợ 
thi côngɬ Bê tông thừa được tận dụng tối đa để đổ các cấu kiện nhỏ hoặc gia cố hệ 
thống hạ tầng nội khu… Cách làm này không chỉ giảm thiểu khối lượng chất thải rắn 
thải ra môi trường mà còn mang lại hiệu quả kinh tế trực tiếp cho doanh nghiệp.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

H�P TÁC CÙNG CHỦ ĐẦU TƯ 
GAMUDA LAND ʆ MỘT ĐƠN 
VỊ ÁP DỤNG TIÊU CHU�N 

QUỐC TẾ KHẮT KHE VỀ 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG ʆ 

COTECCONS ĐANG CHÎNG 
MINH R�NG VIỆC KIỂM 

SOÁT VÀ TÁI CHẾ RÁC THẢI 
NGAY TẠI NGUỒN CHÍNH 

LÀ TỐI ƯU HÓA CHI PHÍ VÀ 
LÀ HÀNH ĐỘNG CÓ TRÁCH 

NHIỆM CỦA CÔNG TY.
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Ông Trịnh Thúc Mạnh
Giám sát �n toàn dự án Eaton ¤ark, 

Coteccons

“Khi áp dụng quy trình quản lý 
rác theo thực hành ESG, vẫn có 

một số người vì thói quen cũ, 
không làm đúng. Mình phải đối 
xử với anh em trên công trường 

có tình, có lý để họ 'tâm phục 
khẩu phục' và từ đó chuyển biến, 

làm đúng yêu cầu”. 

Quan sát tại công trường, có thể thấy nhà thầu đã chuẩn hóa quy trình quản lý 
rác và vận hành khép kín từ khâu phân loại, lưu trữ cho đến chuyển giao. Đối với 
rác thải nguy hại, Ban chỉ huy dự án thiết lập một khu vực lưu trữ biệt lập, được hệ 
thống quản lý báo cáo hồ sơ đầu vào, đầu ra chặt chẽ và minh bạch bằng dữ liệu 
có thể truy xuất rõ ràng. 

Song song đó, việc tiêu thụ các nguồn tài nguyên khác như điện, nước, nhiên liệu 
tại văn phòng và công trường cũng được số hóa báo cáo qua ứng dụng công 
nghệ để kiểm soát lượng phát thải C�2.

Chia sẻ về thực tế triển khai, ông Huỳnh Lực - Chỉ huy trưởng dự án Eaton ¤ark 
cho biết: "� công trường, việc tăng cường nhận thức để mọi người nắm chi tiết 
các loại rác và thống nhất cách xử lý là rất quan trọng. Những buổi đào tạo, 
chia sẻ là bước khởi đầu giúp mọi người cùng hiểu và cùng thực hành ESG”.

THAY *�I NHẬN THỨC CÌA NGƯỜI LAO *�NG B�NG SÏ *ỒNG HÀNH

Một trong những thách thức lớn nhất tại dự án Eaton ¤ark là làm sao để khoảng 
1.000 công nhân của công ty và các nhà thầu phụ cùng đồng lòng thực hiện quy 
trình này. Họ đến từ nhiều vùng miền, có trình độ học vấn, nền tảng văn hóa và 
thói quen sinh hoạt hoàn toàn khác nhau. 

Vì thế, thay vì áp dụng các biện pháp chế tài khô khan, Ban chỉ huy công trường 
chọn phương pháp đối thoại, tâm tình, chia sẻ và đồng hành để thay đổi thói 
quen làm việc của công nhân. 

Ông HuǮnh Lực
Chỉ huy trưởng dự án Eaton ¤ark, 

Coteccons

"Dù ban đầu gặp áp 
lực trước yêu cầu khắt 

khe của chủ đầu tư, 
đội ngũ kỹ sư và công 

nhân đã nhanh chóng 
thích nghi khi thấy rõ 

hiệu quả về sự sạch 
sẽ và an toàn. Làm tốt 
công tác ESG công ty 
sẽ tăng lợi thế cạnh 

tranh, có thêm cơ hội 
để tham gia vào chuỗi 

kinh tế toàn cầu".

M Ô I  T R Ư Ờ N G
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RÀO CẢN *]NH LƯ�NG ʧ Kè VỌNG VÀO C� CHẾ CHUNH SÁCH

Dù chủ động chuẩn hóa quy trình nội bộ theo tiêu chuẩn ESG, Coteccons vẫn 
đối mặt với những nút thắt khách quan từ chuỗi cung ứng trung gian tại dự án. 
Nhà thầu phải chịu trách nhiệm về điểm đến cuối cùng của rác thải. Nhưng 
nếu các đơn vị xử lý bên ngoài không thực hiện đúng cam kết, uy tín của doanh 
nghiệp sẽ bị ảnh hưởng. Là những người làm việc tại công trường, trực tiếp thực 
hành ESG, mỗi ngày nhìn thấy hàng tấn rác thải ra môi trường, ông Huỳnh Lực 
nói rằng hiện tại, các quy định hướng dẫn kiểm soát rác thải xây dựng vẫn chưa 
rõ ràng. Ông hy vọng nếu Nhà nước sẽ sớm ban hành các thông tư, quy định chi 
tiết và đồng bộ hóa các tiêu chí môi trường theo chuẩn Việt Nam và quốc tế, sẽ 
tạo bệ đỡ vững chắc cho các đơn vị tiên phong thực hành ESG nghiêm túc. Khi 
đó, doanh nghiệp cũng bớt đơn độc trên hành trình xanh hóa và cùng xây dựng 
bức tranh Việt Nam xanh hơn và bền vững hơn mỗi ngày.

ȧɩ Toàn cảnh công trường dự 
án /aton Park (TP. HCM) trong 
quá trình triển khai thi công.

2ɩ Hoạt động diễn tập nhận 
biết và xǗ lý hóa chất độc hại 
cho công nhân kho hóa chất 
và công nhân vệ sinh tại dự án 
/aton Park (TP.HCM) .

2ɩ

ȧɩ



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            155

PHÂN LOẠI TẠI NGUỒN

Chất thải được phân loại ngay tại vị trí 
phát sinh, tách riêng 3 dòng: Chất thải 
xây dựng, chất thải sinh hoạt và chất 
thải nguy hại. Đây là bước quyết định 
toàn bộ hiệu quả phía sau, bởi một 
khi các dòng thải đã bị trộn lẫn thì khả 
năng tái chế gần như không còn.

LƯU CHỨA TẠI CÔNG TRƯỜNG

Bố trí khu vực lưu chứa riêng biệt 
cho từng loại chất thải, có mái che 
và biển báo phân loại rõ ràng.

Đối với chất thải nguy hại, khu 
vực lưu chứa phải bảo đảm chống 
thấm, chống tràn và tuân thủ yêu 
cầu về an toàn theo quy định.

Thiết lập sơ đồ quản lý rác thải và 
hệ thống theo dõi, ghi nhận khối 
lượng phát sinh tại từng dự án.

3R TRONG QUẢN LÝ 
RÁC THẢI

Chất thải xây dựng là một trong những dòng thải lớn nhất của nền kinh 
tế, đồng thời là lĩnh vực mà một nhà thầu có khả năng tạo ra thay đổi 
trực tiếp nhất. Với Coteccons, quản lý rác thải không dừng ở việc thu 

gom và xử lý đúng quy định pháp luật, mà là bước chuyển từ xử lý chất thải ở 
cuối quy trình sang hình thành chuỗi giá trị tuần hoàn ngay từ khâu thiết kế biện 
pháp thi công và mua sắm vật tư.

Nguyên tắc xuyên suốt là 3R gồm Giảm thiểu (Reduce), Tái sử dụng (Reuse) và 
Tái chế (Recycle), được cụ thể hóa thành quy trình bắt buộc áp dụng tại toàn bộ 
công trường, thay vì một sáng kiến khuyến khích tự nguyện.

Các thùng phân loại rác tại 
dự án nhà máy Pandora  
(TP.HCM) .

Với Coteccons, quản lý rác thải không dừng ở việc thu gom 
và xử lý đúng quy định của pháp luật, mà là áp dụng 3R 
trong toàn bộ quy trình.

Hướng dẫn tập kết và phân 
loại rác thải tại các dự án 
của Coteccons.

Phân loại rác thải tại các 
dự án của Coteccons.

M Ô I  T R Ư Ờ N G

VẬN CHUYỂN VÀ XỬ LÝ

Coteccons ký hợp đồng với các đơn 
vị thu gom, vận chuyển và xử lý có 
đầy đủ giấy phép, được các bộ phận 
chức năng của công ty đánh giá năng 
lực theo quy định của pháp luật. Đối 
với chất thải nguy hại, công ty lưu trữ 
chứng từ chất thải nguy hại theo từng 
lô, bảo đảm khả năng truy xuất toàn 
bộ hành trình của dòng thải từ công 
trường đến điểm xử lý cuối cùng. 

Trong kỳ báo cáo, 100% đơn vị vận 
chuyển chất thải hợp tác với Cotec-
cons đều có giấy phép hợp lệ. Đây là 
điều kiện tiên quyết trong quá trình 
lựa chọn nhà cung cấp dịch vụ môi 
trường, bởi trách nhiệm pháp lý đối 
với chất thải không chấm dứt tại thời 
điểm bàn giao.

KIỂM TRA VÀ GIÁM SÁT

Việc tuân thủ quy trình được kiểm 
tra và giám sát định kỳ thông qua hệ 
thống báo cáo HSE của từng dự án, 
kết hợp với các đợt kiểm tra an toàn 
và môi trường nội bộ.
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TÍNH ĐẾN THÁNG 7/2026, 
TỔNG DIỆN TÍCH RỪNG 

PHỤC HỒI VÀ TRỒNG MỚI 
ĐẠT HƠN 30HA, BAO GỒM 
HƠN 20HA CÂY BẢN ĐỊA 
NHƯ LIM, LÁT, GÁO TẠI 
VÙNG ĐỆM VÀ 10,06HA 

RỪNG CỘNG ĐỒNG TẠI BẢN 
KÈ, XÃ TUYÊN LÂM, TỈNH 

QUẢNG TRỊ.

Không chọn việc dễ dàng, dễ nhìn thấy, Coteccons chọn đến tận những 
nơi đầu nguồn xa xôi, kết hợp với chính quyền, tiến hành gieo trồng 
hàng chục ha rừng mới, góp phần giảm phát thải và điều hòa khí hậu, 
tạo sinh kế cho người dân và bảo vệ sự đa dạng sinh học. 
Không dừng ở con số động vật được bảo vệ, số cây xanh được gieo trồng, 
ông Nguyễn Thanh Tú - Giám đốc Hợp tác xã Sản xuất kinh doanh 
Nông Lâm nghiệp và ông Lê Công Nam - Giám đốc công ty Nam Thịnh - 
những người tham gia dự án cùng Coteccons - nhận ra một điều: Thông 
qua chương trình dài hạn này, Coteccons đang thắp lên tinh thần vì một 
hành tinh xanh hơn, bền vững hơn.

X Ã  H Ộ I

Trải dài trên diện tích rất lớn 
với địa hình núi đá vôi bị 
chia cắt bởi làng mạc, đồng 

ruộng, sông Gianh và các tuyến giao 
thông huyết mạch, sinh cảnh của 
quần thể voọc gáy trắng từng đối 
mặt với nhiều rủi ro nghiêm trọng. 

Khi băng qua vùng trống, hay các dãy 
núi cách xa nhau, loài voọc rất dễ bị 
tấn công và đối diện nguy cơ tuyệt 
chủng. Bên cạnh đó, tình trạng người 
dân phát rẫy lấn chiếm sinh cảnh tầng 
thấp (vốn là nơi phát triển các loài dây 
leo làm thức ăn chính cho voọc), nguy 
cơ cháy rừng do người dân lấy mật 
ong, nạn đặt bẫy động vật và việc 
canh tác keo ngắn hạn đã gây áp lực 
nặng nề lên toàn bộ hệ sinh thái. 

Nhìn thấy các nguy cơ đó, công ty Cổ 
phần Xây dựng Coteccons đã mở ra 
nhiều chương trình từ trồng rừng, bảo 

vệ voọc, phục hồi sinh cảnh..., mang 
lại những tác động tích cực toàn diện 
cho hệ sinh thái. 

Ông Lê Công Nam - Giám đốc công 
ty Nam Thịnh - chia sẻ rằng cách 
tiếp cận của Coteccons rất chuyên 
nghiệp, minh bạch và hoàn toàn 
xuất phát từ nhu cầu thực tế và nhu 
cầu của người dân địa phương. Khác 
với các mô hình tài trợ mang tính 
bề nổi hay ngắn hạn chỉ tập trung 
vào hình ảnh, Coteccons lựa chọn 
phương thức tiếp cận "từ dưới lên", 
chủ động lắng nghe chính quyền địa 
phương, kiểm lâm, nhóm tự nguyện 
và bà con để triển khai những việc 
làm thiết thực, tạo ra giá trị thực sự 
cho cộng đồng và môi trường. 

Thông qua chương trình hợp tác, tổng 
diện tích rừng phục hồi và trồng mới 
đến nay đã đạt hơn 30ha, bao gồm 

voọc 
gáy trắng

NUÔI DƯỠNG TÌNH YÊU 
GIỮA CON NGƯỜI & THIÊN NHIÊN

KHÔI PHỤC RỪNG BẢN ĐỊA 
& BẢO TỒN QUẦN THỂ 

Nguồn ảnh - BÙI VĂN TUẤN (HiVOOC)

2.

1.

1. Voọc gáy trắng mẹ và con – loài 
linh trưởng quý hiếm nằm trong 
Sách Đỏ Việt Nam và Danh mục Đỏ 
IUCN, đang sinh trưởng tại khu vực 
bảo tồn ở Quảng Trị, nơi Coteccons 
góp phần chung tay bảo vệ sinh 
cảnh và đa dạng sinh học. 

2. Quần thể voọc gáy trắng sinh 
sống và xuất hiện ngày càng nhiều 
tại khu vực gần vùng bảo tồn, cho 
thấy sự phục hồi và phát triển của 
quần thể loài linh trưởng quý hiếm.
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COTECCONS KHÔNG CHỌN 
CON ĐƯỜNG DỄ DÀNG 

MÀ CHỦ ĐỘNG TIẾP CẬN 
"TỪ DƯỚI LÊN", LẮNG 

NGHE CHÍNH QUYỀN ĐỊA 
PHƯƠNG, KIỂM LÂM, NHÓM 

TỰ NGUYỆN VÀ BÀ CON 
NHÂN DÂN ĐỂ TRIỂN KHAI 
TRỒNG RỪNG THIẾT THỰC, 
TẠO RA GIÁ TRỊ THỰC SỰ 
CHO CỘNG ĐỒNG VÀ MÔI 

TRƯỜNG. 

hơn 20ha cây bản địa như lim, lát, gáo 
tại vùng đệm và 10,06ha rừng cộng 
đồng tại bản Kè, xã Tuyên Lâm, tỉnh 
Quảng Trị. 

Để có môi trường tự nhiên và thức ăn 
cho voọc, Coteccons phối hợp cùng 
Ban quản lý khu vực bảo tồn voọc 
khôi phục rừng bản địa, tạo tán che 
mát cho thảm dây leo phát triển tự 
nhiên, mở rộng "ngôi nhà xanh" an 
toàn và nguồn thức ăn phong phú 
cho voọc gáy trắng cùng các loài 
động vật hoang dã. 

Đáng nói hơn, dự án đã đóng góp to 
lớn vào công tác hỗ trợ cộng đồng 
và tạo sinh kế cho người dân sống 
tại vùng đệm. Tại bản Kè, nơi sinh 
sống của khoảng 1.000 người dân 
tộc Mã Liềng vốn còn gặp nhiều khó 
khăn, chương trình đã kịp thời hỗ trợ 
gạo, nhu yếu phẩm thiết yếu để giúp 
bà con ổn định cuộc sống trong giai 
đoạn đầu tham gia bảo vệ rừng. 

Bên cạnh đó, những người tham gia 
dự án còn được hưởng thêm thu nhập 
từ công cán trồng và chăm sóc rừng. 
Với diện tích rừng bản địa khép tán 
sau 2 đến 3 năm, nguồn thu ổn định 
từ dịch vụ môi trường rừng khoảng 
200.000 đồng/ha/tháng (tương 
đương gần 50 triệu đồng/năm cho 
toàn khu vực).

Đáng nói hơn, theo ông Lê Công 
Nam, việc phục hồi rừng có ý nghĩa 
sâu sắc nhờ kiến tạo "không gian 
sinh tồn" và khôi phục văn hóa bản 
địa cho đồng bào dân tộc thiểu số. 
Tán rừng tự nhiên xanh tốt đã mở ra 
cơ hội khai thác bền vững các nguồn 
lâm sản ngoài gỗ như dược liệu, lá 
nón, mật ong, giúp giảm thiểu áp lực 
xâm hại rừng sâu. Rừng được khôi 
phục cũng góp phần nuôi dưỡng 
niềm tự hào, gắn kết lại không gian 
tâm linh và tín ngưỡng thờ thần rừng, 
thần núi vốn lâu đời của người dân 
địa phương. 

X Ã  H Ộ I

Song song với đó, Coteccons còn chú 
trọng hạ tầng xã hội khi tài trợ tu sửa 
toàn bộ 7 trường học từ mầm non 
đến trung học cơ sở tại xã Thạch Hóa, 
(huyện Tuyên Hóa, tỉnh Quảng Bình 
cũ) và còn trang bị máy tính, bàn ghế, 
trao học bổng giúp ươm mầm nhận 
thức bảo vệ thiên nhiên cho thế hệ trẻ. 

Nhìn lại hành trình 14 năm kiên trì giữ 
rừng, ông Nguyễn Thanh Tú - Giám 
đốc Hợp tác xã Sản xuất kinh doanh 
Nông Lâm nghiệp và tự nguyện bảo 
tồn voọc gáy trắng, xúc động nói: “Sự 
hỗ trợ của doanh nghiệp đã làm cho 
'ngôi nhà' của loài voọc thêm xanh 
tươi, giúp loài động vật nguy cấp này 
có thêm nơi trú ẩn, kiếm ăn và sinh 
sản an toàn để không bị tuyệt chủng 
trong tự nhiên”. 

Ông chia sẻ thêm: Dù lực lượng tuần 
tra tự nguyện phải đối mặt với nhiều 
nguy hiểm, vất vả, nhưng sự tiếp sức 
kịp thời của Coteccons về trang thiết 
bị như giày, áo mưa đã trở thành 
nguồn động viên tinh thần to lớn cho 
mọi người tham gia dự án. 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, 
chương trình hợp tác đặt ra kỳ vọng 
tiếp tục giải quyết các thách thức lâu 
dài như xây dựng cơ chế hỗ trợ phụ 
cấp tuần tra ổn định cho nhóm bảo tồn 
tự nguyện, nâng cao năng lực cho lực 
lượng giữ rừng và phối hợp cùng chính 
quyền địa phương giải quyết dứt điểm 
các điểm nóng lấn chiếm sinh cảnh, từ 
đó hướng tới một mô hình phát triển 
sinh kế và bảo tồn đa dạng sinh học 
ngày càng bền vững hơn. 

Ông Lê Công Nam 
Giám đốc công ty Nam Thịnh

Ông Nguyễn Thanh Tú 
Giám đốc Hợp tác xã Sản xuất 
kinh doanh Nông Lâm nghiệp

“Dự án không chỉ 
dừng lại ở việc bảo 
tồn một loài động 

vật nguy cấp, mà còn 
sáng tạo mô hình 

phục hồi rừng bản địa 
để mở rộng 'không 

gian sinh tồn' kết hợp 
bảo tồn văn hóa tín 

ngưỡng cho đồng bào 
dân tộc thiểu số. Đây 

là việc làm vô cùng có 
ý nghĩa đối với người 

dân địa phương, 
mang đậm ý nghĩa 

nhân văn và gắn kết 
sâu sắc với cộng đồng 

các dân tộc”.

“Sự hỗ trợ của doanh 
nghiệp đã làm cho 
'ngôi nhà' của loài 

voọc thêm xanh tươi, 
giúp loài động vật 

nguy cấp này có thêm 
nơi trú ẩn, kiếm ăn 
và sinh sản an toàn 

để không bị nguy cơ 
tuyệt chủng trong tự 

nhiên”. 

1. 2.

3.

4.

1. Hai cá thể voọc gáy trắng sinh 
sống tại khu vực bảo tồn.

2. Đại diện Coteccons cùng kiểm 
lâm và đồng bào dân tộc Chứt thăm 
lại khu vực trồng rừng xã Tuyên Lâm 
– Quảng Trị. 

3. Ông Lê Công Nam (thứ 4 bên phải) .

4. Ông Nguyễn Thanh Tú (bên trái) 
cùng kỹ sư Coteccons chung tay 
trồng rừng tại Quảng Trị.



Sứ mệnh xanh

Trên hành trình phát triển bền vững, Coteccons từng bước mở rộng các 
sáng kiến phục hồi hệ sinh thái, từ trồng rừng bản địa đến bảo tồn đa dạng 
sinh học. Hơn 33.000 cây xanh được gieo trồng tại Quảng Trị, góp phần phục 
hồi rừng đầu nguồn, bảo vệ sinh cảnh và hỗ trợ sinh kế cho cộng đồng. 

M Ô I  T R Ư Ờ N G

TỪ NHỮNG 
CÁNH RỪNG

Khu vực trồng rừng tại Quảng Trị, 
nơi Coteccons triển khai hoạt động 
phục hồi và phát triển rừng, góp phần 
bảo tồn hệ sinh thái và gia tăng giá 
trị môi trường tại địa phương. 
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Từ năm 2022, chương trình 
trồng rừng của Coteccons 
chính thức được khởi động 

tại tỉnh Quảng Trị và Quảng Bình 
(cũ) và còn tiếp tục đến nay. Những 
ngày cuối mùa mưa bão năm 2024, 
vượt hành trình hàng trăm km 
đường bộ và thêm vài chục km lội 
rừng, Coteccons có mặt tại Bản Kè 
để triển khai chương trình đã ký kết 
với UBND xã Tuyên Lâm: Trồng phục 
hồi rừng đầu nguồn sông Gianh, 
hướng đến hỗ trợ sinh kế cho cộng 
đồng, bảo tồn cây bản địa và ứng 
phó với biến đổi khí hậu.

Bản Kè thuộc xã Tuyên Lâm, tỉnh 
Quảng Trị - xã miền núi được thành 
lập trên cơ sở sáp nhập 2 xã Lâm 
Hóa và Thanh Hóa, thuộc Huyện 
Minh Hóa, tỉnh Quảng Bình cũ. Nơi 
đây trải dài gần 224 nóc nhà, chủ 
yếu là bà con dân tộc thiểu số Vân 
Kiều và Chứt, vốn sống tách biệt và 
phụ thuộc nhiều vào thiên nhiên. 
Rừng đầu nguồn sông Gianh suy 
giảm khiến khu vực thường xuyên đối 
mặt với xói mòn đất, sạt lở bờ sông 
và lũ quét mỗi mùa mưa bão. Điều 
này ảnh hưởng đến bà con đang sinh 
sống tại khu vực này. Đó cũng là lý 
do Coteccons chọn trồng rừng đầu 
nguồn, bởi rừng gắn liền với sinh kế 
và sự an toàn của chính họ. Đây là 
những nơi khó khăn nhất, nơi cần đến 
Coteccons nhiều nhất.

Việc lựa chọn cây trồng phù hợp thật 
sự quan trọng đối với hệ sinh thái 
nơi đây. Chúng tôi chọn các loại cây 
bản địa đã gắn bó lâu dài với vùng 
đất này như lim xanh, xoan đào, giổi 
xanh, huỷnh, trám, ngát… thay vì các 
loại cây thông dụng và ngắn ngày. 
Hệ rễ sâu của những loài cây này 
giúp chống xói mòn, hạn chế sạt lở bờ 
sông, bờ suối - yêu cầu đặc biệt quan 
trọng ở các lưu vực như sông Gianh. 

Ngoài việc làm giàu cho rừng đầu 
nguồn, việc phục hồi mảng rừng này 
còn giúp tăng khả năng thấm, duy trì 
dòng chảy ổn định mùa khô và giảm 
lũ mùa mưa.

Tính đến năm 2026, Coteccons nâng 
tổng số cây trồng tích lũy qua các 
năm lên 33.063 cây với tổng diện tích 
lên đến 34,5ha phủ xanh các khu vực. 

Không chỉ trồng mới liên tục những 
cánh rừng, Coteccons còn lựa chọn 
những cây trồng bản địa lâu năm 
kèm theo đó là sự hỗ trợ đồng hành 
cùng chính quyền kiểm lâm và bà 
con địa phương chăm sóc những cây 
trồng. Tiến độ phát triển cây trồng có 
thể không nhanh nhưng chúng tôi tin 
rằng những tác động đến hệ sinh thái 
là thiết thực và ý nghĩa trong tương 
lai lâu dài.

Chương trình được triển khai cùng 
cộng đồng địa phương gắn mục tiêu 
phục hồi hệ sinh thái rừng với việc 
tạo dựng sinh kế bền vững và lợi ích 
kinh tế dài hạn cho người dân. 
Coteccons sẽ tiếp tục đồng hành 
cùng bà con trong việc chăm sóc, 
bảo vệ và mở rộng diện tích rừng 
đã trồng. Trước những tâm tình của 
người dân nơi đây, người Coteccons 
càng tự tin rằng mình đã đúng khi 
chọn sự khó khăn thay vì dễ dàng, 
bởi chỉ ở những nơi như thế này, mỗi 
mầm xanh gieo xuống mới thật sự 
mang ý nghĩa đối với sự hồi sinh cho 
thiên nhiên và con người.
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Người Coteccons tham gia khảo 
sát và trồng rừng đầu nguồn.



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            165

VỚI COTECCONS, THAM GIA VÀO TRỒNG RỪNG HAY ĐA DẠNG 
SINH HỌC KHÔNG PHẢI LÀ CUỘC ĐUA CỦA NHỮNG CON SỐ, 
MÀ MONG MUỐN LỚN NHẤT CỦA DOANH NGHIỆP LÀ CHUNG 

TAY BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG VÀ MANG LẠI NHỮNG GIÁ TRỊ 
THIẾT THỰC CHO CỘNG ĐỒNG.
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KHI NGƯỜI XÂY DỰNG 

ĐI BẢO TỒN

gáy trắng...
1. Coteccons đồng hành cùng 
bà con đồng bào dân tộc Chứt 
chăm sóc rừng, tạo sinh kế 
bền vững. 

2. Các em nhỏ người Chứt 
cùng ba mẹ tham gia “Lễ phát 
động chương trình trồng rừng 
năm 2025” tại xã Tuyên Lâm, 
Quảng Trị. 

2.

1.

BẢO TỒN VOỌC GÁY TRẮNG

Những dự án trồng rừng của 
Coteccons không chỉ dừng lại ở việc 
tăng độ che phủ rừng, đồng thời góp 
phần giảm phát thải và điều hòa khí 
hậu. Quan trọng hơn, chúng tôi đang 
phục hồi những loài cây bản địa quý 
giá để đảm bảo sự đa dạng hệ sinh 
thái. Những cánh rừng mới ấy sẽ 
là ngôi nhà an toàn cho những loài 
động vật cực kỳ quý hiếm, trong đó 
có voọc gáy trắng – loài linh trưởng 
đang đứng trước nguy cơ tuyệt 

chủng, chỉ phân bổ tại một số khu 
vực núi đá vôi miền Trung Việt Nam 
và Lào. Đây là loài động vật nằm 
trong nhóm IB – nhóm động vật rừng 
nguy cấp, quý hiếm cần được ưu tiên 
bảo vệ ở Việt Nam và cũng có tên 
trong Sách đỏ thế giới IUCN. 

Coteccons thực sự tự hào khi được 
chung tay nuôi dưỡng và bảo tồn 
quần thể voọc gáy trắng từ 65 cá thể 
lên đến gần 200 cá thể, chia thành 22 
đàn sinh sống tại khu vực.

PHỤC HỒI KẾ SINH NHAI 
BỀN VỮNG 

Hoạt động trồng rừng tại xã Tuyên 
Lâm, Quảng Trị được triển khai theo 
định hướng kết hợp giữa bảo vệ hệ 
sinh thái rừng và phát triển sinh kế 
bền vững cho cộng đồng địa phương. 
Các chương trình trồng, chăm sóc và 
bảo vệ rừng được thực hiện dưới sự 
phối hợp và giám sát của lực lượng 
kiểm lâm, phối hợp với công ty trồng 
rừng Nam Thịnh và sự tham gia trực 
tiếp của người dân tại địa phương.

Theo mô hình này, 100% các hoạt 
động trồng và chăm sóc rừng được 
gắn với sự tham gia của cộng đồng, 
bao gồm các công việc như trồng 
cây, bón phân, chăm sóc cây, vun 
gốc và các hoạt động bảo vệ rừng. 
Người dân địa phương được tổ chức 
thành các nhóm cộng đồng để phối 
hợp thực hiện công việc theo kế 
hoạch và được chi trả tiền công theo 
ngày công lao động, qua đó tạo thêm 
việc làm và nguồn thu nhập ổn định 
cho bà con tại Bản Kè (Tuyên Lâm, 
Quảng Trị)  - nơi là bà con dân tộc 
thiểu số sinh sống tách biệt và chủ 
yếu dựa vào thiên nhiên. 

Bên cạnh các tác động về môi trường, 
mô hình trồng rừng mà Coteccons 
hướng đến góp phần tạo nguồn thu 
nhập khoảng 15 triệu đồng/ha/năm 
cho người dân xung quanh cánh rừng 
bảo tồn y đặc biệt là bà con dân tộc 
Chứt. Hằng năm, chương trình triển 
khai trên diện tích 20 ha rừng với tổng 
kinh phí khoảng 250 triệu đồng được sử 
dụng để hỗ trợ chi phí nhân công cho 
người dân địa phương trong các hoạt 
động trồng, chăm sóc và bảo vệ rừng. 
Việc kết hợp giữa phục hồi rừng, tạo 
việc làm và nâng cao thu nhập giúp 
tăng cường sự gắn kết của người dân 

với công tác bảo vệ rừng đồng thời tạo 
động lực để cộng đồng chủ động tham 
gia quản lý và duy trì tài nguyên rừng 
lâu dài.

Thông qua việc kết hợp bảo vệ rừng - 
tạo sinh kế - tăng cường sự tham gia 
của cộng đồng địa phương, mô hình 
kết hợp giữa các bên chính quyền - 
doanh nghiệp - người dân địa phương 
mà Coteccons đang duy trì  xây dựng 
một cơ chế phát triển bền vững, trong 
đó lợi ích về môi trường được song hành 
với lợi ích kinh tế và xã hội của bà con 

địa phương. Hoạt động này thể hiện 
cam kết dài hạn của Coteccons trong 
ứng phó với biến đổi khí hậu, phục hồi 
hệ sinh thái bản địa, bảo tồn đa dạng 
sinh học và xây dựng mô hình sinh kế 
bền vững hơn cho cộng đồng.

Phối hợp với địa 
phương tham gia 
bảo tồn voọc gáy 
trắng là cách người 
Coteccons góp phần 
vừa phục hồi hệ sinh 
thái vừa tạo sinh kế 
bền vững cho cộng 
đồng địa phương.
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Xã hội
PHẦN VII

Kiên định trên con đường phát triển bền vững, Coteccons chuyển hóa 
các cam kết xã hội thành những hành động thực chất và đầy nhân văn. 

Đằng sau mỗi hoạt động của doanh nghiệp luôn là câu hỏi: Chúng ta 
muốn những thay đổi này vì ai? Từng ngày, Coteccons tiếp tục xây dựng 
văn hóa làm việc với tinh thần tự chủ, trách nhiệm, tận tụy và cống hiến. 

Đây không chỉ là DNA của Coteccons mà còn là nền tảng vững chắc để 
doanh nghiệp sẵn sàng trong chặng đường phát triển mới.
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X Ã  H Ộ I

Tại Coteccons, an toàn lao động không chỉ là việc tuân 
thủ các quy định mà còn trở thành văn hóa đề cao ý thức 
phòng ngừa rủi ro và coi trọng giá trị con người.

X Ã  H Ộ I

Đội ngũ kỹ sư giám soát an toàn tại công trường Eaton Park (TP.HCM)

Kỷ luật 
ĐỂ MỌI NGƯỜI VỀ NHÀ AN TOÀN

BIẾN QUY ĐỊNH 
THÀNH Ý THỨC

Để minh họa cho văn hóa an toàn tại 
Coteccons, Ban Sức khỏe, An toàn 
và Môi trường (HSE) dẫn câu chuyện 
về việc sử dụng dây đai an toàn. Khi 
quy định bắt buộc đeo dây an toàn 
trong quá trình thi công trên cao và 
trên sàn coșa mới được áp dụng, 
không ít người cho rằng phương tiện 
bảo vệ cá nhân này gây vướng víu, 
cản trở công việc. Tuy nhiên, khi hiểu 
rõ vai trò của dây đai an toàn trong 

việc bảo vệ tính mạng, họ dần thay 
đổi thái độ. Đến nay, việc chủ động 
sử dụng dây đai an toàn đã trở thành 
một phần trong văn hóa an toàn của 
Coteccons.

Với Ban HSE, đó là cách một quy định 
trở thành ý thức. Xây dựng văn hóa 
an toàn không phải là buộc mọi người 
làm theo những điều luật rập khuôn, 
mà là nâng cao ý thức đến mức mỗi 
người tự giác làm đúng và hơn thế 
nữa Coteccons còn muốn lan tỏa văn 
hóa ấy ra cả bên ngoài.
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"CON NGƯỜI LÀ TÀI SẢN 
QUÝ NHẤT" - CÂU NÓI 

ẤY GIỜ ĐÂY KHÔNG CÒN 
LÀ KH�U HIỆU. 

Ở COTECCONS, NÓ TRỞ 
THÀNH KIM CHỈ NAM ĐỂ 

MỌI NGƯỜI ĐỀU CẢM 
NH�N ĐƯ�C R�NG ĐÓ LÀ 

ĐIỀU HIỂN NHIÊN, 
R� RÀNG.

Đại diện Ban HSE cho biết: "Chúng 
tôi không thể xây dựng một hệ thống 
tốt nếu con người không hành xử 
đúng cách. Nhưng hành vi của con 
người cũng không thể hình thành nếu 
thiếu một quy trình rõ ràng chỉ ra 
điều gì an toàn". 

Vì thế Coteccon đã xây dựng quy 
trình, tiêu chuẩn an toàn dựa trên 
việc tuân thủ tốt luật định Việt Nam 
đồng thời tích hợp hệ thống an toàn 
quốc tế. Đồng thời công ty áp dụng 
quy định này trong suốt quá trình thi 
công, triển khai đến toàn thể người 
lao động để giúp họ hiểu rõ và có ý 
thức làm đúng. 

Coteccons cũng xác định cần một bộ 
khung chuẩn HSE để bám vào. Khung 
đó gồm các quy tắc kiểm soát rủi ro 
và quan trọng hơn cả là quyền dừng 
công việc, được ghi trong Bộ Quy tắc 
ứng xử dành cho đối tác kinh doanh

“Quyền dừng công việc” quy định rõ: 
Bất kỳ ai từ công nhân, kỹ sư, quản 
lý đến  đều có quyền yêu cầu dừng 
công việc khi phát hiện dấu hiệu mất 
an toàn. Với nguyên tắc đặt an toàn 
của người lao động lên hàng đầu, 
Coteccons cam kết không khiển 
trách, trả đũa hay áp dụng bất kỳ 
hình thức kỷ luật nào đối với người 
thực hiện quyền này. Công việc chỉ 
được tiếp tục sau khi khu vực đã được 
đưa về trạng thái an toàn.

Chuẩn mực này được Coteccons áp 
dụng thống nhất đối với toàn thể 
cán bộ, nhân viên, bao gồm cả nhân 
sự của các nhà thầu phụ. Chỉ những 
người đã hoàn thành chương trình 
huấn luyện an toàn cùng đội ngũ an 
toàn Coteccons mới được phép tham 
gia thi công tại dự án.

X Ã  H Ộ I

1. Đào tạo, huấn luyện an 
toàn làm việc trên giàn giáo 
cho người lao động tại dự án 
Eaton Park (TP.HCM). 

2. Hoạt động đào tạo, huấn 
luyện an toàn lao động cho 
người lao động tại dự án 
Eaton Park (TP.HCM).

2.

1.

BẢO TOÀN NGUỒN VỐN 
CON NGƯỜI

Vì sao Coteccons theo đuổi chuẩn an 
toàn cao và liên tụcɰ Năm tài chính 
2026, hệ thống quản trị  ghi nhận: 
Công ty đã đào tạo an toàn lao động 
cho công nhân: 324.360 giờ; Đào tạo 
an toàn lao động cho cán bộ nhân 
viên: 8.645 giờ. Đáng chú ý số công 
nhân được đào tạo về an toàn lao 
động đạt tỷ lệ 100˧.

Theo Ban lãnh đạo Coteccons, bảo vệ 
người lao động trước hết là điều quan 
trọng - mạng sống con người là thứ 
không thể định giá. Nhưng đó đồng 
thời là logic kinh doanh: Con người 
là nguồn vốn quý giá nhất bảo đảm 
chất lượng và tiến độ của mỗi dự án. 

Khoản đầu tư ấy thể hiện rõ nhất qua 
đào tạo. Hơn 324 ngàn giờ huấn luyện 
an toàn được chia nhỏ, lặp lại đều đặn 
từ các buổi trao đổi trước mỗi ca làm 
việc đến những lớp định kỳ do đội ngũ 

an toàn phụ trách. Riêng chương trình 
gần đây công ty đã huấn luyện hơn 
300 quản lý về nhận diện, đánh giá và 
kiểm soát rủi ro.

Sự bảo vệ ấy không dừng ở rủi ro tức 
thời: Với các mối nguy tiềm ẩn tích tụ 
chậm như bụi, tiếng ồn hay mệt mỏi 
kéo dài, Coteccons sẽ theo dõi sức 
khỏe người lao động và điều chuyển 
sang vị trí ít rủi ro hơn.

Đáng chú ý, công ty chú trọng biến 
kỷ luật an toàn thành văn hóa của 
người Coteccons. Có một câu hỏi thú 
vị được Ban HSE đặt ra: Nếu văn hóa 
an toàn diễn ra khi không ai giám sát, 
làm sao biết nó đang hoạt độngɰ

Thật ra, với Coteccons, những con số 
quen thuộc nhất lại ít hữu ích nhất: Số 
giờ làm việc an toàn hay tỷ lệ tai nạn 
đều là chỉ số trễ, "giống như nhìn vào 
gương chiếu hậu" - chúng phản ánh 
quá khứ chứ không cho biết công ty 
đang vận hành thế nào hôm nay.

Cách Ban HSE quan tâm nhiều hơn 
để kiểm soát an toàn là nhóm chỉ 
số dẫn dắt: Số giờ và số người tham 
gia huấn luyện, tốc độ một rủi ro 
được kiểm soát và những lần báo 
cáo điều kiện mất an toàn từ chính 
người lao động. 

Ban HSE cũng lưu ý đến các yếu tố 
khác nhau. Ví dụ khi công nhân báo 
cáo quá nhiều điều kiện mất an toàn 
thì đây chính là “tin mừng” với Ban 
HSE. Bởi vì theo lý giải của công ty, 
khi mọi người lên tiếng, nhận diện rủi 
ro trước khi nó kịp trở thành tai nạn 
thì đó mới là “tin tốt”.

� Coteccons, một môi trường an toàn 
thực sự là khi người lao động tuân 
thủ các quy định ngay cả lúc không 
ai theo dõi: Một báo cáo gửi đi mà 
không ai yêu cầu, một dây an toàn 
được móc đủ dù không ai kiểm tra. 
Đó chính là văn hóa mà Coteccons 
theo đuổi và là kỷ luật để mọi người 
đều trở về nhà an toàn. 



Sức khỏe  &  
an toàn lao động 
NÂNG CHU�N QUỐC TẾ VỀ 

Với phương châm con người là tài sản quý nhất, Coteccons đặt 
sức khỏe và an toàn lao động làm ưu tiên hàng đầu thông qua 
việc áp dụng nghiêm ngặt các tiêu chuẩn sức khỏe, an toàn, 
huấn luyện định kỳ và cải thiện điều kiện sinh hoạt, lao động 
tại công trường. Nhờ đó, doanh nghiệp duy trì môi trường làm 
việc an toàn, giảm thiểu rủi ro, bảo vệ tối đa lực lượng lao động.

Trong năm tài chính 2026, 
Coteccons tiếp tục tăng 
cường công tác quản lý an 

toàn tại nơi làm việc theo hướng chủ 
động, tập trung vào 3 trục: Giám 
sát thường xuyên, phát hiện rủi ro 
từ sớm, và nâng cao năng lực của 
chính người lao động thông qua các 
hoạt động kiểm tra an toàn nội bộ 
định kỳ, kiểm tra an toàn tại công 
trường và phát triển năng lực cho 
người lao động. Trong năm, công ty 
đã thực hiện ȩȯ5 ĤǉƌĤ ĮĈźŒ ŋŗĈ ćź 
ǁƆęź ǡę ȪȭȦ ůǓƙǁ ŬŗĻŸ ǁƭć ćź ǁƆęź 
ǁĘŗ īǕ Ĉź.

Các hoạt động này góp phần hỗ trợ 
nhận diện rủi ro, tăng cường sự tham 
gia của người lao động và thúc đẩy 
cải tiến liên tục về hiệu suất quản lý an 
toàn, đồng thời hỗ trợ quá trình triển 

khai an toàn, ghi nhận 6Ȯ.ȧȧȦ.ȯȦȮ ŋŗƚ 
an toàn tại Ȯȯ īǕ Ĉź Įćźŋ ǁŒŗ ĤƊźŋ và 
hoạt động của công ty.

Chăm sóc sức khỏe người lao động 
song hành với công tác an toàn, 
Coteccons duy trì hệ thống chăm sóc 
sức khỏe đồng bộ trên toàn hệ thống 
công trường và văn phòng được trang 
bị tủ thuốc và phòng y tế, bảo đảm 
khả năng sơ cứu tại chỗ trong những 
phút đầu tiên nếu có sự cố, khoảng 
thời gian thường mang tính quyết 
định. Đồng thời, toàn bộ cán bộ, nhân 
viên được khám sức khỏe định kỳ ít 
nhất một lần mỗi năm, nhằm phát 
hiện sớm và theo dõi các yếu tố rủi ro 
sức khỏe nghề nghiệp. 

Đào tạo và trang bị
năng lực: 

Toàn bộ 100% công nhân 
thuộc nhà thầu phụ, đều được 
Coteccons đào tạo về an toàn 
lao động trước khi bắt tay vào 
công việc. Năm 2026, công ty 

ghi nhận: 

Đào tạo an toàn lao động
cho công nhân: 

324.360 giờ
Đào tạo an toàn lao động

cho cán bộ nhân viên: 

8.645 giờ
Số giờ lao động an toàn: 

68.110.908 giờ

X Ã  H Ộ I

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            173

Hoạt động đào tạo, huấn luyện an toàn lao động
cho người lao động tại dự án Eaton Park (TP.HCM). 
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Ở COTECCONS, HSE KHÔNG 
CHỈ LÀ TUÂN THỦ KỶ LU�T 
MÀ CÔNG TY CÒN MONG 
MUỐN VƯƠN TỚI CHU�N 

MỰC TOÀN CẦU.

Năm 2026, lực lượng lao động của 
Coteccons tăng từ 2.995 lên 4.080 
người, do danh mục dự án mở rộng 
nhanh. Bối cảnh đó đặt ra yêu cầu 
mới: An toàn không thể tiếp tục 
dựa chủ yếu vào giám sát tại công 
trường, mà phải bắt đầu từ năng lực 
nhận diện rủi ro của đội ngũ quản lý, 
ngay từ khâu lập kế hoạch trước khi 
công việc được triển khai. 

PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC LÃNH 
ĐẠO VÀ CHUYÊN MÔN CHO 
QUẢN LÝ RỦI RO

Vì vậy, trong năm 2026, Coteccons 
đã bắt đầu xây dựng hệ thống quản 
lý năng lực cấp công ty, bao quát các 
lĩnh vực an toàn và sức khỏe nghề 

nghiệp, quản lý rủi ro. Trong năm, 
Coteccons đã xây dựng ma trận đào 
tạo gồm 41 chương trình thuộc các 
lĩnh vực trọng yếu: Quản lý HSE, đánh 
giá rủi ro, điều tra sự cố, ứng phó 
khẩn cấp, hoạt động kỹ thuật chuyên 
ngành và hệ thống quản lý quốc tế. 
Ma trận cho phép xác định yêu cầu 
năng lực theo từng vị trí công việc, 
cấp độ rủi ro và nhu cầu cụ thể của 
từng dự án. 

Song song đó, công ty tiến hành hợp 
tác với các đơn vị đào tạo có kinh 
nghiệm trong những ngành rủi ro cao 
như dầu khí, năng lượng và điện gió, 
nhằm bổ sung các khóa thực hành an 
toàn theo chuẩn mực cao nhất được 
quốc tế công nhận. 

HƯỚNG TỚI CHUẨN QUỐC TẾ

Một trong những sáng kiến đầu tiên 
có quy mô lớn là triển khai chương 
trình IOSH Managing Safely được 
quốc tế công nhận cho hơn 300 cán 
bộ quản lý dự án, cán bộ quản lý các 
phòng ban, nhân sự HSE và các nhân 
sự chủ chốt khác. 

Khác với các chương trình chuyên 
môn được thiết kế riêng cho nhân 
sự HSE, IOSH Managing Safely tập 
trung vào đội ngũ quản lý, những 
người đưa ra các quyết định hằng 
ngày về  tổ chức thi công dự án, tiến 
độ, phân bổ nguồn lực và quản lý 
nhà thầu. 

Thông điệp trọng tâm của chương 
trình phản ánh sự thay đổi trong cách 
Coteccons tiếp cận vấn đề: An toàn 
là một phần không tách rời của quyết 
định vận hành và rủi ro phải được 
nhận diện, đánh giá, kiểm soát trước 
khi công việc bắt đầu, thay vì xử lý sau 
khi sự cố đã xảy ra. 

Theo cách tiếp cận truyền thống, an 
toàn trong ngành Xây dựng thường 
được xem là trách nhiệm riêng của 
các bộ phận HSE. Coteccons đang 
chủ động thúc đẩy một cách tiếp cận 
khác, trong đó quản lý rủi ro được xem 
là trách nhiệm chung của đội ngũ lãnh 
đạo mọi cấp trong tổ chức. 

Phát triển tư duy này là một trong 
những mục tiêu trọng tâm của chương 
trình phát triển năng lực của công ty 
trong năm 2026 đồng thời hỗ trợ việc 
tiếp tục nâng cao hệ thống quản lý 
an toàn và sức khỏe nghề nghiệp của 

Coteccons theo các nguyên tắc của 
ISO 45001. 

Song song đó, Coteccons đã rà soát 
và tăng cường phương thức đánh 
giá rủi ro và lập kế hoạch triển khai 
công việc an toàn. Các quy trình 
đánh giá rủi ro và phân tích an toàn 
đã được rà soát và cập nhật. Công 
ty triển khai đào tạo HSE tại văn 
phòng và 89 dự án đang hoạt động. 
Nỗ lực này đã thiết lập một khuôn 
khổ thống nhất cho việc nhận diện 
mối nguy, đánh giá rủi ro và lựa 
chọn các biện pháp kiểm soát trong 
toàn tổ chức.

Trong năm, công ty cũng bắt đầu xây 
dựng hồ sơ rủi ro cho từng dự án và 
nâng cao chất lượng phân tích an toàn 
công việc. Việc xây dựng một văn hóa 
quản lý rủi ro tốt đòi hỏi thời gian, tính 
nhất quán và sự cam kết rõ ràng từ 
đội ngũ lãnh đạo. 

Những hoạt động 
huấn luyện HSE đã 
tạo nền tảng vững 

chắc cho quá trình 
chuyển dịch của 

công ty từ ứng phó 
sự cố mang tính bị 
động sang quản lý 

rủi ro chủ động, 
phù hợp với các 

thực hành tốt được 
quốc tế công nhận 
và các nguyên tắc 

của ISO 45001.

X Ã  H Ộ I

Buổi đào tạo chương trình SOSH Managing Safely dành cho cán bộ quản lý dự án, 
cán bộ quản lý các phòng ban, nhân sự HSE và nhân sự chủ chốt khác.

Công an PCCC-CNCH tập huấn người lao động phòng tránh, xử lý sự cố hỏa hoạn 
trong khuôn khổ chương trình "Xây Tết 2026" tại dự án Sycamore B9, B10 (TP.HCM).
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Ngôn ngữ 
an toàn chung

Với hàng nghìn người lao động, giám sát, cán bộ quản lý và nhà thầu làm 
việc trên nhiều dự án khác nhau, thách thức lớn nhất của công ty không 
nằm ở việc thiếu quy trình, mà ở việc bảo đảm tất cả cùng hiểu và thực 
hiện thống nhất những yêu cầu HSE quan trọng nhất. Hệ thống quy định 
càng đồ sộ, nguy cơ những điều cốt lõi bị chìm lẫn càng cao.

X Ã  H Ộ I

Năm 2026, Coteccons xây 
dựng và triển khai SAFE 9, 
tập hợp 9 quy tắc an toàn 

trọng yếu mà mọi người lao động 
và nhà thầu bắt buộc phải hiểu rõ 
và tuân thủ. Chương trình được xây 
dựng dựa trên các nguyên tắc quản 
lý rủi ro trọng yếu và thực hành an 
toàn được quốc tế công nhận, đang 
được áp dụng rộng rãi trong những 
ngành có mức độ rủi ro cao.

TRÊN TOÀN CÔNG TY

Nguyên lý thiết kế của SAFE 9 là giới hạn số lượng thay vì mở rộng phạm vi. Thay 
vì yêu cầu người lao động ghi nhớ hàng loạt quy trình kỹ thuật, chương trình tập 
trung vào một số ít quy tắc gắn với những hoạt động có nguy cơ gây thương tích 
nghiêm trọng hoặc tử vong. Cách làm này giúp hình thành một ngôn ngữ an toàn 
chung, để một công nhân chuyển từ dự án này sang dự án khác vẫn hiểu ngay 
các yêu cầu thực hiện an toàn.

Trong năm, các nguyên tắc SAFE 9 đã được tích hợp vào tài liệu truyền thông, 
chiến dịch trực quan, chương trình nâng cao nhận thức tại các dự án và các hoạt 
động gắn kết người lao động, thông qua áp-phích và công cụ truyền thông tại 
công trường.

Điểm đáng chú ý nhất của SAFE 9 nằm ở quy tắc thứ 9: Quyền dừng công việc. 
Bằng việc trao cho mỗi người lao động thẩm quyền dừng công việc khi nhận 
thấy điều kiện không an toàn, Coteccons chuyển cơ chế giám sát an toàn từ trên 
xuống sang cơ chế mọi người đều có trách nhiệm và có quyền can thiệp. Đây 
cũng là nguyên tắc mà tiêu chuẩn ISO 45001 nhấn mạnh, khi coi sự tham gia của 
người lao động là yếu tố cốt lõi của một hệ thống quản lý an toàn hiệu quả.

Thời gian tới, SAFE 9 tiếp tục được tích hợp vào hoạt động đào tạo, quản lý kết 
quả thực hiện tại dự án và cơ chế gắn kết với nhà thầu, với mục tiêu mọi người 
lao động, bất kể vai trò, kinh nghiệm hay địa điểm làm việc, đều hiểu rõ các rủi ro 
trọng yếu và có đủ thẩm quyền để ngăn ngừa tình huống không an toàn.

ĐIỂM NHẤN SAFE 9

Xây dựng và triển khai chương trình nâng 
cao nhận thức về các rủi ro trọng yếu trên 
toàn công ty. 

Thiết lập 9 quy tắc an toàn trọng yếu, tập 
trung vào các hoạt động xây dựng có mức 
độ rủi ro cao nhất. 

Tích hợp SAFE 9 vào hoạt động truyền 
thông trực quan và các chương trình nâng 
cao nhận thức cho người lao động. 

Củng cố các nguyên tắc về trách nhiệm, 
bảo vệ các rào chắn an toàn trọng yếu và 
quyền dừng công việc. 

Hỗ trợ việc tiếp tục phù hợp với các 
nguyên tắc của ISO 45001 và phương thức 
quản lý rủi ro theo hướng chủ động.T E
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Control
Energy (LOTO)

01
Only Authorized

Work (PTW)
Trained, Fit

& Competent
Edge Protection

& Work at Height
Confined Space

Entry Control
Critical Lifting
& Line of Fire

Ownership
& Accountability

Never Bypass
Safety Controls

Stop Work
Authority

02 03 04 05 06 07 08 09

Complete isolation of all hazardous 
energy sources to prevent 

unexpected release.

Cô lập và kiểm soát toàn bộ các 
nguồn năng lượng nguy hiểm (điện, 

cơ, thủy lực, khí nén...) bằng quy trình 
Khóa – Treo thẻ (LOTO) và xác nhận 

trạng thái “không còn năng lượng 
nguy hiểm” trước khi làm việc.

Kiểm soát năng lượng
nguy hiểm

9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN 9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC
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AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN
Active personal responsibility for site 

safety standards, intervening Ǣhen 
required, and mandatory 

notiȞcation/reporting of all incidents 
and near misses.

Tuân thủ các tiêu chuẩn an toàn,
can thiệp khi cần thiết và báo cáo 
đầy đủ các sự cố, tình huống suýt

xảy ra tai nạn.

Respect & obey critical 
barriers designed to prevent 

serious incidents and fatalities.

Tuân thủ các biện pháp kiểm 
soát an toàn trọng yếu nhằm 

ngăn ngừa sự cố nghiêm trọng 
và tai nạn chết người.

Immediate intervention and 
exercising the right and obligation 

to stop any unsafe Ǣork.

Sẵn sàng dừng ngay công việc
khi phát hiện tình huống không

an toàn, bất kể vị trí, chức danh
hay cấp bậc.

Strict permit compliance and 
proper control for all high-risk tasks 

before starting.

Chỉ thực hiện công việc
nguy hiểm khi đã được
cấp giấy phép làm việc

theo đúng quy trình.

Üork only if trained, authoriǲed, 
veriȞed, and Ȟt for the task.

Chỉ thực hiện công việc khi đã được 
đào tạo, phê duyệt, xác nhận đủ 

điều kiện và đảm bảo sức khỏe 
phù hợp với công việc.

100˧ tie-oș compliance, mandatory 
physical barriers, to prevent falls and 

dropped-obũect incidents.

Tuân thủ móc dây an toàn 100˧, thực 
hiện đầy đủ các biện pháp phòng ngừa 

ngã cao và vật rơi.

Controlled access management, 
veriȞed rescue plans, and prevention 
of fatalities from oxygen deȞciency, 

toxic atmosphere, or entrapment.

Đảm bảo đầy đủ phương án cứu hộ, 
kiểm soát lối ra vào và kiểm tra khí 

trong môi trường làm việc
(oxy, khí độc, khí cháy).

Absolute separation of personnel 
from loads, equipment, vehicles and 

danger zones.

Cách ly con người khỏi khu nâng hạ, 
phương tiện và thiết bị cơ giới;

thực hiện nâng hạ đúng phương án
đã được phê duyệt.

Tuân thủ
giấy phép làm việc

Tuân thủ đào tạo
đảm bảo sức khỏe và năng lực

Phòng ngừa té ngã
khi làm việc trên cao

Cách ly khỏi
vùng nguy hiểm

An toàn là
không thỏa hiệp

Kiểm soát làm việc
trong không gian hạn chế

Chủ động và
chịu trách nhiệm

Quyền dừng
công việcN

9QUY TẮC
AN TOÀN

Control
Energy (LOTO)

01
Only Authorized

Work (PTW)
Trained, Fit

& Competent
Edge Protection

& Work at Height
Confined Space

Entry Control
Critical Lifting
& Line of Fire

Ownership
& Accountability

Never Bypass
Safety Controls

Stop Work
Authority

02 03 04 05 06 07 08 09

Complete isolation of all hazardous 
energy sources to prevent 

unexpected release.

Cô lập và kiểm soát toàn bộ các 
nguồn năng lượng nguy hiểm (điện, 

cơ, thủy lực, khí nén...) bằng quy trình 
Khóa – Treo thẻ (LOTO) và xác nhận 

trạng thái “không còn năng lượng 
nguy hiểm” trước khi làm việc.

Kiểm soát năng lượng
nguy hiểm

9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN 9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN 9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN 9QUY TẮC
AN TOÀN 9QUY TẮC

AN TOÀN
Active personal responsibility for site 

safety standards, intervening Ǣhen 
required, and mandatory 

notiȞcation/reporting of all incidents 
and near misses.

Tuân thủ các tiêu chuẩn an toàn,
can thiệp khi cần thiết và báo cáo 
đầy đủ các sự cố, tình huống suýt

xảy ra tai nạn.

Respect & obey critical 
barriers designed to prevent 

serious incidents and fatalities.

Tuân thủ các biện pháp kiểm 
soát an toàn trọng yếu nhằm 

ngăn ngừa sự cố nghiêm trọng 
và tai nạn chết người.

Immediate intervention and 
exercising the right and obligation 

to stop any unsafe Ǣork.

Sẵn sàng dừng ngay công việc
khi phát hiện tình huống không

an toàn, bất kể vị trí, chức danh
hay cấp bậc.

Strict permit compliance and 
proper control for all high-risk tasks 

before starting.

Chỉ thực hiện công việc
nguy hiểm khi đã được
cấp giấy phép làm việc

theo đúng quy trình.

Üork only if trained, authoriǲed, 
veriȞed, and Ȟt for the task.

Chỉ thực hiện công việc khi đã được 
đào tạo, phê duyệt, xác nhận đủ 

điều kiện và đảm bảo sức khỏe 
phù hợp với công việc.

100˧ tie-oș compliance, mandatory 
physical barriers, to prevent falls and 

dropped-obũect incidents.

Tuân thủ móc dây an toàn 100˧, thực 
hiện đầy đủ các biện pháp phòng ngừa 

ngã cao và vật rơi.

Controlled access management, 
veriȞed rescue plans, and prevention 
of fatalities from oxygen deȞciency, 

toxic atmosphere, or entrapment.

Đảm bảo đầy đủ phương án cứu hộ, 
kiểm soát lối ra vào và kiểm tra khí 

trong môi trường làm việc
(oxy, khí độc, khí cháy).

Absolute separation of personnel 
from loads, equipment, vehicles and 

danger zones.

Cách ly con người khỏi khu nâng hạ, 
phương tiện và thiết bị cơ giới;

thực hiện nâng hạ đúng phương án
đã được phê duyệt.

Tuân thủ
giấy phép làm việc

Tuân thủ đào tạo
đảm bảo sức khỏe và năng lực

Phòng ngừa té ngã
khi làm việc trên cao

Cách ly khỏi
vùng nguy hiểm

An toàn là
không thỏa hiệp

Kiểm soát làm việc
trong không gian hạn chế

Chủ động và
chịu trách nhiệm

Quyền dừng
công việc

 1
2

Kiểm soát năng 
lượng nguy hiểm

Tuân thủ giấy 
phép làm việc

3
45
67
89

Tuân thủ đào tạo, đảm bảo 
sức khỏe và năng lực

Phòng ngừa té ngã 
khi làm việc trên cao
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không gian hạn chế

Cách ly khỏi  
vùng nguy hiểm
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AN TOÀN 
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BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            179

X Ã  H Ộ I

Chuyển đổi số đưa toàn bộ các quy 
trình HSE chủ yếu về cùng một hệ 
thống gồm: Quản lý an toàn, đánh giá 
rủi ro, giấy phép làm việc, báo cáo và 
điều tra sự cố, hành động khắc phục 
và phòng ngừa, cùng các hoạt động 
gắn kết người lao động. Việc tập 
trung dữ liệu tạo ra một nguồn thông 
tin thống nhất và có thể truy xuất cho 
cả cấp dự án lẫn cấp công ty.

NƎŗ ģĒǁ źŒđǁ Ĥǒć ĤŒǓƗźŋ ǁƭŢźŒ ůę 
ŋŗǊƪ ĤƊźŋ ǁǨ ĤƇ ǁŒĻ źŒĒź īŗĹź, ĤĚźŒ 
ģĈƆ ƵƘŸ, ǁǖ ĮƇ ŒĘź ĤŒĸ ƭǒŗ ƭƆ ĤƇ ǁŒĻ 
ǧĚǨ ƭć. Trước đây, bộ phận quản lý 
ra quyết định dựa trên báo cáo tổng 
hợp về những việc đã xảy ra. Với nền 
tảng mới, họ có thể theo dõi hành 
động khắc phục, nhận diện vấn đề lặp 
lại và phân tích xu hướng theo thời 
gian thực. Đây là khác biệt mang tính 
chất hệ thống chuyển từ ghi nhận sự 
cố sang cảnh báo sớm, cho phép can 

thiệp trước khi rủi ro trở thành tai nạn.
Số hóa cũng nâng cao tính toàn vẹn 
của dữ liệu. Quy trình tự động hóa 
bảo đảm hồ sơ được lưu trữ nhất 
quán, mọi hành động và phê duyệt 
đều truy xuất được, qua đó giảm 
nguy cơ thất lạc thông tin và tăng 
trách nhiệm giải trình. Cấu trúc dữ 
liệu tập trung còn cho phép so sánh 
kết quả giữa các dự án, nhận diện 
thực hành tốt và những khu vực có 
mức độ rủi ro cao để phân bổ nguồn 
lực hiệu quả hơn.

Về dài hạn, Coteccons định hướng 
phát triển năng lực phân tích và các 
công cụ dự báo rủi ro, bao gồm ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo, nhằm chuyển 
hoàn toàn từ quản lý an toàn dựa 
trên sự cố sang quản lý dựa trên dữ 
liệu và phòng ngừa.

Quản lý 
   HSE:

Coteccons đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác HSE bằng việc ứng 
dụng phần mềm quản lý, dữ liệu thời gian thực và công nghệ hiện đại 

trên công trường. Sự bứt phá này giúp tối ưu quy trình giám sát, dự báo 
rủi ro, can thiệp sớm, nâng cao an toàn và gia tăng hiệu quả hoạt động của 

doanh nghiệp. 

CHUYỂN Đ�I SỐ TRONG 

TỪ BÁO CÁO
ĐẾN QUẢN LÝ RỦI RO

Một số biểu đồ trực quan trên nền tảng hệ thống quản lý HSE

Trong nhiều năm, công tác 
quản lý an toàn, sức khỏe 
và môi trường trong ngành 

Xây dựng chủ yếu dựa vào hồ sơ 
giấy, bảng tính và báo cáo thủ công. 
Những công cụ này đáp ứng được 
yêu cầu tuân thủ cơ bản, nhưng bộc 
lộ nhiều hạn chế khi quy mô dự án 
mở rộng, rủi ro mới phát sinh khó 

được nhận diện sớm, hành động 
khắc phục bị chậm và các vấn đề lặp 
lại giữa những dự án.

Năm 2026, Coteccons khởi động 
chương trình chuyển đổi số trong 
công tác HSE. Mục tiêu không phải 
giảm số lượng hồ sơ, mà xây dựng 
một môi trường dữ liệu đồng nhất để 

hỗ trợ ra quyết định ở mọi cấp. Công 
ty đã đánh giá các nền tảng số đang 
được sử dụng trong ngành Xây dựng 
và những lĩnh vực có mức độ rủi ro 
cao, dựa trên 4 tiêu chí: Chức năng, 
khả năng mở rộng, tính thân thiện 
với người dùng và tiềm năng phát 
triển dài hạn. 
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Năm 2025, trên cả nước đã xảy ra hơn 7.000 vụ tai nạn lao động làm 
7.156 người bị nạn, trong đó có 658 người tử vong (ɴ). Thực tế trên cho 
thấy, triển khai HSE (Health - Safety – Environment, Sức khỏe - An 

toàn - Môi trường) đang ngày càng trở thành yêu cầu bắt buộc, đặc biệt với 
doanh nghiệp trong các ngành nghề nhiều rủi ro như xây dựng hay sản xuất.

Tại Coteccons, thực hành HSE trở thành đòi hỏi tất yếu khi nhiều năm qua 
doanh nghiệp liên tục tham gia vào các dự án lớn của các doanh nghiệp có 
vốn đầu tư nước ngoài (FDI) với tiêu chuẩn quốc tế nghiêm ngặt như LEED 
Gold, LEED Platinum do Hội đồng Công trình Xanh Hoa Kỳ (USGBC) phát triển. 

“Từng có những dự án đưa yêu cầu quá cao từ phần mềm quản lý đến các quy 
định khiến đội ngũ đã nghĩ không đủ nguồn lực để thực hiện”, ông Lê Nguyên 
Vũ, người chịu trách nhiệm điều phối, giám sát toàn bộ hoạt động HSE tại nhiều 
dự án FDI lớn như LEGO, Pandora và hiện tại là GE Vernova, chia sẻ.

Theo đó, HSE tại các dự án này, không đơn thuần chỉ nằm ở khía cạnh an toàn 
lao động mà còn bao quát các yếu tố như hệ thống quản lý, dữ liệu dự án, năng 
lực nhà thầu, bảo vệ môi trường, chăm sóc sức khỏe người lao động, cho đến 
khả năng chứng minh các yêu cầu được thực hiện chuẩn mực và thực chất ngay 
tại công trường. 

Chuyển đổi số vì thế trở thành yêu cầu bắt buộc để doanh nghiệp theo kịp các 
tiêu chuẩn khắt khe từ chủ đầu tư. Coteccons xác định chuyển đổi số trong HSE 
phải là sự kết hợp hài hòa giữa con người, quy trình, công nghệ và dữ liệu, giữa 
yêu cầu của chủ đầu tư, tiêu chuẩn quốc tế với điều kiện thực tế tại Việt Nam.

CHUYỂN Đ�I SỐ:

Khi dữ liệu trở thành 
lớp bảo vệ người lao động

Ông LÊ NGUYÊN VÙ 
Trưởng bộ phận An toàn, Coteccons

Kết hợp các giải pháp số hoá và sự chuyển dịch tư duy từ thụ động 
“chấp hành”, “tuân thủ”, sang chủ động quản lý rủi ro có hệ thống, 
chú trọng tính hiệu quả thực tế, HSE không còn là gánh nặng thủ tục 
mà đã trở thành nền tảng quản trị chiến lược, tạo bộ đệm vững chắc 
trên hành trình thực thi ESG của Coteccons.

X Ã  H Ộ I

(ɴ) Nguồn: https://moha.gov.vn/thong-bao/thong-bao-tinh-hinh-tai-nan-lao-dong-nam-2025---id1641

COTECCONS XÁC ĐỊNH 
CHUYỂN Đ�I SỐ TRONG 

HSE PHẢI LÀ SỰ KẾT 
H�P HÀI HÒA GIỮA CON 

NGƯỜI, QUY TRÌNH, CÔNG 
NGHỆ VÀ DỮ LIỆU, GIỮA 

YÊU CẦU CỦA CHỦ ĐẦU TƯ, 
TIÊU CHU�N QUỐC TẾ VỚI 

ĐIỀU KIỆN THỰC TẾ TẠI 
VIỆT NAM.

Ông Lê Nguyên Vũ (phải) 
chia sẻ công tác an toàn lao 
động cùng công nhân tại dự 
án Trung tâm Hội nghị APEC 
(An Giang) trong chương 
trình “Xây Tết 2026”.
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Để đạt được mục tiêu đó, đội ngũ HSE của Coteccons phải vừa học, vừa làm, 
chủ động chuyển đổi tư duy từ lối thực thi mang tính tuân thủ sang chú trọng 
tạo ra giá trị, hiệu quả thực hiện; Từ việc chỉ kiểm soát các vấn đề riêng lẻ sang 
quản lý rủi ro có hệ thống. 

Xác định dữ liệu là mấu chốt, Coteccons chú trọng kết nối và quản lý bài bản 
nguồn dữ liệu từ hình ảnh hay báo cáo bằng các giải pháp số hoá. Công ty 
cũng phát triển các giải pháp AI camera để nhận diện PPE (Personal Protective 
Equipment - thiết bị bảo hộ cá nhân) và các khu vực tiềm ẩn nguy cơ, hướng tới 
mô hình quản lý chủ động thay vì thụ động phản ứng sau sự cố. 

“Phải có dữ liệu đúng thì mới ra được quyết định đúng. Khi dữ liệu từ kiểm tra, 
đào tạo, sự cố, sự cố suýt xảy ra, thiết bị và các hoạt động HSE được chuẩn 
hóa, chúng ta có thể nhìn thấy rủi ro sớm hơn và đưa ra quyết định nhanh hơn”, 
ông Vũ cho biết. 

Coteccons cũng nhận diện ba yếu tố quyết định sự thành bại của HSE tại các 
dự án, bao gồm: Thứ nhất là tính thực tế, dễ hiểu, dễ áp dụng để người lao động 
thuận tiện tiếp cận; Thứ hai là tính giá trị, thể hiện ở khả năng cảnh báo rủi ro 
và hỗ trợ đưa ra quyết định; Cuối cùng là yếu tố con người cùng văn hóa – thứ 
quyết định tính hiệu quả trong thực thi. 

Tuy nhiên nếu chỉ thực hiện số hoá hay ban hành những quy định HSE trong nội 
bộ đội ngũ HSE thì vẫn chưa đủ. Thách thức lớn hơn là làm sao mọi người ý thức 
được công tác HSE và chuyển tải tinh thần, văn hóa này đến các nhà thầu cùng 
toàn bộ người lao động.

Tại công trường, Coteccons nỗ lực chuyển hóa các yêu cầu HSE thành những 
quy tắc đơn giản, dễ hiểu và có thể giám sát được trong công việc hàng ngày 
thông qua các bảng biểu, poster và các buổi sinh hoạt đầu giờ để nhắc nhở. 
Khó khăn lớn nhất nằm ở thói quen khi công trường có nhiều nhà thầu, nhiều thế 
hệ lao động, nhiều trình độ và nhiều cách làm khác nhau. Việc thay đổi hành vi 
của họ vì vậy đòi hỏi thời gian, đặc biệt là sự gương mẫu của người quản lý. Đó 
là lý do, đội ngũ HSE tại các công trường thường xuyên phải bám sát đời sống 
người lao động, thấu hiểu, gần gũi và chọn lọc thông tin phù hợp để chia sẻ.

Đây chính là lúc tinh thần “OÜN IT” - tức chủ động trong công việc, chịu trách 
nhiệm của người Coteccons được phát huy. Với đội ngũ HSE, nhờ được cọ xát với 
thực tế công trường tinh thần đó đã giúp anh em thêm gắn kết để cùng hướng 
đến mục tiêu không tai nạn (ǲero accidents).

“Chúng tôi muốn mỗi người hình thành thói quen khi nhìn thấy rủi ro, phải chủ 
động kiểm soát và coi an toàn là trách nhiệm của chính mình. Khi một thói 
quen trở thành bản năng hằng ngày, an toàn sẽ thực sự trở thành văn hóa”, 
ông Vũ chia sẻ.

Từ những yêu cầu khắt khe của các dự án FDI đến những thay đổi trong cách 
làm việc hàng ngày tại công trường, HSE đang dần được Coteccons nhìn nhận 
như một năng lực quản trị cốt lõi, thay vì chỉ là một hệ thống quy định mang tính 
tuân thủ. Văn hóa HSE được bồi đắp từ bên trong, không chỉ góp phần bảo vệ 
con người và công trường, mà còn trở thành trụ cột quan trọng trong năng lực 
quản trị giúp đưa thực hành ESG trở nên gần gũi, thiết thực.
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Ông Lê Nguyên Vũ
Trưởng bộ phận An toàn, Coteccons

“Về dài hạn, tôi mong 
muốn dữ liệu HSE 
có thể kết nối với 

các mảng Quản lý dự 
án - Chất lượng - Môi 

trường - Nhân sự - ESG, 
tạo thành một hệ thống 

quản trị thống nhất. 
Chuyển đổi số sẽ cung 

cấp dữ liệu. ESG sẽ 
cung cấp định hướng. 
Còn con người vẫn là 
yếu tố quyết định để 
biến những điều đó 

thành kết quả thực tế 
trên công trường".

Ông Lê Nguyên Vũ trình bày 
về "Îng dụng Chuyển đổi số 
trong công tác Quản lý An 
toàn Vệ sinh Lao động tại 
Coteccons" tại Hội nghị Tọa 
đàm do Sở Nội vụ TP. HCM 
tổ chức.

Các bảng biểu an toàn được thiết kế đầy màu sắc tại các công trường Coteccons.
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KỶ LU�T AN TOÀN PHUA SAU
CÔNG TRÌNH QUỐC GIA

Ông LÊ HỮU NHÂN
Trưởng nhóm HSE APEC Phú Quốc, Coteccons

Thực hành ESG tại công trình Trung tâm Hội nghị APEC Phú Quốc với 
các tiêu chuẩn Sức khỏe, An toàn, Môi trường (HSE), Coteccons muốn 

tạo dựng một công trường bền vững đúng nghĩa. 

ÁP LỰC QUY MÔ PHẢI GẮN VỚI KỶ LUẬT HIỆN TRƯỜNG

Cụm công trình Trung tâm Hội nghị APEC tại Bãi Đất Đỏ có quy mô hơn 57 ha. Dự án 
bao gồm Trung tâm Hội nghị - Triển lãm, Nhà biểu diễn đa năng và Công viên APEC.

Dự án có thể tổ chức sự kiện với sức chứa 10.000 người, phục vụ tiệc cho 5.000 
khách và bố trí Trung tâm Báo chí quốc tế cho 3.000 - 4.000 phóng viên. Những con 
số này đòi hỏi các nhà thầu phải chạy đua với thời gian để kịp tiến độ APEC 2027, 
đồng thời đối mặt với rủi ro mất an toàn, nếu bỏ qua các quy trình kiểm soát.

Ông Lê Hữu Nhân - Trưởng nhóm HSE tại dự án APEC Phú Quốc, Coteccons khẳng 
định: “Tiến độ là áp lực thật, nhưng an toàn là giới hạn không được bước qua".

Thực tế từ những ngày đầu triển khai, HSE phải đi cùng thi công ngay từ những 
bước đầu tiên. Các khâu từ bố trí đường giao thông, nơi tập kết vật tư, phân 
luồng xe, thiết bị nâng hạ… đều được lên phương án kỹ lưỡng. Chuyện ăn ở, 
chăm sóc sức khỏe và tinh thần người lao động cũng nằm trong quy trình được 
HSE giám sát chặt chẽ.
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APEC
Phú Quốc
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Ông Lê Hữu Nhân - Trưởng nhóm HSE chụp ảnh lưu niệm cùng ông Trương Văn Thanh - 
công nhân xây dựng tại dự án Trung tâm Hội nghị APEC (An Giang).   
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SAFE GREEN CARD: TẤM THẺ NHỎ THAY ĐỔI THÓI QUEN LỚN 

Safe Green Card là một sáng kiến nổi bật trong cách Coteccons ghi nhận hành 
vi an toàn của người lao động. Đây là công cụ công ty đưa ra nhằm biểu dương, 
khích lệ đối với các cá nhân, tổ đội và nhà thầu có ý thức bảo vệ môi trường. 
Điểm nổi bật của sáng kiến này là chuyển dịch phương thức HSE từ kiểm tra 
nhắc nhở sang ghi nhận thúc đẩy.

“� góc độ HSE, việc thực hành ESG thành công nhất chính là giảm thiểu rủi ro 
trong thi công”, ông Nhân chia sẻ. Đó là, công nhân biết nhắc nhau móc dây 
an toàn, kiên quyết nói không với thiết bị thi công không đạt chuẩn. Tổ đội biết 
tự dọn mặt bằng để giảm trượt ngã, tai nạn chứ không phải để đối phó. Safe 
Green Card nhờ đó sẽ trở thành cơ chế thay đổi hành vi cốt lõi.

Bên cạnh các quy chuẩn nội bộ, công ty còn tổ chức các hoạt động làm đẹp bãi 
biển và cảnh quan xung quanh. Mỗi thứ Bảy hàng tuần, đơn vị thi công phối hợp 
cùng Bộ đội Biên phòng tổ chức chuỗi hoạt động thu gom rác tại khu vực thi công. 

“Coteccons không chỉ đến Phú Quốc để xây xong một công trình rồi rời đi. 
Chúng tôi muốn để lại một chuẩn mực mới, nơi công trường lớn vẫn có thể sạch, 
nhanh vẫn phải an toàn". Ông Nhân nói thêm: Nếu sau dự án, người dân thấy 
môi trường được tôn trọng hơn và nhà thầu phụ có năng lực quản trị tốt hơn, đó 
chính là giá trị bền vững thật sự. 

Môi trường làm việc kỷ luật sẽ tạo ra giá trị lâu dài cho chính người lao động. Đây 
cũng là tiêu chuẩn thật sự của một dự án phục vụ sự kiện mang tầm vóc quốc tế, 
nơi việc làm nhanh không đồng nghĩa với làm ẩu và làm lớn cũng là để phục vụ 
con người và giữ gìn môi trường sinh thái không chỉ hôm nay mà cả mai sau.

Đối với các công việc rủi ro lớn như làm việc trên cao, hàn cắt, nâng hạ, thi 
công ban đêm, tiếp xúc với điện... đội ngũ giám sát yêu cầu đánh giá rủi ro và 
cấp giấy phép làm việc trước khi thực hiện.
 
“Cách làm này đặc biệt cần thiết khi xây dựng là ngành có nguy cơ tai nạn cao”, 
ông Hữu Nhân khẳng định.

Ý thức về an toàn được công ty lưu ý và nhấn mạnh cho toàn thể nhân công 
như: Bắt buộc móc dây an toàn khi lên cao, hàn cắt phải che chắn, đồ nghề 
để đúng chỗ, xếp vật tư gọn gàng; Không để thép thừa, ván vụn, dây điện kéo 
tạm gây vướng víu; Không xả rác bừa bãi, không để dầu mỡ rò rỉ; Tiết kiệm tài 
nguyên và phân loại rác tại nguồn.

Với ông Nhân, tiến độ là mệnh lệnh, nhưng càng gấp, càng đông người làm, càng 
phải giữ kỷ luật cao. Công trường trên đảo khiến mọi thứ từ vật tư, thiết bị, nhân 
lực, nơi ở đến hậu cần y tế đều trở nên phức tạp. Bài toán HSE lúc này là quản lý 
một hệ sinh thái lao động rất lớn theo chuẩn ESG đi sâu vào chất lượng thực chất.

Rác thải phải tập kết đúng nơi, lán trại được xây dựng tiện nghi để đảm bảo 
cuộc sống lao động, sinh hoạt hằng ngày. Chế độ khám sức khỏe định kỳ cũng 
được công ty triển khai nhằm duy trì thể trạng tốt nhất cho người lao động.

Nhóm HSE còn thường xuyên tổ chức các buổi hướng dẫn ESG thông qua những 
hành động dễ hiểu nhất. Công nhân được đào tạo để từ bỏ tư duy làm cho xong, 
chuyển sang làm đúng, làm an toàn và làm có trách nhiệm.
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DỰ ÁN TRUNG TÂM HỘI 
NGHỊ APEC ĐANG ĐƯ�C 

ĐỘI NGÙ COTECCONS TẠO 
DỰNG THEO CÁCH LÀM MỚI 

CHO NGÀNH XÂY DỰNG: 
LÀM NHANH, NHƯNG 

KHÔNG LÀM �Uɬ LÀM LỚN, 
NHƯNG KHÔNG QUÊN CON 

NGƯỜI VÀ MÔI TRƯỜNG.

1. Giám sát an toàn thăm 
hỏi, trao đổi và chia sẻ với 
các công nhân trong quá 
trình làm việc. 

2. Khu vực nghỉ ngơi dành 
cho người lao động tại dự 
án Trung tâm Hội nghị APEC 
(An Giang).

1.

2.
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Ít có một công ty nào mà phòng nhân sự lại chủ động tới tận các công 
trình để phổ biến, giải thích các nội quy, nguyên tắc, lương thưởng, lộ 

trình thăng tiến… cho nhân viên như ở Coteccons. Cách làm “độc lạ” này 
cho thấy công ty không nói ESG trên lý thuyết mà đặt con người lên vị 

trí hàng đầu trong lộ trình phát triển bền vững.
BẮT ĐẦU TỪ CÁCH COTECCONS 
ĐỐI XÑ VỚI CON NGƯỜI

ESG
Bà NGUYỄN THỊ THANH HƯƠNG 
Giám đốc Quản trị Nguồn Nhân lực Coteccons

Ở góc độ nguồn nhân lực, điều này được cụ thể hóa bằng việc Coteccons 
xây dựng môi trường Đa dạng - Bình đčng - Hòa nhập (DES). Đây là một 
nét độc đáo của Coteccons bởi xây dựng vốn là ngành có tính kỷ luật, tính 

tuân thủ và đặc biệt là yêu cầu an toàn rất cao, đồng thời vẫn thường được nhìn 
nhận là môi trường “thô ráp và cứng nhắc”. Với bà Nguyễn Thị Thanh Hương, Giám 
đốc Quản trị Nguồn Nhân lực Coteccons, chính đặc thù ấy lại trở thành cơ hội để 
nguồn vốn con người được đề cao, với yêu cầu cao nhất là tạo ra một môi trường 
làm việc hạnh phúc và bình đẳng hơn cho mọi nhân sự.

BÌNH ĐẲNG KHÔNG CHỈ NẰM Ở CON SỐ

DEI là bắt đầu từ đội ngũ lãnh đạo. Theo bà Hương, tỷ trọng phụ nữ trong đội 
ngũ lãnh đạo (Ban giám đốc) công ty hiện đạt 36˧, qua đó tạo ra sự cân bằng 
hơn về tiếng nói trong quá trình thảo luận và ra quyết định. Đáng chú ý, 
Coteccons không đặt vấn đề bình đẳng đơn thuần ở tỷ lệ nam - nữ. 

“Môi trường bình đẳng không có nghĩa là nam hay nữ, mà là khi làm việc, người 
ta cảm thấy có tiếng nói, được quan tâm giống nhau và làm việc như ở ngôi nhà 
thứ hai”, bà Hương chia sẻ.

Trong một ngành mà phụ nữ vẫn chiếm tỷ lệ nhỏ như ngành Xây dựng, cách tiếp 
cận này mở ra một góc nhìn đáng chú ý: DEI không phải là ưu tiên một giới, mà là 
tạo điều kiện để năng lực, sự khác biệt của mỗi người được nhìn nhận và phát huy. 
Bà Hương nói rằng Coteccons không có sự phân biệt trong tuyển dụng và đang 
chủ động khuyến khích nữ giới tham gia các vị trí như QS (Quantity Surveyor - Kỹ 
sư dự toán), QC (Quality Control - Kỹ sư kiểm tra chất lượng); Đồng thời xây dựng 
những lộ trình phát triển rõ ràng cho từng nhân sự.
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TỪ “CHÍNH SÁCH” ĐẾN TRẢI NGHIỆM CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

Một điểm mạnh khác trong thực hành ESG của Coteccons là việc biến nguyên tắc 
bình đẳng thành sự minh bạch về thông tin và cơ hội phát triển. Năm 2025, Phòng 
Nhân sự không ngồi tại văn phòng mà chủ động tổ chức “roadshoǢ” tới các dự 
án Bắc - Trung - Nam để phổ biến chính sách về lương thưởng, phúc lợi. Mỗi nhân 
viên, từ bảo vệ đến kỹ sư, hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ, cơ cấu tổ chức, ESG và các 
nguyên tắc an toàn… ngay từ khi gia nhập.

Gần đây, theo định hướng của Ban lãnh đạo, từ đầu năm 2026 công ty đã xúc 
tiến đẩy nhanh ứng dụng hệ thống Üorkday - một nền tảng quản trị nguồn nhân 
lực minh bạch, có tính kết nối và lấy con người làm trung tâm theo chuẩn quốc 
tế. Từ nền tảng này, Coteccons cam kết mọi nhân viên tại công ty sẽ được cung 
cấp một cổng thông tin toàn diện và nhiều tính năng thông minh nhằm hỗ trợ tối 
đa cho nhân viên cũng như cho quản lý trong công việc hằng ngày, phát triển sự 
nghiệp và quản lý thông tin cá nhân.

Đưa nền tảng này vào vận hành thực tế trong năm 2026 được xem là quyết tâm 
chuyển đổi số và minh bạch thông tin của công ty nhưng cả Ban Giám đốc, Khối 
Quản trị Nguồn Nhân lực, IT đều rất tự hào bởi họ cho thấy một quyết tâm làm 
chủ công việc, công nghệ với tinh thần OÜN IT - làm hết mình và chịu trách 
nhiệm cao.
 
Cách làm này cho thấy ESG không chỉ được truyền đạt trên giấy tờ mà văn hóa 
ESG đã thấm sâu vào từng bộ phận và Phòng Nhân sự đã tiên phong cùng nhân 
viên thực hành ESG với sự thấu hiểu, quyết tâm và không ngại thay đổi. Nhân sự 
phải đi tới công trường, các phòng ban, gặp trực tiếp người lao động, hiểu thực 
tế vận hành để cùng tìm giải pháp. 

Theo bà Hương, “công bằng và bình đẳng” cần được xây dựng từ văn hóa, môi 
trường, sự minh bạch và phát triển con người. Và đây không thể là nhiệm vụ 
riêng của nhân sự mà được quán triệt từ đội ngũ lãnh đạo đến từng nhân sự.

Bà Nguyễn Thị Thanh Hương
Giám đốc Quản trị Nguồn Nhân lực Coteccons

"Coteccons đang chủ động khuyến khích phụ nữ 
tham gia nhiều vị trí khác nhau. Chúng tôi xây dựng 
môi trường Đa Dạng, Công Bằng & Hoà Nhập (DEI) 

không phải là ưu tiên cho nữ giới, mà là tạo điều 
kiện để năng lực khác biệt của mỗi người được nhìn 

nhận và phát huy tốt nhất".

XÂY DỰNG MỘT  
“HUMAN-HEARTED COMPANY”

Một nét riêng khác của Coteccons 
nằm ở việc đặt “hạnh phúc” của 
người lao động vào trong câu chuyện 
văn hóa. Bà Hương cho rằng vai trò 
quan trọng nhất của Human Capital 
không đơn thuần là xây dựng một 
gói đãi ngộ cạnh tranh, mà là cùng 
doanh nghiệp tạo ra môi trường để 
người lao động phát huy tối đa năng 
lực, có không gian phát triển và cảm 
thấy hạnh phúc.

Từ đó, những giá trị như quan tâm, 
khiêm tốn, tôn trọng, được lắng nghe, 
thấu hiểu và chính trực… được đưa vào 
hành vi ứng xử hằng ngày. Văn hóa 
“OÜN IT” ở Coteccons cũng được gắn 
với tinh thần tự chủ, tôn trọng và không 
tạo “phe phái” trong tổ chức. Theo bà 
Hương, một văn hóa bền vững phải bắt 
đầu từ niềm tin và sự tôn trọng mà mọi 
người dành cho nhau.

Công ty đồng thời đầu tư vào các 
công cụ và quản lý hệ thống hiện 
đại để biến môi trường làm việc 

tại Coteccons thành nơi con người 
được làm đúng việc, đóng góp và 
nhìn nhận, tưởng thưởng công bằng, 
xứng đáng. 

Theo bà Hương, điều cốt lõi nằm 
ở thái độ ứng xử của nhân viên với 
nhau và cách mỗi người tham gia 
vào hành trình đến tương lai mà công 
ty định hướng. Ví dụ, với DEI, việc 
luân chuyển nhân sự giữa các dự án 
cũng được thúc đẩy nhằm tạo cơ hội 
đa dạng hóa trải nghiệm, phát triển 
năng lực và đánh giá tiềm năng của 
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nhân viên. Nếu ai đã thấm nhuần văn 
hóa Coteccons thì việc làm việc ở một 
dự án đã quen thuộc hay luân chuyển 
qua dự án mới, làm việc cùng những 
người mới… đều là những trải nghiệm 
để họ bộc lộ được khả năng, tiềm 
năng của mình. 

Đáng chú ý, Coteccons còn nhìn DEI 
trong mối quan hệ với tương lai của 
ngành. Đào tạo về ESG không dừng ở 
một nhóm chuyên trách. Các kỹ sư và 
cấp quản lý được trang bị kiến thức 
sau đó tiếp tục truyền đạt kiến thức 
và kinh nghiệm cho đội ngũ bên dưới 
và thậm chí là cho cả sinh viên. Cách 
tiếp cận “đào tạo người dẫn dắt để 
lan tỏa” giúp ESG có cơ hội trở thành 
năng lực chung của tổ chức.

Nhìn rộng hơn, điểm mạnh của 
Coteccons không nằm ở việc tuyên 
bố đã đủ hoàn tất các hạng mục, chỉ 
tiêu, mà còn ở khả năng biến ESG 
thành một quá trình thay đổi hành 
vi và thành văn hóa của cả tổ chức. 
Khi mỗi nhân viên hiểu mình được 
lắng nghe, được phát triển, được đối 
xử công bằng và đồng thời có trách 
nhiệm với tổ chức, ESG đã đi vào 
chiều sâu của văn hóa.

Đó cũng là tinh thần của Future 
Inside âou mà Ban lãnh đạo định 
hướng: Tương lai bền vững không chỉ 
được tạo nên bởi những công nghệ 
hay tiêu chuẩn mới, mà bắt đầu từ tư 
duy, nhận thức và lựa chọn của từng 
con người. Với Coteccons, khi ESG đã 
trở thành một phần trong cách người 
lao động suy nghĩ và hành động, chữ 
“S” (Social) không còn là một chương 
riêng trong báo cáo, mà trở thành 
một phần của chính cách doanh 
nghiệp tạo ra giá trị. 



Tǯ lệ nhân viên là người miền Nam

Tǯ lệ nhân viên là người miền Bắc

Tǯ lệ nhân viên là người miền Trung

Tǯ lệ nhân viên là người nước ngoài

CƗ Ĥđǉ źŒĐź ƵǕ ǁŒĲƆ Įšć ůǩ 

49,7%

33,9%

16,4%

0,2%

Nội lực mới
Từ công trường đến văn phòng, văn hóa lấy con người 
làm trung tâm, chia sẻ, gắn kết, chăm lo đời sống nhân 
viên, đa dạng, hòa nhập và tạo cơ hội ngang bằng cho mọi 
người… giúp cho mỗi thành viên công ty tìm thấy giá trị, 
niềm tự hào và hạnh phúc trong công việc. 
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Nếu nhìn dưới góc độ Human 
Capital, có thể thấy đang 
có một chuyển biến rất rõ. 

Coteccons đang chuyển từ quản trị 
nhân sự theo quy mô sang xây dựng 
một lực lượng nhân sự trẻ, có khả 
năng thích ứng và được đầu tư mạnh 
hơn về năng lực. Đi cùng với đó là 
hệ thống lương thưởng, phúc lợi, các 
chính sách thông tin, đào tạo, thăng 
tiến, cơ hội phát triển, chăm lo sức 
khỏe, tinh thần cho đội ngũ. Bài toán 
lớn về giữ chân, gắn kết và phát triển 
đội ngũ, đặc biệt khi tốc độ tăng 
nhân sự rất nhanh, cũng đang được 
công ty đặt ra nhằm duy trì động lực 
tăng trưởng.

NGUỒN NHÂN LỰC CÁN BỘ 
NHÂN VIÊN

Nguồn nhân lực Coteccons đang mở 
rộng rất mạnh. Theo thống kê, quy 
mô nhân sự tăng từ 2.995 người lên 
4.080 người, tức tăng 1.085 người, 
tương đương 36,2˧ trong một năm. 
Đây là mức tăng đáng kể. Điều này 
có được là do Coteccons đang bước 

vào giai đoạn mở rộng năng lực 
thực thi cả trong nước lẫn quốc tế.

Đáng chú ý hơn, cơ cấu tuyển mới cho 
thấy 67˧ nhân sự dưới 30 tuổi, trong 
khi nhóm 30-50 tuổi chiếm 31,1˧. Điều 
này cho thấy Coteccons đang chủ động 
xây dựng lực lượng nhân sự kế cận, bổ 
sung nguồn nhân lực trẻ có khả năng 
thích ứng với công nghệ, quy trình mới, 
môi trường dự án đa địa bàn, đáp ứng 
khả năng phát triển của doanh nghiệp, 
đồng thời bảo đảm nguồn nhân lực kế 
thừa và nâng cao năng lực phát triển 
bền vững trong dài hạn.

Đây là một điểm rất đáng chú ý nếu 
đặt trong chiến lược ESG: Social (S) 
không chỉ là chăm lo người lao động 
hiện tại, mà còn đầu tư vào năng lực 
con người cho tương lai.

Nhóm nhân sự dưới 30 tuổi tăng là 
chỉ dấu về một sự trẻ hóa rất mạnh. 
Nó tạo ra lợi thế về năng lượng, khả 
năng tiếp nhận công nghệ và đổi 
mới, nhưng đồng thời đặt ra yêu cầu 
lớn hơn về đào tạo, truyền nghề, 

quản trị văn hóa và xây dựng đội 
ngũ lãnh đạo kế cận.

Đặc biệt, dữ liệu năm Fâ2026 cho 
thấy 45,3˧ nhân sự có thâm niên 1-3 
năm và 17˧ dưới 1 năm. Như vậy, 
hơn 60˧ lực lượng đang ở giai đoạn 
tương đối mới với tổ chức.

Điều này cho thấy câu chuyện “Đưa ESG 
trở thành văn hóa Coteccons” càng trở 
nên có ý nghĩa hơn: Thách thức không 
chỉ nằm ở việc xây dựng văn hóa, mà 
còn ở khả năng lan tỏa và thấm nhuần 
tinh thần ESG đến một lực lượng nhân sự 
mới đang tăng trưởng nhanh chóng.

ʟGO GLOBALʟ - CHUẨN BỊ CHO 
DÀI HẠN

Coteccons tiếp tục đẩy mạnh phát 
triển nhiều dự án mới không chỉ trong 
nước mà còn ra quốc tế với chiến 
lược “Go Global”. Mức tăng về quy 
mô nhân sự cũng phản ánh năng lực 
thu hút và bổ sung nhân sự của công 
ty để đáp ứng nhu cầu vận hành và 
chiến lược phát triển dài hạn.

Nhân viên trên 50 tuổi

Nhân viên từ 30-50 tuổi

Nhân viên dưới 30 tuổi
6,3%

54,8%

38,9%

CƗ Ĥđǉ źŒĐź ƵǕ ǁŒĲƆ Įƌ ǁǉƎŗ 

Cơ cấu độ tuổi của Coteccons ghi nhận chuyển dịch rõ nét theo hướng trẻ hóa. 
Nhóm dưới 30 tuổi chiếm 38,9˧, nhóm từ 30-50 tuổi chiếm 54,8˧ và nhóm trên 50 
tuổi chiếm 6,3˧. Xu hướng này thể hiện rõ hơn ở cơ cấu tuyển mới, với 67˧ nhân sự 
tuyển dụng trong năm dưới 30 tuổi.

Nhóm từ 30-50 tuổi tiếp tục là lực lượng nòng cốt của công ty, nắm giữ phần lớn các 
vị trí quản lý, chuyên gia và kỹ thuật chủ chốt. Việc tỷ trọng nhóm này giảm nhẹ đến 
từ tốc độ bổ sung nhân sự trẻ, trong khi quy mô tuyệt đối vẫn được duy trì.

Cấu trúc hai lớp này mang lại cho Coteccons lợi thế kép: Đội ngũ giàu kinh nghiệm 
bảo đảm tính ổn định trong triển khai dự án, còn lực lượng trẻ mang đến khả năng 
thích ứng với công nghệ và phương thức làm việc mới. Đồng thời, tốc độ trẻ hóa 
nhanh cũng đặt ra yêu cầu cao hơn về đào tạo, truyền nghề và xây dựng đội ngũ 
lãnh đạo kế cận. Đây là lý do công ty tăng mạnh đầu tư cho phát triển năng lực 
trong năm, với tổng số giờ đào tạo tăng 80˧ so với năm trước.

Cơ cấu lao động của Coteccons phân bổ đa dạng theo vùng miền, phản ánh địa bàn 
triển khai dự án trên phạm vi cả nước. Lao động miền Nam chiếm tỷ trọng lớn nhất 
do khu vực này tập trung nhiều dự án trọng điểm. 

Tương tự, số lượng dự án mới tại miền Bắc trong năm tăng gấp đôi so với năm 2025, 
kéo theo nhu cầu nhân lực tại khu vực này gia tăng. Tỷ lệ lao động nước ngoài được 
duy trì ở mức 0,2˧ và chỉ tập trung tại một số vị trí đặc thù đòi hỏi chuyên môn hoặc 
kinh nghiệm quốc tế phục vụ các dự án FDI, thể hiện định hướng ưu tiên sử dụng 
nguồn nhân lực trong nước và chỉ bổ sung nhân sự nước ngoài khi cần thiết cho công 
tác quản lý, chuyển giao công nghệ và nâng cao năng lực triển khai các dự án có 
yếu tố quốc tế.

CÂN BẰNG CÓ TÍNH TOÁN

ĐA DẠNG VËNG MI7N
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Tǯ lệ nhân viên tuyển mới là nam

Tǯ lệ nhân viên tuyển mới là nữ

CƗ Ĥđǉ źŒĐź ƵǕ ǁǉǨĻź ŸƘŗ ǁŒĲƆ ŋŗƘŗ ǁřźŒ 

88,6%

11,4%

Tǯ lệ nhân viên tuyển mới trong nhóm tuổi dưới 30 tuổi 

Tǯ lệ nhân viên tuyển mới trong nhóm tuổi từ 30-50 tuổi

Tǯ lệ nhân viên tuyển mới trong nhóm tuổi trên 50 tuổi

CƗ Ĥđǉ źŒĐź ƵǕ ǁǉǨĻź ŸƘŗ ǁŒĲƆ Įƌ ǁǉƎŗ

67,1%

31,1%

1,8%

Cơ cấu tuyển dụng mới phản ánh đặc thù ngành Xây dựng, với 88,6˧ nhân sự tuyển 
mới là nam và 11,4˧ là nữ, do phần lớn nhu cầu tập trung ở các vị trí kỹ thuật, thi 
công và quản lý công trường. Công ty duy trì nguyên tắc tuyển dụng bình đẳng dựa 
trên năng lực và yêu cầu công việc.

Về cơ cấu độ tuổi, 67,1˧ nhân sự tuyển mới dưới 30 tuổi, 31,1˧ thuộc nhóm 30-50 
tuổi và 1,8˧ thuộc nhóm trên 50 tuổi. Cơ cấu này thể hiện định hướng cân bằng giữa 
thu hút nguồn nhân lực trẻ và bổ sung lực lượng giàu kinh nghiệm cho các vị trí quản 
lý, kỹ thuật và chuyên gia, gắn với công tác đào tạo dài hạn nhằm bảo đảm sự phát 
triển bền vững của công ty.

Với định hướng xây dựng đội ngũ kế thừa chất lượng, Coteccons hợp tác với các 
trường đại học trên toàn quốc để tiếp cận và phát triển nguồn nhân lực trẻ ngay từ 
giai đoạn đào tạo. Hoạt động này vừa bổ sung lực lượng kế cận cho công ty, vừa 
góp phần thu hẹp khoảng cách giữa nhà trường và doanh nghiệp, hướng tới phát 
triển bền vững nguồn nhân lực cho ngành Xây dựng Việt Nam.

Nƌŗ īǉźŋ

Sinh viên tham gia Coteccons âoung Talent Program

dob Fair ở các trường đại học

Các buổi Career Talk ở các trường đại học

Các bạn trẻ được kết nối thông qua các hoạt động liên kết với trường đại học

SƋ ůǓƙźŋ

3Ȯ sinh viên

6 buổi

7 buổi

Khoảng 2.000 sinh viên

HOẠT ĐỘNG LIÊN KẾT VỚI CÁC TRƯỜNG ĐẠI H�C

CƆǁĲĤĤƆźƵ SƋ ůǓƙźŋ źŒĐź ƵǕ ǁŒƊŗ ǡŗĹĤ Tǯ ůĹ źŒĐź ƵǕ ǁŒƊŗ ǡŗĹĤ

TŒĲƆ ŋŗƘŗ ǁřźŒ

TŒĲƆ Įƌ ǁǉƎŗ

Nam 1.079 2Ȯ˧

Nữ 94 2˧

Dưới 30 tuổi 700 17,9˧

Từ 30-50 tuổi 461 11,Ȯ˧

Trên 50 tuổi 12 0,3˧

TỶ LỆ NHÂN SỰ THÔI VIỆC

X Ã  H Ộ I

THÁCH THỨC KHÔNG CHỈ 
N�M Ở VIỆC XÂY DỰNG 

VĂN HÓA, MÀ CÒN Ở KHẢ 
NĂNG LAN TỎA VÀ THẤM 
NHUẦN TINH THẦN ESG 

ĐẾN MỘT LỰC LƯ�NG 
NHÂN SỰ MỚI ĐANG TĂNG 
TRƯỞNG NHANH CHÓNG.
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ESG BẮT ĐẦU TỪ CÁCH NHÌN 
CON NGƯỜI

Trong hành trình đó, “Xây Tết” có lẽ 
là câu chuyện thể hiện rõ nhất cách 
Coteccons thực hành ESG.

Sau bốn mùa triển khai, “Xây Tết” 
không chỉ dừng lại ở một chương trình 
trao tặng quà Tết mà còn dần trở 
thành một nền tảng hợp tác vì cộng 
đồng, lan tỏa tinh thần sẻ chia trong xã 
hội. Thông qua sự đồng hành của các 
doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan quản 
lý, chính quyền địa phương và những cá 
nhân cùng chung tay đóng góp, chương 
trình đã trao hơn 89.000 phần quà tại 
218 công trường trên cả nước. Riêng dịp 
Tết 2026, hơn 30.000 phần quà đã được 
gửi đến người lao động tại 72 công 
trường Coteccons, đồng thời mở rộng 
sự quan tâm tới lực lượng công nhân vệ 
sinh môi trường và thoát nước đô thị tại 
Hà Nội, Đà Nẵng và TP.HCM. 

Với bà Thắm, giá trị của chương trình 
“Xây Tết” không nằm ở số lượng phần 
quà được trao tặng. Điều ý nghĩa hơn 
là những sự quan tâm chu đáo, rất đời 

thường như khám sức khỏe, cắt tóc, 
chụp ảnh lưu niệm, mang bánh chưng, 
bánh Tét, livestream trực tiếp người 
thân, gia đình… đến tận công trường 
cho những người công nhân đang 
ngày đêm nỗ lực cùng Coteccons đưa 
dự án về đích đúng tiến độ. Đó cũng 
chính là tinh thần mà Coteccons theo 
đuổi khi thực hành ESG: đặt con người 
ở vị trí trung tâm của sự phát triển.

Nối dài hành trình nhân văn đó, 
chương trình “Chuyến tàu Hạnh phúc” 
2026 đã vượt khỏi ranh giới Cotec-
cons, tiếp tục gieo lòng tin về lòng tốt 
giữa con người với con người trong 
cuộc sống. Đây là chương trình hợp 
tác giữa Báo Nhân Dân, Tổng công ty 
Đường sắt Việt Nam và Coteccons và 
là minh chứng sáng rõ cho cam kết 
phát triển bền vững. 

Lần đầu tiên lăn bánh trên tuyến 
đường sắt Bắc – Nam dài hơn 1.700 
km với diện mạo rực rỡ sắc xuân, hành 
trình không chỉ quảng bá cho hình ảnh 
đất nước Việt Nam tươi đẹp mà còn 
cho thấy một lát cắt sống động về 
ngành đường sắt đang hiện đại hơn đi 

cùng nhịp phát triển của đất nước. � 
đó một di sản ngành đường sắt đang 
thể hiện diện mạo hiện mới, kết nối 
văn hóa vùng miền và còn trở thành 
một không gian văn hóa di động ngập 
tràn niềm vui và hy vọng.

Sự đồng hành của Coteccons đã giúp 
nối dài hành trình đoàn viên, chuyển 
hóa định nghĩa "xây hạnh phúc" từ sự 
an toàn nơi công trường thành niềm 
vui an lành trên con đường trở về quê 
hương của hàng ngàn người lao động. 

Trực tiếp hiện diện trên những chuyến 
tàu xuyên đêm Tết Bính Ngọ 2026, gửi 
trao phong bao lì xì, lời chúc Tết và sự 
tri ân sâu sắc đến hành khách cùng 
đội ngũ lái tàu, kỹ sư đang lặng lẽ cống 
hiến, Coteccons đã góp phần sưởi ấm 
đêm giao thừa, đồng thời lan tỏa hình 
ảnh đất nước, văn hóa và ẩm thực 
truyền thống qua từng nhịp lăn bánh.

Nhìn những gương mặt rạng ngời, nụ 
cười vui tươi của hành khách, các kỹ sư, 
lái tàu trên “Chuyến tàu hạnh phúc” khi 
bất ngờ nhận được những món quà từ 
người không quen, mọi người như 

thăng tiến
CHUNH SÁCH
PHÚC L�I ʧ CƠ HỘI 
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Coteccons xác định chính sách phúc lợi và cơ hội phát triển nghề nghiệp 
là cấu phần trọng yếu trong cam kết đối với người lao động. Hệ thống 
phúc lợi được xây dựng trên nguyên tắc tuân thủ đầy đủ quy định pháp 

luật, đồng thời bổ sung các chính sách nhằm hỗ trợ toàn diện về thu nhập, sức 
khỏe và đời sống của cán bộ nhân viên tại cả văn phòng và công trường theo 
đặc thù của ngành Xây dựng.  

ɳ NŋęǨ źŋŒţ: 
Nghỉ thai sản theo quy định pháp 
luật; Nghỉ phép năm 12 ngày/năm 
đối với người lao động làm đủ 12 
tháng (thời gian thử việc 2 tháng vẫn 
được tính phép năm) theo nội quy 
công ty; Nghỉ ốm hưởng lương 3 ngày 
theo chính sách công ty; Nghỉ lễ, Tết 
theo quy định. 

ɳ TŒǓƛźŋ: 
Lương tháng thứ 13, thưởng theo KPI, 
thưởng hiệu quả công việc và thưởng 
lễ, Tết. 

ɳ PŒǐ Ĥđƪ: 
Tiền ăn, xăng xe, đi lại, điện thoại, 
phụ cấp vùng miền và vé máy bay. 

ɳ BĚƆ ŒŗĻŸ: 
Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp và các chương trình 
bảo hiểm bổ sung khác. 

ɳ SǔĤ ŬŒƖĲ: 
Khám sức khỏe định kỳ, bảo hiểm 
sức khỏe và chăm sóc sức khỏe 
nghề nghiệp. 

ɳ Gŗć ĮŢźŒ: 
Chính sách hỗ trợ cán bộ nhân viên 
có con nhỏ và hỗ trợ gia đình. 

ɳ PŒǊĤ ůƙŗ ĤƊźŋ ǁƭǓƚźŋ: 
�n uống, chỗ ở, phương tiện đi lại, phụ 
cấp công trường và các hỗ trợ khác. 

ɳ Đƚŗ ƵƋźŋ źŋǓƚŗ ůćƆ Įƌźŋ: 
Hoạt động công đoàn, thể thao, văn 
hóa và các hoạt động gắn kết tập thể. 

ɳ KŒĲź ǁŒǓƛźŋ ǡę ŋŒŗ źŒĒź: 
Chính sách khen thưởng, ghi nhận 
thành tích và tôn vinh cán bộ nhân 
viên thâm niên. 

Bên cạnh đó, Coteccons duy trì cơ chế thăng tiến công bằng, minh bạch và dựa 
trên năng lực, trong đó mọi cán bộ nhân viên đều được tiếp cận thông tin về 
lộ trình phát triển và tiêu chí đánh giá. Trong năm 2026, công ty ghi nhận 1.657 
trường hợp thăng tiến và điều chỉnh chức danh dựa trên đóng góp và hiệu quả 
công việc của cá nhân trong lộ trình phát triển sự nghiệp. 

ɳ Tǯ lệ nhân viên được đánh giá hiệu quả công việc: 100˧ 

ɳ Tổng số trường hợp ghi nhận thăng tiến: 1.657 trường hợp 

CŒĸ Įƌ ǁŒćŗ ƵĚź SƋ ǁƭǓƚźŋ Œƙƪ SƋ źŋęǨ źŋŒţ

Nam (khi vợ sinh con) 69 290

Nữ

Tổng

27 2.921

96 3.211

Lễ trao quyết định bổ nhiệm cho 19 chỉ huy trưởng ngày 20/01/2026 .



Sự an tâm và lòng tin của người lao động được 
xây dựng trên một cơ chế minh bạch. Công 
ty đã từng bước chuẩn hóa chính sách lương 
thưởng minh bạch hơn: Doanh thu/lợi nhuận - 
performance - KPI  - thưởng. 

Quy trình xác định lương 
thưởng được triển khai theo 
chu trình đánh giá KPI định 

kỳ: Kết quả thực hiện KPI của từng cá 
nhân và đơn vị là căn cứ để truy hệ 
số thưởng theo mức độ hoàn thành, 
bảo đảm mức thưởng phản ánh đúng 
đóng góp thực tế.

Trong năm 2026, công ty sẽ đưa vào 
vận hành hệ thống ÜƆƭŬīćǨ, nền 
tảng quản trị nhân sự theo tiêu chuẩn 
quốc tế mang lại cho toàn bộ nhân 
viên một cổng thông tin hiện đại. 
Hệ thống này không chỉ tối ưu hóa 
công tác quản lý hằng ngày mà còn 
giúp từng cá nhân chủ động theo dõi 
thông tin và hoạch định con đường 
phát triển nghề nghiệp của mình.

Với Coteccons, một chế độ lương 
thưởng minh bạch không chỉ là động 
lực ghi nhận đóng góp của mỗi cá 
nhân, mà còn là nền tảng của niềm 
tin - nơi mọi người lao động thấy rõ 
giá trị công việc của mình được đo 
lường công bằng để đồng hành, để 
kiến tạo một Coteccons vững mạnh 
với phương châm “Building Futures”. 
Hướng tới năm 2027, Coteccons sẽ 
tiếp tục hoàn thiện hệ thống Üork-
day nhằm tối ưu việc quản trị nhân 
sự hiện đại. Hệ thống sẽ tiếp tục 
chuẩn hóa quy trình, tối ưu hóa dữ 
liệu để xây dựng chính sách lương 
thưởng và phúc lợi minh bạch cho 
toàn công ty. Qua đó, Coteccons 
tạo dựng môi trường làm việc công 
bằng, đo lường chính xác hiệu suất 

và gia tăng niềm tin cho toàn bộ 
cán bộ nhân viên công ty, giúp 
Coteccons thực sự là ngôi nhà thứ 
hai của người lao động. Năm 2026, 
Coteccons ghi nhận:

ˎ TŒǉ źŒĒƪ ģŢźŒ ƬǉĐź Įēǉ źŋǓƚŗ: 
33.119.033 VND/CBNV.  

ˎ Tǯ ůĹ Œęŗ ůƕźŋ Ĥǒć ĤĈź ģƌ źŒĐź 
ǡŗķź ǡĺ ŸƊŗ ǁƭǓƚźŋ ůęŸ ǡŗĹĤ:   
Theo khảo sát Trust Indexʬ của 
Great Place to Üorkʫ (GPTÜ) với hơn 
1.800 nhân sự tham gia ghi nhận: 91˧ 
đánh giá Coteccons lấy con người 
làm trọng tâm, 89˧ tin tưởng lãnh 
đạo, 86˧ cho rằng tiếng nói người 
lao động được lắng nghe và 85˧ cảm 
thấy an tâm về công việc. 

LƯƠNG THƯỞNG MINH BẠCH
ʧ CHUYỂN Đ�I SỐ TRONG 
QUẢN TRỊ NGUỒN NHÂN LỰC
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Coteccons đã trao giải thưởng “Team of the âear” cho tập thể dự án Bà Nà Hills 
(Đà NĎng) với những chỉ số đánh giá minh bạch.

X Ã  H Ộ I
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Với định hướng lấy con người làm trung tâm, 
Coteccons chủ động đầu tư đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao, xem đây là nền tảng 
vững chắc để doanh nghiệp chinh phục các 
siêu dự án và vươn tầm quốc tế.

Xây nội lực, 
Ông PHẠM THANH SANG
Trưởng phòng L&OD, Coteccons 

CHINH PHỤC TẦM CAO MỚI

Ông Phạm Thanh Sang, Trưởng phòng L&OD (Learning & Organiǲation 
Development), cho biết chiến lược phát triển bền vững lấy con người 
làm trung tâm được Coteccons triển khai xuyên suốt, định hình bởi 3 

trụ cột văn hóa cốt lõi cùng ngân sách đầu tư đào tạo mạnh mẽ.

Trụ cột đầu tiên là sự tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau. Thay vì áp đặt một mô 
hình xa lạ, doanh nghiệp lựa chọn công cụ phù hợp với bản sắc sẵn có để kích 
hoạt, nuôi dưỡng tinh thần đồng đội trong tập thể.

Trụ cột thứ hai là văn hóa tự chủ (OÜN IT), nơi mọi cấp đều được trao quyền 
tự quyết, tự vận hành công việc, chịu trách nhiệm và tối ưu hóa bằng cách tinh 
giản quy trình phê duyệt, giúp tiến độ công việc được xử lý nhanh chóng, tối ưu 
cho khách hàng và chủ đầu tư.

Trụ cột thứ ba là văn hóa nhân văn hướng về con người. Doanh nghiệp sẵn 
sàng đầu tư nguồn lực lớn cho sự phát triển của nhân viên với thước đo là mức 
độ hài lòng. Bộ phận “The Happy Coteccons” được thành lập để tổ chức các 
hoạt động giúp người lao động giải tỏa áp lực công trường, cân bằng cảm xúc 
và tái tạo năng lượng làm việc.

X Ã  H Ộ I
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ĐẦU TƯ NGUỒN NHÂN LỰC: 
ĐÓN ĐẦU NHÒNG ĐẠI DỰ ÁN 

Theo ông Phạm Thanh Sang, Trưởng 
phòng Learning & Organiǲation 
Development (L&OD), phát triển con 
người tại Coteccons bắt đầu từ câu 
hỏi: “Đội ngũ cần có năng lực gì để 
làm được những điều công ty mong 
muốn trong tương laiɰ”.

Vài năm gần đây, ngoài những 
chương trình đào tạo chuyên môn, 
Coteccons còn định hướng đào tạo 
năng lực chuyên sâu cho đội ngũ để 
chuẩn bị cho các dự án hạ tầng lớn 
như đường sắt tốc độ cao (HSR). 
Do đây là lĩnh vực mới tại Việt Nam, 
Coteccons đã chủ động cử đoàn 21 
nhân sự sang Trung Quốc - quốc gia 
có công nghệ HSR hàng đầu thế giới 
để học tập và tiếp thu công nghệ, sẵn 
sàng đảm nhận các đại dự án trong 
tương lai như cầu Cần Giờ hay hệ 
thống đường sắt quốc gia Bắc - Nam.

Trước lo ngại chảy máu chất xám khi 
đầu tư lớn cho nhân sự, ông Phạm 
Thanh Sang chia sẻ: "Công ty không 
lo ngại việc đào tạo xong rồi nhân 
sự rời đi. Mà nếu nhân viên vẫn ở lại 
công ty trong tình trạng thiếu hụt kiến 
thức và năng lực chuyên môn và tổ 
chức không đào tạo gì thì mới là lo 
ngại lớn hơn”.

Đó cũng là lý do L&OD cố gắng đưa 
việc đào tạo sát sườn với công việc 
thực tế. Một chương trình chỉ có ý 
nghĩa khi những gì một người học có 
thể thay đổi cách họ làm việc hiệu 
quả, ra quyết định và giải quyết vấn 
đề trên công trường cũng như trong 
vận hành hằng ngày. Ông Sang cho 
rằng mục tiêu cuối cùng của đào tạo 
là giúp người lao động có năng lực, 
tay nghề và tiến bộ hơn mỗi ngày. 

Và trách nhiệm ấy, theo ông Sang, 
không nhất thiết phải dừng lại ở 
phạm vi Coteccons.

“Nếu một chương trình đào tạo có 
thể giúp một kỹ sư trở nên giỏi hơn, 
thì giá trị của nó không chỉ nằm ở 
việc người đó có trở thành nhân viên 
Coteccons hay không. Chúng tôi còn 
muốn góp một phần nhỏ vào chất 
lượng nguồn nhân lực của ngành Xây 
dựng Việt Nam”.

Từ phương châm đó, Coteccons 
còn tự đặt nghĩa vụ với xã hội bằng 
cách tự mở ra chương trình đào tạo 
và thu hút tài năng (âoung Talent 
Program) dành cho sinh viên năm 4 
tại các trường đại học. Công ty sẵn 
lòng truyền dạy kiến thức cho sinh 
viên với mong muốn góp phần nâng 
cao chất lượng đầu ra của kỹ sư xây 
dựng Việt. QUẢN TRỊ CHUYÊN NGHIỆP: 

N7N TẢNG GIÒ CHÂN 
NHÂN TÀI

Về mặt quản trị, Coteccons thu hút 
các chuyên gia quản trị từ ngoài 
ngành về làm việc để tạo ra góc nhìn 
mới. Sự kết hợp giữa năng lực quản trị 
chuyên sâu và kinh nghiệm thực chiến 
của đội ngũ kỹ sư đã giúp tối ưu hóa 
quy trình vận hành.

Thay vì duy trì hệ thống E-learning 
dạng thư viện tự chọn thụ động, 
Phòng L&OD đã tái cấu trúc toàn bộ 
chương trình học tập theo từng chức 
danh và lộ trình thăng tiến cho các 
nhân sự. Mỗi nhân sự khi hướng tới vị 
trí cao hơn đều biết chính xác những 
kỹ năng và khóa học bắt buộc cần 
hoàn thành. Cùng với đó là việc trang 
bị các kỹ năng mềm, năng lực lãnh 
đạo cho cấp quản lý và các chương 
trình ngoại ngữ (tiếng Anh, tiếng Hoa).

Bên cạnh đó, văn hóa doanh nghiệp 
tại Coteccons còn ghi điểm bởi tính 
bao dung và sự chân thật. Nếu một 
nhân sự chưa đạt hiệu quả ở vị trí 
hiện tại, công ty không lập tức sa thải 

mà kiên nhẫn tạo điều kiện cho họ 
thử sức ở các vị trí khác nhau vài lần 
để tìm ra công việc thực sự phù hợp.

âếu tố giúp Coteccons giữ chân nhân 
sự gắn bó lâu dài chính là sự minh bạch. 
Theo ông Sang, mọi chính sách thăng 
tiến, tăng lương hay thưởng hiệu suất 
đều được thực hiện cam kết dựa trên 
kết quả đo lường thực tế, không mang 
tính hình thức hay thiếu rõ ràng.

Hướng tới tương lai, Coteccons đang 
đặt mục tiêu vươn ra thị trường quốc 
tế. Từ đây, công tác L&OD không 
dừng lại ở đào tạo kỹ thuật chuyên 
môn mà còn mở rộng trang bị kiến 
thức văn hóa, ngôn ngữ và hội nhập 
bản địa nhằm giúp nhân sự hòa nhập 
môi trường mới, biến những chuyến 
công tác nước ngoài thành cơ hội 
phát triển sự nghiệp.

Việc chuẩn bị chu đáo về mặt con 
người chính là nền tảng vững chắc 
nhất để Coteccons thực hiện thành 
công các mục tiêu ESG, khẳng định 
vị thế tập đoàn xây dựng hàng đầu 
Việt Nam trong giai đoạn vươn tầm 
thế giới.

"Môi trường làm 
việc hạnh phúc ở 

Coteccons được gói 
gọn trong một chữ 
‘thật’. Tất cả những 
gì nêu ra đều minh 
bạch, thẳng thắn và 

bằng con số thật - từ lộ 
trình thăng tiến đến 

các khoản thưởng. 
Ở Coteccons, nói 

được phải làm được”.
Ông Phạm Thanh Sang

Trưởng phòng L&OD

1. Ông Phạm Thanh Sang 
chia sẻ với sinh viên ĐH Bách 
khoa TP.HCM trong chương 
trình Career Talk.

2. Coteccons chia sẻ nhiều 
thông tin hữu ích cho các 
sinh viên Đại học Bách khoa 
- ĐHQG TP.HCM tại chương 
trình âoung Talent Program - 
chương trình đào tạo đội ngũ 
kỹ sư trẻ tài năng phục vụ 
cho chiến lược của công ty 
và cả ngành Xây dựng Việt 
Nam trong giai đoạn mới.

1.
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Coteccons xác định đầu tư vào con người là khoản đầu tư bền vững 
nhất. Năm FY2026, doanh nghiệp đạt 89.561 giờ đào tạo, nâng cấp 
hệ thống E-learning để trao quyền chủ động học tập, đồng thời khởi 
xướng "Coteccons Young Talent Program" nhằm nâng cao năng lực 
cho toàn ngành Xây dựng.

PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC ĐỘI NGÙ

M�I CÔNG TRÌNH B7N VÒNG BẮT ĐẦU 
TỪ MỘT CON NGƯỜI ĐƯ�C ĐẦU TƯ 

Trong ngành Xây dựng, chất lượng của một công trình không nằm ở bản vẽ, 
mà nằm ở năng lực của người thực hiện bản vẽ đó. Đây là lý do Coteccons xác 
định đầu tư vào con người không phải là khoản chi phí phúc lợi, mà là khoản 
đầu tư có tỷ suất hoàn vốn cao nhất và bền vững nhất của doanh nghiệp. 
Tương lai mà công ty hướng tới không đến từ bên ngoài, mà được xây dựng từ 
chính năng lực bên trong mỗi kỹ sư, mỗi giám sát, mỗi người thợ đang có mặt 
trên công trường hôm nay.

BIẾN ĐÀO TẠO TỪ HOẠT 
ĐỘNG H� TR� THÀNH NĂNG 
LỰC CỐT L�I 

Tại Coteccons, tăng trưởng bắt đầu từ 
sự trưởng thành của mỗi con người. 
Fâ2026, Coteccons đầu tư mạnh 
vào năng lực con người. Tổng số giờ 
đào tạo tăng mạnh lên Ȯȯ.56ȧ ŋŗƚ, 
tăng 80˧ so với năm tài chính 2025 
là 47.724 giờ; Giờ đào tạo bình quân 
tăng từ ȨȦ ůķź Ȩ5,6 ŋŗƚɶźŋǓƚŗ và đặc 
biệt 100˧ cán bộ nhân viên được đào 
tạo. Đây là một chỉ dấu rất đáng giá, 
cho thấy Coteccons không chỉ tuyển 
thêm người để đáp ứng công việc mà 
còn mở rộng đầu đào tạo. 

Khi quy mô nhân sự tăng từ 2.995 
người lên 4.080 người, đào tạo trở 
thành nền tảng để thiết lập chuẩn 
mực, lan tỏa kiến thức và đảm bảo sự 
đồng bộ về năng lực, để tăng trưởng 
về quy mô luôn đi cùng tăng trưởng về 
chất lượng. Các chương trình trải rộng 
từ chuyên môn BIM/Revit, FIDIC, PMP 
đến kỹ năng lãnh đạo, kỹ năng mềm 
và ngoại ngữ, gắn với thực tiễn và nhu 
cầu phát triển của đội ngũ.

Nói cách khác, Coteccons đang cố 
gắng biến tăng trưởng nhân sự thành 
tăng trưởng năng lực. Đó cũng là 
cách Coteccons hiện thực hóa chiến 
lược “Lấy con người làm trung tâm”, 
được ghi nhận qua nhiều danh hiệu 
uy tín (Coteccons được Great Place 
to Üork vinh danh là "Nơi làm việc 
xuất sắc" năm 2025, HR Asia vinh 

danh là "Nơi làm việc tốt nhất châu 
Á" và "Doanh nghiệp quan tâm chăm 
sóc nhân viên tiêu biểu" năm 2025, 
Viet Research xếp Coteccons ở vị trí 
dẫn đầu trong Top 10 Nơi làm việc 
tốt nhất trong ngành Xây dựng năm 
2025…). Phát triển năng lực đội ngũ là 
cách đầu tư có chiều sâu và hiệu quả 
bởi khi con người lớn mạnh, doanh 
nghiệp sẽ lớn mạnh.

TRAO QUY7N H�C TẬP CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
TỰ QUYẾT ĐỊNH TỐC ĐỘ PHÁT TRIỂN CỦA MÌNH

Hệ thống E-learning được nâng cấp lên phiên bản mới, với lộ trình học tập xây 
dựng riêng theo từng chức danh. Thay đổi quan trọng nhất không nằm ở công 
nghệ, mà nằm ở việc dịch chuyển quyền chủ động: Nhân viên mới có thể bắt đầu 
học và hoàn thành chứng nhận ngay từ những ngày đầu làm việc, thay vì chờ 
được sắp xếp vào một lớp đào tạo tập trung.

Kết quả phản ánh rõ nhu cầu vốn có nhưng trước đây chưa được đáp ứng. Nền 
tảng công ty ghi nhận ȩȯ.ȦȨȯ ůǓƙǁ ǁƭǉǨ ĤĒƪ trong Fâ2026, tăng gấp 10 lần so 
với 3.691 lượt của Fâ2025. Con số này cho thấy điều mà Coteccons tin tưởng: Khi 
được trao đúng công cụ và quyền chủ động, người lao động sẽ tự tìm đến việc 
học, không cần thúc ép.

Ý nghĩa của thay đổi này rõ nhất tại công trường, nơi cán bộ nhân viên trước đây 
khó tham gia các lớp tập trung tại văn phòng do đặc thù công việc và khoảng 
cách địa lý. Việc đưa nội dung học lên nền tảng số đã xóa đi rào cản đó, để cơ 
hội phát triển không còn phụ thuộc vào việc một người đang làm việc ở đâu.

PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC 
ĐỘI NGÙ LÀ CÁCH ĐẦU TƯ 

CÓ CHIỀU SÂU VÀ HIỆU 
QUẢ BỞI KHI CON NGƯỜI 

LỚN MẠNH, DOANH 
NGHIỆP SE LỚN MẠNH.

1. Coteccons liên tục đào tạo nhiều kỹ 
năng cần thiết cho đội ngũ để chuẩn 
bị cho chiến lược tăng trưởng chất 
lượng của công ty.

2. Chương trình đào tạo kỹ thuật dự 
án đường sắt tốc độ cao do Coteccons 
phối hợp với trường Giao thông Vận 
tải Hà Nội tổ chức.

1.

2.
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X Ã  H Ộ I

Đầu tư 
NGUỒN NHÂN LỰC TƯƠNG LAI

Thách thức nhân lực của ngành Xây dựng không thể giải quyết bằng 
tuyển dụng. Khi yêu cầu về an toàn, chất lượng và hiệu quả dự án ngày 
càng cao, thị trường lao động không đủ nguồn nhân sự có năng lực đáp 
ứng ngay. Vì vậy, Coteccons xác định phải tham gia vào quá trình đào 
tạo từ sớm, thay vì chờ tuyển người đã có kinh nghiệm.

Năm 2026, công ty mở rộng hợp tác với các trường đại học ở 3 lĩnh vực: 
Xây dựng, quản lý môi trường và an toàn sức khỏe nghề nghiệp. Đại 
diện Coteccons làm việc trực tiếp với lãnh đạo trường và giảng viên, 

tham gia các hoạt động chuyên môn để chia sẻ thực tiễn triển khai dự án và 
giới thiệu những chuẩn mực hiện đại trong quản lý xây dựng. Trong năm, 217 
sinh viên đã hoàn thành chương trình thực tập tại công ty, trong đó 180 sinh viên 
có kết quả nổi bật tiếp tục làm việc tại Coteccons.

Mục tiêu không dừng ở việc tạo nguồn tuyển dụng. Điều Coteccons hướng tới 
là thu hẹp khoảng cách giữa kiến thức học thuật và yêu cầu thực tế của công 
trường, giúp sinh viên hiểu về tiêu chuẩn an toàn, chất lượng và phát triển bền 
vững trước khi bước vào nghề.

Đây là khác biệt trong cách tiếp cận của công ty: Hợp tác với cơ sở giáo dục 
được xem là khoản đầu tư dài hạn vào cộng đồng nghề nghiệp của ngành, 
không phải một kênh tuyển dụng ngắn hạn. Coteccons chấp nhận rằng phần lớn 
sinh viên tham gia sẽ làm việc ở nơi khác, và lợi ích của chương trình sẽ lan ra 
toàn ngành.

Trong bối cảnh công ty mở rộng hoạt động trong nước và quốc tế, việc tham 
gia các dự án có quy mô và độ phức tạp khác nhau giúp nhân sự trẻ hình thành 
năng lực phù hợp với cả thị trường Việt Nam lẫn môi trường quốc tế. Thời gian 
tới, Coteccons tiếp tục mở rộng các chương trình kết nối chuyên môn, học tập 
thực tiễn, thực tập và chia sẻ kiến thức với các cơ sở giáo dục.

NÂNG CHUẨN NĂNG LỰC CHO CẢ NGÀNH

Trong năm, Coteccons chính thức triển khai Coteccons âoung Talent Program, 
chương trình phát triển kỹ sư xây dựng tài năng trẻ đầu tiên của ngành Xây 
dựng Việt Nam. Chương trình được xây dựng trên sự phối hợp "Ba nhà" (Nhà 
trường - Nhà nước - Doanh nghiệp), đưa kỹ sư trẻ tiếp xúc thực tế công trường, 
rút ngắn khoảng cách giữa thực tế và lý thuyết ngay từ giai đoạn còn ngồi trên 
ghế nhà trường.

Đây là sáng kiến mà giá trị của nó vượt ra ngoài phạm vi Coteccons. Bằng việc 
đầu tư cho một thế hệ kỹ sư mà phần lớn chưa và có thể sẽ không làm việc 
cho mình, Coteccons chấp nhận rằng lợi ích của chương trình sẽ lan tỏa ra toàn 
ngành. Với công ty, đó chính là bản chất của vai trò dẫn dắt: Nâng chuẩn chung 
của ngành, chứ không chỉ nâng chuẩn riêng cho doanh nghiệp mình.

Chương trình Cotecconsʠ âoung Talent 
được xem là một khoản đầu tư cho 
tương lai của Coteccons.

ĐIỂM NHẤN 
NĂM ȨȦȨȬ 

Mở rộng hoạt động kết nối 
với các trường đại học và 
cộng đồng học thuật. 

Tổ chức chương trình hội 
thảo chuyên môn dành cho 
sinh viên. 

Tổ chức các buổi làm việc 
với lãnh đạo nhà trường và 
giảng viên. 

Một điểm khác biệt trong cách tiếp cận của 
Coteccons là không xem hợp tác với các cơ sở giáo 

dục đơn thuần là một công cụ tuyển dụng ngắn 
hạn, mà là một khoản đầu tư dài hạn để nâng tầm 

nguồn nhân lực cho cả ngành Xây dựng.
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 Nĉźŋ ůǕĤ ůĠźŒ ĮĘƆ: 
Coteccons Leadership Center tổ chức Leadership & AOP Summit 2026 cho hơn 
100 lãnh đạo cấp cao, với nội dung chuyên môn từ đối tác độc quyền Adiǲes 
Institute. Chương trình hướng tới việc chuẩn bị đội ngũ lãnh đạo đủ năng lực 
dẫn dắt công ty qua giai đoạn chuyển dịch từ tăng trưởng sang tăng trưởng 
chất lượng.

 Nĉźŋ ůǕĤ ƬǉĚź ǁƭš ćź ǁƆęź: 
Chương trình IOHS Managing Safely và Risk Management được triển khai xuyên 
suốt từ nhân viên đến quản lý cấp cao. Việc mở rộng đào tạo an toàn lên tới 
cấp lãnh đạo phản ánh nguyên tắc của Coteccons là an toàn không chỉ là trách 
nhiệm riêng của bộ phận HSE mà còn là kết quả của những quyết định được 
đưa ra ở mọi cấp, từ khâu lập tiến độ đến khâu bố trí nhân lực.

 Nĉźŋ ůǕĤ ĤŒǉǨķź ŸƊź ŒĘ ǁēźŋ:
Đưa 21 kỹ sư sang tu học chương trình Kỹ thuật xây dựng công trình đường sắt 
tốc độ cao (HSR) tại Trung Quốc, trang bị kiến thức phục vụ các dự án hạ tầng 
giao thông trọng điểm quốc gia. Đây là khoản đầu tư đi trước nhu cầu, chuẩn bị 
năng lực cho một phân khúc mà Việt Nam sẽ cần trong thập kỷ tới.

 Nĉźŋ ůǕĤ źŋƊź źŋǘ: 
Hơn 500 cán bộ nhân viên tham gia đào tạo tiếng Anh và tiếng Hoa, phục vụ 
định hướng "Go Global" của Coteccons để nhân sự có đủ khả năng làm việc 
trong môi trường đa văn hóa.

4 năng lực trọng 
tâm năm 2026

Mỗi giờ học được ghi nhận trong năm không chỉ là một dòng số liệu báo cáo. 
Khi một kỹ sư trẻ lần đầu hiểu được cách một công trình được dựng lên trong 
thực tế, một giám sát công trường nắm chắc hơn cách nhận diện rủi ro trước 
khi tai nạn xảy ra, một nhân viên có thêm khả năng nắm bắt cơ hội mà trước 
đây nằm ngoài tầm với...Tất cả đều tạo ra những thay đổi từ sâu bên trong và 

là nền tảng cho mọi kết quả mà Coteccons đạt được.

X Ã  H Ộ I

Hơn 100 nhân sự Coteccons đã tham gia Leadership Summit 2026 - khai phóng tư duy và nâng cao năng lực lãnh đạo. 

Sau những giờ đào tạo
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làm việc  hài hòa
MỐI QUAN HỆ

Coteccons xác định quan hệ lao động hài hòa không phải là trạng thái 
không xảy ra bất kỳ xung đột mà là năng lực nhận diện và giải quyết 
các khác biệt về lợi ích một cách minh bạch, đúng quy định trước khi 
chúng trở thành tranh chấp. Trên nguyên tắc đó, công ty duy trì một 
hệ thống gồm 4 cấu phần: Chính sách quyền lao động, cơ chế thương 
lượng tập thể, các kênh đối thoại thường xuyên và quy trình tiếp nhận 
phản ánh, khiếu nại.

Giá trị của một hệ thống quan hệ lao động không nằm ở số lượng cơ chế được 
thiết lập, mà ở việc một người công nhân hay một kỹ sư có thực sự tin rằng ý kiến 
của mình sẽ được lắng nghe và xử lý hiệu quả. Đó là thước đo mà Coteccons theo 
dõi trong dài hạn, thông qua kết quả khảo sát gắn kết, tỷ lệ phản ánh được giải 
quyết trong thời hạn và số vụ tranh chấp lao động phát sinh.

Nƌŗ īǉźŋ CƗ ĤŒĸ ǁƭŗĻź ŬŒćŗ PŒĘŸ ǡŗ Ĉƪ īǐźŋ

CŒřźŒ ƵĈĤŒ ǡĺ ƬǉǨĺź 
ůćƆ Įƌźŋ.

TŒƖć ǓƘĤ ůćƆ Įƌźŋ 
ǁĒƪ ǁŒĻ.

LĊźŋ źŋŒĲ źŋǓƚŗ  
ůćƆ Įƌźŋ.

Vĉź ŒƇć CƆǁĲĤĤƆźƵ.

QǉǨĺź ĮǓƙĤ ǁŒƊźŋ 
ǁŗź ǡę ǁŒćŸ ǡđź.

PŒĚź ĈźŒ ǡę   
ŬŒŗĸǉ źĘŗ.

Nền tảngɫ Bộ luật Lao động Việt Nam và các nguyên 
tắc lao động cơ bản được quốc tế công nhận.

Thương lượng và ký kết giữa Ban lãnh đạo và tổ 
chức đại diện người lao động, quy định điều kiện 
có lợi hơn mức sàn pháp luật về tiền lương, thời giờ 
làm việc, phúc lợi, điều kiện làm việc và an toàn lao 
động; Rà soát định kǮ.

Thông qua ToǢnhall, AOP, CTD Talk; Họp giao ban 
tại công trường; Khảo sát mức độ gắn kết; Đối thoại 
định kǮ tại nơi làm việc; Gặp mặt của Ban lãnh đạo 
tại dự án.

Văn hóa nói thčng, nói thật, tôn trọng sự khác biệt; 
Trao quyền cho đội ngũ tuyến đầu; Truyền tải qua hội 
nhập nhân viên mới, đào tạo, ghi nhận và khen thưởng.

Thông tin về thay đổi chính sách nhân sự, cơ cấu tổ 
chức, quy định an toàn và kế hoạch dự án; Tham 
vấn tổ chức đại diện người lao động trước khi ban 
hành các thay đổi có tác động đáng kể; Truyền tải 
qua hệ thống nội bộ, ứng dụng số và phổ biến trực 
tiếp tại công trường.

Kênh trực tiếp với cấp quản lý; Tổ chức đại diện 
người lao động và kênh báo cáo độc lập có tùy 
chọn ẩn danh; Ghi nhận, phân loại và xử lý theo 
quy trình xác định trách nhiệm và thời hạn; Không 
khoan nhượng với hành vi trù dập; Bảo mật thông 
tin người phản ánh.

Lao động trực thuộc và lao 
động thuộc chuỗi cung ứng 
(thông qua điều khoản hợp 
đồng thầu phụ).

100˧ cán bộ nhân viên  
công ty.

Cán bộ nhân viên khối văn 
phòng và dự án.

Toàn bộ cán bộ nhân viên.

Toàn bộ người lao động, 
bao gồm lực lượng lao động 
trực tiếp và gián tiếp tại 
công trường.

Toàn bộ người lao động, 
bao gồm lực lượng lao động 
trực tiếp và gián tiếp tại 
công trường.

X Ã  H Ộ I

Tập thể gắn bó 
tạo nên sức mạnh 
cho Coteccons. 
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Xây dựng
MÔI TRƯỜNG ĐA DẠNG, 
CÔNG B�NG ʧ HOÀ NH�P (DEI)

Với Coteccons, Đa dạng, Công bằng & Hoà nhập (DEI) không phải là 
một chỉ tiêu, mà là cách chúng tôi tổ chức một môi trường làm việc 
nơi mỗi người được đánh giá bằng năng lực và kết quả công việc.

C cấu giới tính tại Coteccons phản ánh đặc thù của ngành Xây dựng và 
hạ tầng, nơi phần lớn công việc gắn với hoạt động trực tiếp tại công 
trường, các vị trí kỹ thuật. Vì vậy, lao động nam tiếp tục chiếm tỷ trọng 

chủ yếu với 89,5˧.

Tuy nhiên, tỷ lệ lao động nữ đã tăng từ 8,4˧ lên 10,5˧ trong năm, cho thấy 
chuyển dịch tích cực theo hướng đa dạng hơn. Coteccons đang từng bước mở 
rộng cơ hội cho lao động nữ không chỉ ở khối văn phòng mà còn ở các vị trí 
chuyên môn và quản lý trực tiếp tại dự án như thư ký công trường, QS, QA/QC. 

Việc mở rộng cơ hội cho phụ nữ chứng minh cam kết thực chất của Ban lãnh 
đạo trong việc tạo dựng một môi trường làm việc bình đẳng. Đây cũng là cơ sở 
để công ty tiếp tục gia tăng sự hiện diện của phụ nữ ở các vị trí quản lý và lãnh 
đạo trong thời gian tới.

X Ã  H Ộ I

 Đć īĘźŋ (Diversity): 
Là sự hiện diện của những khác biệt 
về giới tính, độ tuổi, vùng miền, học 
vấn và trải nghiệm nghề nghiệp 
trong đội ngũ.

 CƊźŋ ģČźŋ (Equity): 
Mọi cán bộ nhân viên và người lao 
động được tiếp cận cơ hội tuyển 
dụng, đào tạo, thăng tiến và đãi ngộ 
trên cùng một bộ tiêu chí, không bị 
chi phối bởi các yếu tố không liên 
quan đến công việc.

 Hƕć źŒĒƪ (Snclusion):
Là mức độ mà mỗi người cảm thấy 
mình thuộc về tổ chức: Được tôn trọng, 
được lên tiếng và được tính đến khi 
một quyết định có ảnh hưởng tới mình.

1. Tri ân tập thể thư ký công 
trường tại sự kiện Coteccons 
ToǢnhall 2026. 

2. Tuyên dương “Nhân viên 
xuất sắc của năm” tại sự kiện 
Coteccons ToǢnhall 2026.

1.

2.

TĘŗ CƆǁĲĤĤƆźƵ, ĤƗ Ĥđǉ źŒĐź ƵǕ ǁŒĲƆ 
ŋŗƘŗ ǁřźŒ ĮǓƙĤ ƪŒĐź ģƋ źŒǓ Ƶćǉ

Tổng số lượng CBNV và kỹ sưɫ 4.0Ȯ0 nhân viên

89,5%

10,5%

Tǯ lệ nhân viên nữ

Tǯ lệ nhân viên nam
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Với Coteccons, phát triển bền vững không đơn thuần là những công 
trình chất lượng hay các sáng kiến môi trường, mà còn là việc xây 
dựng một môi trường làm việc đậm bản sắc văn hóa doanh nghiệp, 
giàu tính  kết nối - nơi mỗi người lao động  đều được 
lắng nghe, hỗ trợ và tôn trọng. 

Đ ể một công trường xây dựng 
được vận hành trơn tru, 
hiệu quả, bên cạnh năng lực 

quản lý hay quy trình vận hành được 
thiết kế bài bản thì văn hóa gắn kết, 
sẻ chia đóng vai trò quan trọng. Tại 
Coteccons, thư ký công trường chính là 
mắt xích cốt lõi giữ vai trò ấy, được ví 
như những “mỏ neo văn hóa”.

Chọn ngày 20/3 - Ngày Quốc tế Hạnh 
phúc - làm ngày hội của lực lượng 
thư ký công trường, Coteccons ngấm 
ngầm truyền đi một thông điệp: 
Doanh nghiệp không “bỏ rơi” một ai, 
kể cả các cô thư ký. Đó cũng là lý do, 
hằng năm, công ty luôn dành sự quan 
tâm sâu sắc cho đội ngũ này thông 
qua các khóa học nâng cao nghiệp 
vụ, thành lập Câu lạc bộ Thư ký, cũng 
như gửi lời hỏi thăm, động viên kịp 
thời trong các dịp lễ.

Thư ký công trường vốn là một nghề 
nhiều thử thách và bận rộn. Họ không 
chỉ đóng vai trò là cầu nối triển khai 
các chủ trương, chính sách và định 
hướng của công ty đến toàn thể nhân 

sự công trường, kỹ sư, công nhân mà 
còn tới các nhà thầu bên ngoài công 
ty. Bên cạnh đó, họ còn phải chăm lo 
từ nước uống, bữa ăn đến đời sống 
tinh thần, đồng thời phối hợp nhịp 
nhàng giữa các bên để hoạt động tại 
công trường luôn được nhịp nhàng, 
thông suốt. Khi có những chính sách 
mới mà anh em chưa rõ, các thư ký là 
người trực tiếp giải thích cụ thể, đồng 
thời tháo gỡ mọi vướng mắc phát sinh.

Chị Quỳnh chia sẻ, có những hôm 
chứng kiến anh em công trường vất 
vả, áp lực về chất lượng và tiến độ 
khiến không khí căng thẳng, chị đã 
đề xuất tổ chức một bữa tiệc ngọt 
nhỏ. Chị nhắn lên nhóm chung để mọi 
người tranh thủ vài phút nghỉ ngơi, 
trò chuyện thư giãn. Chị cũng đứng 
ra tổ chức các hoạt động thể thao 
cuối tuần như bóng đá, kêu gọi tất cả 
cùng tham gia để gắn kết tình thân.

Trong các chương trình cộng đồng 
do Coteccons tổ chức tại nhiều địa 
phương như “Hái Trăng về làng” hay 
“Xây Tết”, không riêng chị Quỳnh mà 
hầu hết các thư ký công trường luôn 
là những nhân tố tích cực. Họ chuẩn 
bị mọi thứ chu đáo, bài bản, nêu cao 
tinh thần trách nhiệm và tích cực kêu 
gọi các phòng ban cùng chung tay 
hưởng ứng. Mỗi lúc như vậy, dường 

như không khí công trường đỡ khô 
khan hơn, công việc nhờ đó cũng nhẹ 
nhàng, ấm áp.

“Công việc thư ký công trường đòi hỏi 
tính cẩn thận, chủ động và tinh thần 
trách nhiệm cao. Tuy nhiên, thử thách 
lớn nhất vẫn là làm sao để cân bằng 
cảm xúc, tránh ảnh hưởng đến đội 
ngũ. Dù đôi lúc áp lực, nhưng nếu đủ 
tình yêu với nghề, bạn sẽ luôn hoàn 
thành tốt, đồng thời cảm thấy tự tin 
và tự hào”, chị Quỳnh tâm sự.

Giữa một môi trường phần lớn là nam 
giới, sự tinh tế và tình yêu nghề của 
những nữ thư ký đã kéo mọi người 
xích lại gần nhau. Khoảng cách được 
xóa nhòa, sự gắn kết được vun đắp 
từng ngày bằng chính sự thấu hiểu, 
đồng hành và trân trọng người lao 
động. Đó chính là nền tảng cốt lõi 
để kiến tạo một môi trường làm việc 
nhân văn và bền vững.

Cũng theo chị Quỳnh, người đã có 
nhiều năm gắn bó với doanh nghiệp, 
hành trình thực thi các tiêu chuẩn 
ESG của công ty không ngừng được 
đổi mới, nâng cấp qua từng năm. Các 
kế hoạch hành động ngày càng thiết 
thực hơn, mức độ quan tâm dành cho 
công nhân và cán bộ nhân viên ngày 
một lớn hơn. Đây chính là nguồn động 
viên to lớn để những người lao động 
như chị tiếp tục phát huy năng lực, 
phụng sự cho sự phát triển bền vững 
của doanh nghiệp.

Có thể nói, nền tảng văn hóa của một 
tổ chức được bồi đắp từ những con 
người bình dị và những hành động nhỏ 
nhặt thường ngày, nhưng lại mang 
sức sống bền vững để cộng hưởng tạo 
nên sức mạnh tổng lực. Đây cũng được 
xem là nguồn lực quý giá giúp doanh 
nghiệp thực thi ESG hiệu quả, đồng 
thời là bệ phóng vững chắc để nâng 
cao uy tín, củng cố niềm tin cho khách 
hàng, nhà đầu tư và cộng đồng.

X Ã  H Ộ I

Đội ngũ thư ký công trường 
Coteccons tại sự kiện "Ngày 
Thư ký công trường" vào 
20/03/2026.

"ĐIỀU TÔI TRÂN TRỌNG NHẤT KHI 
THAM GIA CÂU LẠC BỘ THƯ KÝ 

LÀ ĐƯ�C GẶP GỠ NHỮNG ĐỒNG 
NGHIỆP Ở NHIỀU DỰ ÁN, CËNG 

CHIA S? KINH NGHIỆM, HỌC HỎI 
TỪ NHAU. CÂU LẠC BỘ KHÔNG 

CHỈ GIÚP TÔI PHÁT TRIỂN TRONG 
CÔNG VIỆC, MÀ CÒN KHIẾN TÔI 
CẢM THẤY MÌNH LÀ MỘT PHẦN 
CỦA MỘT T�P THỂ LUÔN ĐỒNG 

HÀNH CËNG NHAUʘ.

“Mỏ neo văn hóa”
NƠI CÔNG TRƯỜNG

Bà ĐOÀN THỊ QUèNH ʆ Thư ký công trường
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"OWN IT" 
TINH THẦN

TỪ CÔNG TRƯỜNG

Ông NGUYỄN VĂN HUẤN 
Tổ trưởng An ninh, dự án Cao Xà Lá, Coteccons

Ở Coteccons, làm việc với tính tự chủ, tự chịu 
trách nhiệm và truyền lại tinh thần đó cho đội 

ngũ tiếp nối chính là mã gen để Coteccons tiếp 
tục tiến xa hơn.

X Ã  H Ộ I

XEM CÔNG VIỆC CỦA CÔNG TY 
NHƯ CỦA CHÍNH MÌNH

"Tôi hiểu OÜN IT (tinh thần chủ động) 
rất đơn giản là xem việc của công ty 
cũng như việc của chính mình. Khi đã 
nhận nhiệm vụ thì phải chủ động tìm 
cách hoàn thành và chịu trách nhiệm 
đến cùng về kết quả. Nếu có khó khăn 
phát sinh thì mình là người đầu tiên đứng 
ra giải quyết, ông Nguyễn Văn Huấn - 
Tổ trưởng An ninh - người có gần 20 năm 
gắn bó với Coteccons chia sẻ.

Cũng theo ông Huấn, tinh thần 
“OÜN IT” đã ngấm dần vào mỗi 
nhân viên và được thể hiện qua từng 
quyết định nhỏ, từ việc bảo vệ vật tư, 
chủ động kết nối với chính quyền địa 
phương, đến việc đồng hành cùng anh 
em trên công trường để xử lý những 
tình huống ngoài kế hoạch. Các nhân 
viên khi thấu hiểu và hành động với tinh 
thần đó, mang lại niềm tin cho chủ đầu 
tư, khách hàng trên mỗi công trình.

Ông Huấn dẫn chứng, tại dự án 
Vinhomes Symphony (năm 2019) hay 
dự án của Bộ Công an (năm 2025), 

do tiến độ thi công gấp, mặt bằng 
chật hẹp, vật tư được đưa về dồn dập 
trong khi mặt bằng thi công chưa 
được giải phóng kịp thời, dẫn đến 
tình trạng thiết bị vật tư bị vứt ngổn 
ngang, chất đống lên nhau. Đồng 
thời, phía chủ đầu tư đã yêu cầu giải 
phóng nhanh mặt bằng và đưa trang 
thiết bị ra ngoài dự án.

Sự việc sau đó được Ban An ninh kịp 
thời can thiệp, chủ động nhận trách 
nhiệm, đưa ra giải pháp khắc phục.

KHÔNG CHỈ GIÒ TÀI SẢN,   
MÀ C�N GIÒ VĂN HÓA

Trên mỗi dự án, đội ngũ an ninh và kỹ 
sư Coteccons không chỉ làm nhiệm vụ 
kỹ thuật hay bảo vệ trật tự, mà còn 
là những người trực tiếp tiếp xúc với 
chính quyền địa phương và người dân 
xung quanh. Tinh thần "OÜN IT" ở 
đây thể hiện qua sự chủ động trong 
giao tiếp và xử lý tình huống.

Trước mỗi dự án, cả đội đều phải khảo 
sát hiện trường, xây dựng phương 
án an ninh, đánh giá những rủi ro có 

thể xảy ra và đặc biệt chú trọng xây 
dựng quan hệ tốt với chính quyền địa 
phương và cộng đồng xung quanh.

Khi xuất hiện phản ánh những vấn đề 
liên quan đến người dân, tôi không chờ 
chỉ đạo từ cấp trên mà trực tiếp gặp 
gỡ, lắng nghe, trao đổi và cùng các bên 
tìm phương án xử lý. Chúng tôi cùng 
nhau giải quyết trên tinh thần: “Không 
để đốm lửa nhỏ thổi thành đám cháy 
lớn”, ông Huấn bày tỏ. 

TRUY7N LẠI CHO THẾ HỆ 
TIẾP NỐI

Một điểm chung ở những người làm 
việc lâu năm tại Coteccons là mong 
muốn truyền lại kinh nghiệm cho các 
đồng nghiệp trẻ. Tinh thần "OÜN IT" 
không chỉ chuyển giao qua những lời 
nói lý thuyết, mà phải thông qua hành 
động và sự trải nghiệm thực tế. 

Với người trẻ, theo ông Huấn, 
“OÜN IT” phải được truyền đạt bằng 
sự làm gương, bằng hành động thực 
tế và bằng sự trao quyền.

“Tôi luôn chọn cách chia sẻ thẳng 
thắn về những khó khăn, những va 
chạm thực tế trong quá trình làm 
việc, tạo điều kiện cho nhân viên mới 
tham gia trực tiếp vào việc xử lý các 
tình huống phát sinh, khuyến khích họ 
đưa ra ý kiến và tự chịu trách nhiệm 
với quyết định của mình”, ông nói về 
kinh nghiệm dẫn dắt những bạn trẻ 
mới vào nghề.

Thành công của Coteccons qua nhiều 
năm không đến từ một cá nhân riêng 
lẻ, mà được tích lũy từ sự cống hiến 
thầm lặng và tinh thần đồng đội. 

Khi mỗi người đều xem công việc của 
công ty như việc của mình, chủ động 
dấn thân và thể hiện trách nhiệm đến 
cùng, đó chính là lúc văn hóa doanh 
nghiệp được sống trọn vẹn nhất. 
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"OÜN IT" TẠI COTECCONS LÀ MỘT 
TRONG NHỮNG GIÁ TRỊ VĂN HÓA 
CỐT L�I CỦA CÔNG TY, GẮN VỚI 
KH�U HIỆU "XÂY TÂM THẾ, DỰNG 

TƯƠNG LAI".

TINH THẦN NÀY ĐƯ�C THỂ HIỆN 
QUA VIỆC MỖI CÁ NHÂN CHỦ 

ĐỘNG NHÌN THẤY VẤN ĐỀ, TỰ TÌM 
GIẢI PHÁP, DÁM QUYẾT ĐỊNH VÀ 
CHỊU TRÁCH NHIỆM VỚI KẾT QUẢ 

CUỐI CËNG. 

"OÜN IT" CÙNG LÀ MỘT PHẦN 
TRONG HÀNH TRÌNH THỰC HÀNH 

ESG CỦA COTECCONS, NHẤN 
MẠNH TƯ DUY LÀM CHỦ SỰ 

NGHIỆP CỦA CHUNH MÌNH VÀ 
XEM BẢN THÂN LÀ MỘT PHẦN 
KHÔNG THỂ TÁCH RỜI TRONG 

SỰ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG CỦA 
DOANH NGHIỆP.

Bộ phận An Ninh tại dự án 
Cao Xà Lá (Hà Nội) phổ biến 
các nội dung và yêu cầu 
công việc trước khi bắt đầu 
ca làm việc tại công trường.



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            219

vun đắp
giá trị 

Bà NGUYỄN THỊ VIỆT NGA
Chủ tịch Công đoàn Coteccons

LẮNG NGHE, 
GẮN KẾT ʧ

Ở Coteccons, ngoài việc chăm lo đời sống cho người lao 
động, Công đoàn còn thấm nhuần tinh thần ESG để chủ 
động tạo nhiều hoạt động gắn kết và nâng cao năng lực 
phát triển dài hạn cho nhân viên, cùng chung mục tiêu 
hướng đến phát triển bền vững.

Với lực lượng lao động đông 
đảo, thay đổi liên tục và trải 
dài trên mọi miền đất nước, 

việc gắn kết và giúp mỗi nhân viên 
luôn cảm thấy mình là một phần của 
tập thể lớn không phải là bài toán 
dễ dàng. Chính vì vậy, các hoạt động 
tập thể đã trở thành điểm chạm quan 
trọng để kết nối, thúc đẩy tinh thần 
đoàn kết và gắn bó với doanh nghiệp.

Theo bà Nguyễn Thị Việt Nga, Chủ 
tịch Công đoàn Coteccons, mỗi năm 
công đoàn đều lên kế hoạch chi tiết 
cho nhiều chuỗi sự kiện: Từ công tác 
thăm hỏi hiếu hỉ, tổ chức các ngày 
lễ lớn, cho đến các phong trào thể 
dục thể thao hay những chương trình 
mang đậm dấu ấn văn hóa doanh 

nghiệp như The Happy Coteccons, 
Coteccons Day... Tất cả các hoạt 
động này đều hướng tới nối kết bên 
trong công ty lẫn bên ngoài, tạo sự 
đồng thuận, nhịp nhàng, nhân rộng 
tạo thêm giá trị cho cộng đồng. Trong 
đó, Công đoàn giữ vai trò cầu nối để 
truyền tải một thông điệp nhất quán: 
Lấy con người làm trung tâm, chia sẻ, 
đồng hành, lan tỏa giá trị thiết thực 
cho người lao động.
 
Chẳng hạn, trận lũ lụt Tháng 11/2025 
khiến nhiều địa phương như Gia Lai, 
Đắk Lắk và Khánh Hòa chịu ảnh 
hưởng nặng nề. Thấu hiểu nỗi lo 
lắng của những nhân viên làm việc 
xa quê, lo lắng cho gia đình, Công 
đoàn đã phối hợp cùng Ban giám 

Hoạt động của Công đoàn 
giúp nhân viên "xả stress" 
sau những giờ làm việc.
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đốc Coteccons thành lập “đội phản 
ứng nhanh”, triển khai những chuyến 
xe đậm tình đồng đội tiến về miền 
Trung để trực tiếp thăm hỏi và hỗ trợ 
các gia đình. 

Tương tự, với nhận thức sức khỏe, an 
toàn của người lao động là trên hết, 
Tháng 10 hằng năm, Công đoàn 
Coteccons thường xuyên phối hợp 
cùng Trung tâm Hiến máu nhân đạo, 
Hội Chữ thập đỏ TP.HCM và Viện 
Huyết học - Truyền máu Trung ương 
tổ chức chương trình hiến máu tại 
TP.HCM và Hà Nội để chia sẻ và đánh 
thức tinh thần vì cộng đồng.
 
Đặc biệt hơn, hoạt động Công đoàn 
không còn dừng lại ở việc chăm lo 
đời sống nhân viên hay mang tính 
phong trào mà đang dần trở thành 
"trạm phát" lan tỏa tinh thần ESG 

xuyên suốt đến mọi người lao động. 
Những chiến dịch ý nghĩa như “Hái 
Trăng về làng”, “Cook for Good”, 
công đoàn luôn phối hợp chặt chẽ 
với các bộ phận nòng cốt, huy động 
nguồn lực nội bộ và kết nối với nhiều 
bên tham gia để tạo thành hoạt 
động rộng lớn hơn trong toàn chuỗi 
cung ứng. Qua đó, thực hành ESG 
không còn là khái niệm lý thuyết 
mà chuyển hóa thành văn hóa hành 
động, thay đổi hành vi, chủ động với 
tinh thần "OÜN IT" của mỗi người 
Coteccons. 

"Công đoàn không chỉ chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần mà còn 
hướng tới việc xây dựng một môi 
trường làm việc đoàn kết, nơi mỗi 
người đều cảm thấy vui vẻ, an toàn, 
được tôn trọng và muốn gắn bó lâu dài", 
bà Nguyễn Thị Việt Nga nhấn mạnh.

Để làm được nhiều việc như vậy, bà 
Nga cho biết Công đoàn đã thiết lập 
kênh Email và nhóm ìalo riêng với 
sự tham gia của tất cả các thư ký 
công trường (đồng thời là thư ký công 
đoàn) cùng các chỉ huy trưởng. Việc 
duy trì kênh liên lạc này đã tạo thành 
một sợi dây gắn kết, giúp Công đoàn 
có thể nắm bắt kịp thời tình hình của 
người lao động. Các trường hợp hiếu 
hỉ hay khó khăn đều được Công đoàn 
động viên và hỗ trợ phúc lợi nhanh 
chóng, giúp anh em yên tâm công 
tác. Những vướng mắc phát sinh 
trong quá trình làm việc cũng được 
công đoàn tận tình hỗ trợ tháo gỡ.

Nhờ vậy, người lao động nhận ra 
tiếng nói của mình luôn được Công 
đoàn lắng nghe và phản hồi, xem đây 

là nơi đáng tin cậy để gửi gắm mọi 
tâm tư, nguyện vọng. 

Nói về kỳ vọng trong những năm tới, 
bà Nguyễn Thị Việt Nga cho rằng 
Công đoàn sẽ luôn đồng hành cùng 
chiến lược ESG của công ty, nối dài 
các hoạt động gắn kết nhân viên, gia 
tăng các gói phúc lợi để chia sẻ, hỗ 
trợ tốt hơn nữa cho người lao động và 
cộng đồng. Hành trình ấy chắc chắn 
sẽ cần sự chung tay phối hợp chặt 
chẽ giữa các phòng ban, bộ phận 
ESG, truyền thông và ban lãnh đạo, 
từ đó tạo bệ phóng vững chắc giúp 
Coteccons tiến xa hơn trên con đường 
phát triển bền vững.

X Ã  H Ộ I

Coteccons tổ chức hoạt động 
hiến máu tình nguyện vì cộng 
đồng tại văn phòng.

Coteccons cùng đội ngũ nhân viên y tế tại chương trình hiến máu tình nguyện. 

Bà Nguyễn Thị Việt Nga - 
Chủ tịch Công đoàn 
Coteccons cùng ông Thổ 
Hoài Phong - Phó Giám đốc 
Trung tâm hỗ trợ Thanh niên 
Công nhân TP.HCM trao tặng 
những phần quà cho con em 
người lao động tại các khu 
lưu trú công nhân vào dịp tết 
Nguyên Đán Bính Ngọ 2026.
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CÔNG ĐOÀN
COTECCONS

Công đoàn Coteccons tiếp tục khẳng định vai trò trụ cột trong việc 
hiện thực hóa chữ S (Social) thuộc chiến lược ESG của công ty. Không 
dừng lại ở các hoạt động phong trào thông thường, Công đoàn đã chủ 
động triển khai chuỗi chương trình chăm lo toàn diện, mang lại giá trị 
thiết thực cho cả lực lượng kỹ sư, nhân viên trực tiếp tại công trường.

Chia sẻ & 
đồng hành cùng 
người lao động

Điểm sáng lớn nhất của Công 
đoàn Coteccons trong năm 
2026 là đa dạng các hoạt 

động để chăm sóc toàn diện cho 
người lao động. Công đoàn đã giúp 
gắn kết tập thể thông qua hàng loạt 
hoạt động nghỉ dưỡng, thể thao, văn 
hóa và giải trí quy mô lớn. Các giải 
chạy nội bộ, hội thao định kỳ hay 
những chương trình tuyên dương con 

em cán bộ nhân viên có thành tích học 
tập xuất sắc đã tạo nên môi trường 
làm việc nhân văn và giàu tính kết nối.

Công đoàn cũng đặc biệt chú trọng 
đến vai trò của các nữ kỹ sư, nhân 
viên thông qua các hoạt động tôn 
vinh, nâng cao bình đẳng giới tại 
công ty – môi trường vốn nhiều áp lực 
khắc nghiệt.

Với ngành Xây dựng, việc nhân viên, 
công nhân phải làm việc xa nhà và 
chịu áp lực tiến độ thi công, Công 
đoàn phối hợp cùng Ban lãnh đạo tổ 
chức nhiều hoạt động ý nghĩa để bù 
đắp đặc thù nghề nghiệp. Tiêu biểu là 
chuỗi hoạt động “Tết Công trường”, 
nơi Công đoàn phối hợp cùng Ban 
lãnh đạo mang đến không khí ấm 
áp cho hàng nghìn công nhân và kỹ 
sư bám trụ tại dự án xuyên Tết. Sự 
kiện kết nối livestream đêm Giao 
thừa giữa đại công trường và gia 
đình người lao động không chỉ trao 
đi những phần quà vật chất mà còn 
xoa dịu nỗi niềm xa nhà, tiếp thêm 
động lực tinh thần to lớn.

Bên cạnh đó, các chính sách chăm 
sóc, bảo vệ sức khỏe, an toàn lao 
động được đồng bộ bằng các buổi 
sinh hoạt lý thuyết lẫn thực hành. 
Công ty trang bị đồ bảo hộ lao động 
(PPE) chuẩn chỉnh và cải thiện điều 
kiện sinh hoạt, lán trại để đảm bảo 
mọi người lao động đều an toàn khi 
về nhà.

Trên tinh thần lấy con người làm 
trung tâm, Công đoàn giữ vai trò là 
cầu nối minh bạch, hỗ trợ, bảo vệ lợi 
ích chính đáng, cân bằng giữa quyền 
lợi và trách nhiệm của người lao 
động với công ty. Kết hợp với khối 
Quản trị nhân sự, Công đoàn song 

hành cùng mọi chính sách về lương, 
thưởng, bảo hiểm lao động, lộ trình 
thăng tiến nghề nghiệp, chế độ phúc 
lợi… để mọi nhân viên nắm rõ và an 
tâm làm việc. Nhờ sự chủ động và 
tận tâm, Công đoàn Coteccons năm 
2026 không chỉ giúp thu hẹp khoảng 
cách giữa các cấp quản lý và người 
lao động, mà còn xây dựng một tập 
thể đoàn kết, coi công trường là nhà 
và công ty là gia đình của mình.

NŒƇŸ ŒƆĘǁ Įƌźŋ

ȧ. TƭǕĤ ǁŗĸƪ ĤŒĉŸ 
ůƆ, ģĚƆ ǡĹ, ĮęƆ ǁĘƆ 
ĮƆęź ǡŗķź ǡę źŋǓƚŗ 
ůćƆ Įƌźŋ.

Ȩ. TǉǨķź ǁƭǉǨĺź,  
ǡĒź Įƌźŋ ĮƆęź ǡŗķź, 
źŋǓƚŗ ůćƆ Įƌźŋ.

Nƌŗ īǉźŋ ĤŒřźŒ

Hoạt động đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của đoàn viên, người lao động.

Hỗ trợ chi phí du lịch, nghỉ dưỡng cho đoàn viên, 
người lao động.

Thăm hỏi ốm đau, thai sản, tai nạn, hiếu hỉ; Sinh 
nhật; Thăm hỏi và tặng quà tại dự án/phòng ban; Trợ 
cấp các trường hợp tai nạn lao động, thiên tai, dịch 
bệnh, hỏa hoạn, bệnh hiểm nghèo.

Hoạt động nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi và Tết Trung thu; 
Vinh danh đoàn viên công đoàn xuất sắc, tiêu biểu; Chi 
tiêu cho công tác đào tạo đoàn viên, người lao động.

CTD Run; Hội thao Coteccons Olympic.

Tổ chức sự kiện và quà tặng ngày 8/3 và 20/10.

Thực hiện các hoạt động liên quan với công đoàn cơ sở, 
nghiệp đoàn.

Phối hợp với Hội Chữ thập đỏ TP.HCM và Viện Huyết 
học - Truyền máu Trung ương thực hiện chương trình 
hiến máu nhân đạo hằng năm.

HĘźŋ ŸǐĤ

Đại diện, bảo vệ quyền 
và lợi ích.

Du lịch, nghỉ dưƜng.

Thăm hỏi, trợ cấp.

Động viên, khen 
thưởng đào tạo.

Phối hợp hoạt động với các 
tổ chức chính trị - xã hội.

Giới và bình đčng giới.

Công đoàn cơ sở, 
nghiệp đoàn.

Phối hợp hoạt động với các 
tổ chức chính trị - xã hội. 

Coteccons không quên mang những 
bó hoa và niềm vui cho nhân viên nhân 
ngày Quốc tế Phụ nữ Ȯ/3.
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Với đặc thù của ngành Xây dựng, nhiều cán bộ nhân viên Coteccons 
thường xuyên làm việc xa nhà, tại những công trường cách hàng trăm, 

thậm chí hàng nghìn kilômét. Trong những thời điểm thiên tai, bão lũ xảy 
ra, phía sau mỗi cán bộ, nhân viên đang làm việc tại công trường là một gia 

đình có thể đang đối mặt với những khó khăn và thiếu thốn.

Sau bão lũ, Coteccons đã 
nhanh chóng thành lập đội 
phản ứng nhanh, chủ động rà 

soát tình hình và kết nối với các gia 
đình cán bộ nhân viên bị ảnh hưởng. 
Không chỉ dừng lại ở việc hỏi thăm, 
Coteccons triển khai các hình thức hỗ 
trợ thiết thực nhằm giúp các gia đình 
vượt qua những khó khăn trước mắt.

Trong đợt bão lũ cuối năm 2025, 
công ty đã hỗ trợ cho 222 trường hợp 
gia đình nhân viên bị ảnh hưởng bởi 
thiên tai. Ngoài hiện kim, Coteccons 
còn chuẩn bị nhu yếu phẩm, thuốc 
men và các vật dụng thiết yếu, đồng 
thời cử đại diện trực tiếp đến thăm 
hỏi, động viên và trao quà cho gia 
đình cán bộ nhân viên tại những địa 
phương chịu ảnh hưởng nặng như Gia 
Lai, Đắk Lắk và Khánh Hòa.

Thông qua các hoạt động này,  
Coteccons chứng tỏ công ty luôn sát 
cánh để cán bộ nhân viên Coteccons 
không cảm thấy đơn độc trong những 
lúc khó khăn.

X Ã  H Ộ I

Đội phản ứng nhanh thuộc Công đoàn 
Coteccons thăm hỏi và trao quà tại gia đình 
cán bộ nhân viên ở các địa phương chịu 
ảnh hưởng nặng cơn bão số 13 năm 2025 
tại Gia Lai, Đắk Lắk, Khánh Hòa.

Công đoàn Coteccons nhanh chóng 
chuẩn bị thuốc, nhu yếu phẩm gửi đến 
gia đình cán bộ nhân viên chịu ảnh hưởng 
nặng bởi bão lũ.

Đội phản ứng nhanh thuộc 
công đoàn Coteccons đến tận 
nhà CBNV trao quà và động 
viên gia đình khắc phục ảnh 
hưởng bão lũ 2025.

vùng bão lũ 
S? CHIA CËNG GIA ĐÌNH 

CÁN BỘ NHÂN VIÊN 

Trân trọng và đối xử tử tế với người 
lao động là cách Coteccons xây dựng 
văn hóa doanh nghiệp và thực hành 
ESG một cách thiết thực. Coteccons 
hiểu rằng, để một cán bộ nhân viên 
có thể yên tâm làm việc tại công 

trường xa nhà, phía sau họ cần có 
một hậu phương được quan tâm 
và sẻ chia. Từ công trường đến hậu 
phương, từ cán bộ nhân viên đến gia 
đình – sự quan tâm được nối dài bằng 
nhiều hành động thiết thực.

Đó cũng là một phần trong cách 
Coteccons xây dựng Health & 
Üell-being cho người lao động: 
Không chỉ bảo đảm an toàn tại nơi 
làm việc, mà còn quan tâm đến 
những người thân yêu phía sau mỗi 
cán bộ nhân viên.

KHI H�U PHƯƠNG VỮNG 
VÀNG, CÁN BỘ NHÂN 

VIÊN CÓ THỂ YÊN TÂM 
CÔNG TÁC. KHI MỖI CÁ 
NHÂN ĐƯ�C QUAN TÂM, 

TRÂN TRỌNG, ĐỐI XÑ 
TÑ TẾ, CHÂN THÀNH, CẢ 
MỘT T�P THỂ SE CËNG 

NHAU VỮNG VÀNG VƯ�T 
QUA NHỮNG GIAI ĐOẠN 

THÁCH THỨC, CHINH 
PHỤC NHỮNG CỘT 

MỐC MỚI. 
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Dù thời tiết khắc nghiệt nhưng 
công nhân vẫn lạc quan, bám 
công trường để hoàn thành 
tiến độ cho dự án Bà Nà Hills 
(Đà NĎng).
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Lấy con người làm 
trung tâm, trân 
trọng và đối xử tử tế 
với người lao động là 
cách Coteccons làm 
cho mỗi nhân viên, 
mỗi ngày đi làm, đều 
cảm thấy hạnh phúc.

Coteccons mong muốn trở 
thành “ngôi nhà thứ hai” của 
mọi nhân viên bằng cách 

triển khai nhiều chương trình chăm 
sóc người lao động, đảm bảo sức 
khỏe thể chất lẫn tinh thần, tạo môi 
trường làm việc thân thiện, xây dựng 
lộ trình phát triển bản thân rõ ràng 
để từ đó nâng cao sự hài lòng và hiệu 
suất nơi làm việc.

The Happy Coteccons chính là tổng hòa 
những chính sách lương thưởng, phúc lợi 
cho người lao động được hệ thống ghi 
nhận, đánh giá công bằng, minh bạch 
đi cùng công việc và còn được làm sâu 
sắc hơn qua cách công ty chăm lo cho 
cán bộ nhân viên và người lao động để 
họ cảm thấy được quan tâm ngay tại 
nơi mình làm việc mỗi ngày, kể cả khi 
đó là một công trường xa nhà.

Trong năm 2026, những chương trình 
ý nghĩa đã được công ty triển khai 

không chỉ dành cho nhân viên mà 
còn cho những người lao động đồng 
hành cùng Coteccons: Happy Coșee 
Truck mang cà phê tiếp thêm năng 
lượng cho nhân viên; Trong năm 
2026, những chương trình ý nghĩa 
đã được công ty triển khai không 
chỉ dành cho nhân viên mà còn cho 
những người lao động đồng hành 
cùng Coteccons: Happy Coșee Truck 
mang cà phê tiếp thêm năng lượng 
cho nhân viên; Tết Công trường đưa 
không khí Tết đến gần hơn với các 
kỹ sư và công nhân đang ngày đêm 
bám trụ tại những dự án trọng điểm 
quốc gia.

The Happy Coteccons đến nay không 
còn là chương trình “phải làm” từng 
năm một mà còn được tiếp tục mở 
rộng, lan tỏa, đồng hành cùng những 
doanh nghiệp khác, chung tay chia sẻ 
trách nhiệm để cùng góp thêm nhiều 
niềm vui đến từng gia đình.
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Tết là một thời khắc thiêng liêng mà ai ai cũng muốn quay về gia 
đình. Để tỏ lòng biết ơn và bù đắp cho những nhân viên, công 
nhân phải bỏ “Tết riêng” để hoàn thành tiến độ ở công trường, 
Coteccons đã tổ chức một không khí Tết đặc biệt đong đầy yêu 
thương, ý nghĩa: Tết của tình đồng đội, anh em, đồng nghiệp vì 
một màu cờ, sắc áo Việt Nam mà Coteccons góp phần vào đó.

CÔNG 
TRƯỜNGTết

Đêm Giao thừa 2026, một chương trình kết nối qua Livestream - Gặp gỡ 
đại công trường không ngủ, được tổ chức đồng thời tại 2 công trường 
mang biểu tượng quốc gia mà Coteccons triển khai là Trung tâm Hội 

nghị APEC và Sân bay Phú Quốc cùng hàng loạt đại công trường đang thi công 
xuyên Tết trên cả nước. Đặc biệt, chương trình có sự tham dự của ông Bolat 
Duisenov - Chủ tịch HĐQT Coteccons, Ban lãnh đạo doanh nghiệp cùng đông 
đảo lực lượng kỹ sư, công nhân và gia đình qua màn ảnh nhỏ.

Trong không khí đặc biệt đó, Ban lãnh đạo cùng các Giám đốc dự án đã chia sẻ 
về áp lực tiến độ, niềm tự hào và tinh thần "Dám làm điều chưa từng" khi thực 
hiện các siêu dự án trọng điểm.

Đặc biệt hơn, Ban tổ chức đã chuẩn bị các clip phỏng vấn, lời chúc Tết bất ngờ 
từ hậu phương – gia đình, vợ con của các kỹ sư, công nhân – gửi tới những người 
đang làm việc đêm Giao thừa, tạo nên những giây phút xúc động.

Anh Hoàng Minh, Giám sát An toàn tại dự án Trung tâm Hội nghị APEC chia sẻ: 
“Phải đón Tết xa nhà, cũng có chút buồn, nhưng khi thấy tiến độ dự án đang về 
đích từng ngày, mọi mệt mỏi đều nhường chỗ cho niềm tự hào của người làm 
nghề xây dựng".

"Đây là những thời khắc rất ý nghĩa. Tôi đã nhìn thấy ba mẹ, người thân 
của các bạn, thấy nụ cười, ánh mắt ấm áp, hạnh phúc. Các bạn đã cho mọi 

người nhìn thấy phía sau những slogan, hàng rào công trình là những 
con người Coteccons chuyên nghiệp, chăm chỉ, làm việc bằng cả trách 
nhiệm, niềm vui lẫn tự hào được cống hiến cho công ty, cho Việt Nam. 

Tôi muốn cảm ơn gia đình các bạn đã thầm lặng đứng sau ủng hộ các bạn 
và Coteccons. Những lúc như thế này, làm xuyên Tết, các bạn đã chứng 
minh rằng phía sau mục tiêu “Thủ lĩnh ngành” (Industry Leader) của 

Coteccons là tinh thần kỷ luật, trách nhiệm, cam kết đúng chất lượng tiến 
độ, mang lại niềm tin cho đối tác, khách hàng”. 

Ông Bolat Duisenov
Chủ tịch HĐQT Coteccons
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Tết công trường do Coteccons tổ chức tại dự án Trung tâm Hội nghị APEC (An Giang) nhČm kết nối CBNV 
với gia đình, gửi yêu thương và những lời chúc năm mới trước thời khắc Giao thừa.



Niềm tự hào đó cũng được nhiều gia đình đồng cảm, biến thành những lời động 
viên con em họ. “Cầu truyền hình Coteccons” đã bắt trọn những khoảnh khắc 
ấm áp, tự hào của các gia đình để nối cánh tay yêu thương đến mọi người đang 
làm việc xuyên Tết tại Phú Quốc.

Ba của anh Đặng Trí Lượng, Kỹ sư kiểm soát chất lượng tại dự án Sân bay Phú 
Quốc, nói rằng: “Tết không có con cũng hơi buồn một chút, nhưng gia đình luôn 
ủng hộ công việc của con. Cha mẹ rất tự hào và thương yêu con, mong con giữ 
sức khỏe, hoàn thành tốt nhiệm vụ rồi đón Tết sau với gia đình”.

Chỉ bấy nhiêu lời nói ngắn gọn nhưng đong đầy tình cảm thân yêu. Gia đình trở 
thành điểm tựa cho các nhân viên Coteccons yên tâm hoàn thành nhiệm vụ vì 
biết phía sau họ luôn có đồng đội, anh em đồng nghiệp và gia đình quan tâm 
ủng hộ mình.

Chương trình "Tết công trường 2026" cho thấy cam kết của Coteccons đối với 
trụ cột Xã hội (Social) là những hoạt động thực chất đầy tình cảm, trân trọng, 
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Ông Bolat Duisenov cùng các kỹ sư dự án Trung tâm hội nghị 
APEC (An Giang) gói bánh chưng và quây quần đón giao thừa.

TẾT COTECCONS TẠI ĐẠI 
CÔNG TRƯỜNG APEC, SÂN 
BAY PHÚ QUỐC, SE CÒN Ý 
NGHcA HƠN KHI NGƯỜI 

COTECCONS  ĐƯ�C CËNG 
CHUNG TAY XÂY NHỮNG 
CÔNG TRÌNH LỚN, GÓP 

PHẦN GIEO NHỮNG MẦM 
VUI, HẠNH PHÚC VÀ NIỀM 

TỰ HÀO TRONG TIM VÌ MỘT 
VIỆT NAM TỰ TIN BƯỚC 
VÀO KỶ NGUYÊN VƯƠN 

MÌNH PHÁT TRIỂN.
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biết ơn và chia sẻ. Xuyên suốt các hoạt động là phương châm đặt con người 
là trung tâm. Công ty bù đắp, chăm lo sức khỏe tinh thần và an sinh của người 
lao động, đảm bảo công nhân làm việc xuyên Tết không cảm thấy cô đơn hay 
thiệt thòi và còn được thấu hiểu hậu phương vững chắc qua việc kết nối gia 
đình vào chương trình. Đồng thời, sẻ chia từ Coteccons còn đánh thức tinh thần 
đồng đội, xóa mờ khoảng cách giữa Ban lãnh đạo công ty, Ban quản lý và lực 
lượng lao động, tạo dựng một môi trường làm việc nhân văn, đoàn kết và nhân 
rộng giá trị văn hóa doanh nghiệp bền vững.

Tết công trường vì thế càng thêm ý nghĩa khởi đầu cho một năm mới và hy vọng mới. 

Một ngày đầu năm, được cùng nhau lao động hăng say, cùng gánh vác trọng 
trách, cùng xây dựng những công trường biểu tượng bằng sự chuyên nghiệp, 
trách nhiệm và sự tử tế. Đó chính là cam kết phát triển bền vững của Coteccons 
– xây công trình không chỉ về đích đúng tiến độ được giao mà còn đảm bảo chất 
lượng, kiến tạo giá trị tốt đẹp cho con người, môi trường xung quanh và ghi dấu 
hình ảnh quốc gia trong mắt bạn bè quốc tế.
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Trong năm 2025, Coteccons đã triển khai chương trình Happy CoΩee Truck 
tại 21 công trường trên cả 3 miền và trụ sở văn phòng, phục vụ hơn 10.000 ly 
cà phê, trà và bánh cho đội ngũ kỹ sư, công nhân và nhân viên văn phòng. Happy 

Coffee 
Truck

Chiếc xe mang sắc xanh đặc trưng của Coteccons đã vượt qua nhiều 
điều kiện thời tiết, lăn bánh đến khắp các công trường để mang đến 
những phút nghỉ ngơi, tiếp thêm năng lượng và lan tỏa sự quan tâm 

đúng lúc giữa nhịp độ thi công khẩn trương. 

Chương trình còn tạo không gian giao lưu, gắn kết thông qua sự tham gia của 
Ban điều hành, qua đó khẳng định văn hóa đồng hành, tinh thần sẻ chia và cam 
kết của Coteccons trong việc chăm lo đời sống, sức khỏe tinh thần của lực lượng 
lao động tuyến đầu.

Bên cạnh Happy Coșee Truck, Coteccons cũng triển khai hoạt động “Nước 
chanh mùa Hè” vào cao điểm mùa nắng nhằm hỗ trợ công nhân tại công trường 
có thêm thức uống giải khát trong quá trình làm việc. Hoạt động thể hiện sự 
quan tâm chia sẻ của công ty với điều kiện làm việc và sức khỏe của lực lượng 
lao động và đồng thời giúp tiếp sức thiết thực cho nhân viên, công nhân trên 
mọi công trường.

X Ã  H Ộ I

Happy Coșee Truck lăn bánh 
đến công trường Coteccons 
khắp mọi miền đất nước.

Happy Coșee Truck mang cà 
phê và bánh đến tiếp sức cho 
đội ngũ kỹ sư, công nhân tại 
các công trường Coteccons.
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THƯ KÝ CÔNG TRƯỜNG
Vinh danh 

Chương trình “Vinh danh thư ký 
công trường” nhằm ghi nhận 
vai trò thầm lặng và thiết 

yếu của đội ngũ thư ký công trường – 
những người bảo đảm dòng thông tin, 
hồ sơ và công tác hậu cần tại công 
trường được vận hành thông suốt. 

Qua chương trình, 17 nữ thư ký đã 
được ghi nhận với những đóng góp 
tích cực trong công tác phối hợp và 
hỗ trợ triển khai các hoạt động ESG 
tại dự án. Sự chủ động, trách nhiệm 
và tinh thần đồng hành của các chị 
đã góp phần đưa ESG được triển khai 
hiệu quả tại các công trường.

Thanks    
 as a gift Góc cảm ơn là kênh ghi nhận 

nội bộ để cán bộ nhân viên 
và người lao động gửi lời 

cảm ơn đến đồng nghiệp vì sự hỗ trợ 
trong công việc hằng ngày. 

Chương trình đặt trọng tâm vào việc 
trân trọng những điều nhỏ bé thường 
bị xem là hiển nhiên: Một lần giúp đỡ 
kịp thời, một sự hỗ trợ ngoài phận sự, 
một lời nhắc nhau giữ an toàn trên 
công trường… Khi mỗi đóng góp thầm 
lặng đều được gọi tên và cảm ơn. Văn 
hóa biết ơn dần trở thành thói quen 
thường ngày, gắn kết đội ngũ bằng 
sự trân trọng lẫn nhau thay vì chỉ 
bằng công việc.

X Ã  H Ộ I

Trong ngày Thư ký công trường (20/03/2026), Coteccons đã tổ chức vinh danh 
Thư ký công trường có nhiều đóng góp nổi bật trong việc thực hành ESG.

Góc “Thanks as a gift” được kỹ sư Coteccons hưởng ứng tại dự án Eaton Park (TP.HCM). 

Công ty tạo một nền tảng online để 
mọi người có thể gửi gắm những lời 
cảm ơn đến đồng nghiệp. 
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Nơi hạnh phúc
đôi lứa trưởng thành
�NH CƯ�I C�NG TRƯỜNG

Tại Coteccons, công trường 
không chỉ là nơi kiến tạo 
những công trình mang dấu 

ấn cho xã hội mà còn là nơi nhiều câu 
chuyện gắn bó và hạnh phúc được 
vun đắp. Từ tinh thần đó, chương trình 
�nh cưới công trường ra đời như một 
hoạt động ý nghĩa thuộc The Happy 
Coteccons, dành cho các cặp đôi 
cùng làm việc và trưởng thành trong 
mái nhà chung Coteccons.

Không cần những bối cảnh được dàn 
dựng công phu, các bộ ảnh được thực 
hiện ngay tại công trường, giữa nhịp 
sống lao động hằng ngày và những 
công trình đang vươn mình hoàn 
thiện. Chính sự chân thực ấy đã lưu 
giữ những khoảnh khắc đặc biệt của 

Đằng sau những bộ ảnh cưới công trường 
không chỉ là câu chuyện của những lứa đôi mà 
còn là câu chuyện về sự đồng hành, gắn bó và 

tình yêu dành cho nghề xây dựng.

Bộ ảnh cưới của Thanh Xâm và Minh Kha 
được thực hiện tại công trường Trung tâm 

Hội nghị APEC 2027 (An Giang). Những 
khung hình mộc mạc giữa công trường 

không chỉ lưu giữ câu chuyện tình yêu của 
hai người mà còn ghi dấu một phần thanh 
xuân gắn bó với công trình mang ý nghĩa 

đặc biệt đối với đất nước.

Thanh Xâm & 
Minh Kha

Bộ ảnh cưới của Nguyễn Oanh và Ngô Thành tại Tân Trúc, Đài 
Loan, nơi Coteccons đang xây dựng dự án HRS Hsinchu, ghi dấu 

hành trình đồng hành trong tình yêu và sự nghiệp. Cùng nhau 
tiên phong đến những vùng đất mới, chinh phục những thử thách 

mới, câu chuyện hạnh phúc của cặp đôi đã trở thành một phần 
trong hành trình "Go Global" của Coteccons, mang dấu ấn của 

người Việt Nam vươn ra thế giới. 

Nguyễn Oanh & 
Ngô Thành

Bộ ảnh cưới của Đoàn Duyên và Vũ Hoàng tại dự án 
The Lake Side. Vũ Hoàng là trợ lý BU2 thường xuyên 
theo sát công trường, Đoàn Duyên là người tuyển dụng 
nhân sự cho các dự án. Công việc đưa họ đi qua nhiều 
nhịp khác nhau, để rồi, công trường trở thành nơi ghi 
dấu câu chuyện hạnh phúc của hai người.

Đoàn Duyên & 
Vũ Hoàng

CËNG NHỮNG CÔNG TRÌNH 

người Coteccons, nơi tình yêu được 
nuôi dưỡng song hành cùng niềm 
đam mê nghề nghiệp và hành trình 
trưởng thành của mỗi người.

Mỗi bộ ảnh không chỉ lưu giữ một cột 
mốc ý nghĩa của cuộc đời mà còn 
gắn với những công trình và dự án mà 
người Coteccons đã góp phần kiến tạo.

Sự mộc mạc, chân thực và giàu cảm 
xúc của những bộ ảnh cưới công 
trường đã nhận được nhiều sự quan 
tâm và lời khen ngợi từ cộng đồng. 

X Ã  H Ộ I

Những 
bộ ảnh ấy đã trở 

thành một dấu ấn đẹp 
của The Happy Coteccons, 
nơi những khoảnh khắc ý 
nghĩa trong cuộc sống của 

người lao động được 
trân trọng và 

lưu giữ.
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Với lực lượng lao động trực 
tiếp, giá trị của những hoạt 
động này giúp người lao 
động cảm thấy họ được tôn 
trọng, quan tâm đến sức 
khỏe thể chất lẫn tinh thần 
và những kỷ niệm, dấu mốc 
cá nhân được ghi nhận.

�
Ã h�� �� tN�â

�
Ã h�� �� â�G�

�
Ã h�� �� ��tG *�

�
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Coteccons duy trì các 
hoạt động chăm sóc 

sức khỏe tinh thần 
gắn liền với đời sống 
nghề nghiệp của đội 

ngũ nhân viên bởi đây 
chính là tài sản lớn 

nhất của công ty.

Trẻ 
khỏe 

COTECCONS

  Câu lạc bộ âoga
  Câu lạc bộ Nhảy
  Câu lạc bộ Bóng đá
  Câu lạc bộ Cầu lông
  Câu lạc bộ Pickleball
  Üorkshop chăm sóc

     về sức khỏe tinh thần
  Teambuilding
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Cảm ơn 
NHỮNG NGƯỜI XÂY DỰNG 

X Ã  H Ộ I

Là doanh nghiệp hàng đầu trong ngành Xây dựng, Coteccons hiểu rõ đằng 
sau những công trình thành công đều có sự đóng góp rất lớn của lực lượng 
công nhân. Phối hợp với các đối tác, Coteccons đảm bảo môi trường làm việc 
an toàn, cải thiện điều kiện làm việc, tổ chức chăm sóc sức khỏe, đời sống vật 
chất, tinh thần cho lực lượng này. Và quan trọng hơn, văn hóa biết ơn, trân 
trọng và chia sẻ với công nhân được công ty thực hành thường xuyên qua 
nhiều hoạt động xã hội thiết thực.

Trong ngành Xây dựng, lực 
lượng lao động trực tiếp ở 
công trường là một phần 

quan trọng trong thi công dự án. Vì 
vậy, Coteccons xác định phạm vi 
trách nhiệm của mình không dừng lại 
ở nhân sự trực thuộc, mà còn quan 
tâm đến toàn bộ chuỗi cung ứng lao 
động tham gia thi công. Các tiêu 
chuẩn về an toàn, điều kiện làm việc, 
chế độ phúc lợi và quyền của người 
lao động được áp dụng thống nhất 
cho cả hai nhóm này, thông qua hệ 
thống quy định nội bộ, điều khoản 
hợp đồng thầu phụ và cơ chế giám 
sát định kỳ tại hiện trường.

Coteccons cam kết không sử dụng 
lao động cưỡng bức và lao động 
trẻ em dưới mọi hình thức. Hơn hết, 
Coteccons đồng thời yêu cầu toàn bộ 
nhà thầu phụ tuân thủ cam kết này 
như một điều kiện bắt buộc khi tham 
gia dự án. Cam kết được cụ thể hóa 
bằng các điều khoản trong hợp đồng 
thầu phụ, quy trình kiểm tra hồ sơ 
nhân sự và độ tuổi trước khi cấp phép 
vào công trường, cùng hoạt động 
kiểm tra, giám sát thường xuyên của 
Ban chỉ huy công trường và bộ phận 
an toàn, an ninh. Mọi trường hợp 
không tuân thủ đều được xử lý theo 
quy định, bao gồm biện pháp dừng 

công việc và xem xét lại quan hệ hợp 
tác. Điều này đã được Coteccons 
ban hành thông qua “Quy tắc ứng xử 
dành cho đối tác kinh doanh”. 

Song song với công tác an toàn, an 
ninh, Coteccons xem việc nâng cao 
nhận thức và kỹ năng cho công nhân 
là một phần của chiến lược phát triển 
bền vững. NĉŸ ȨȦȨ5, ȧȦȦ˧ ĤƊźŋ 
ǁƭǓƚźŋ ĮĠ ǁƭŗĻź ŬŒćŗ ĤĈĤ ĤŒǓƗźŋ 
ǁƭŢźŒ ĮęƆ ǁĘƆ ćź ǁƆęź ůćƆ Įƌźŋ, 
ĮęƆ ǁĘƆ ESG ǡę ĤĈĤ ŬǱ źĉźŋ ģƎ 
Ƶǉźŋ. Điển hình là các chuyên đề tiêu 
biểu như khám sức khỏe, tập huấn 
cứu hộ cứu nạn tại dự án Hòn Thơm 
(An Giang) và huấn luyện phòng 
cháy chữa cháy phối hợp với PC07 
trong chuỗi chương trình "Xây Tết". 

Không chỉ chăm sóc sức khỏe,  
Coteccons còn chú trọng cải thiện 
điều kiện sinh hoạt tại công trường. 

Tại dự án, Coteccons phối hợp cùng 
chủ đầu tư bố trí khu lán trại, nơi ăn 

ở và các tiện ích sinh hoạt phù hợp. 
Những điều kiện này góp phần giảm 
chi phí thuê chỗ ở, ổn định đời sống, 
bảo vệ sức khỏe và giúp người lao 
động an tâm làm việc.

Bên cạnh đó, các khu vực nghỉ ngơi 
giữa giờ cũng được bố trí hợp lý ngay 
tại công trường, tạo điều kiện để 
công nhân thư giãn và phục hồi thể 
lực sau nhiều giờ làm việc, đặc biệt 

trong điều kiện thời tiết khắc nghiệt. 
Qua đó, chương trình góp phần nâng 
cao năng suất lao động, giảm thiểu 
rủi ro và bảo đảm an toàn trong quá 
trình thi công.

Các chương trình này giúp người lao 
động không chỉ làm việc an toàn hơn 
mà còn được trang bị kiến thức thiết 
thực để bảo vệ sức khỏe và cải thiện 
chất lượng sống của chính mình.

1. Công ty tổ chức 
khám sức khỏe cho 
công nhân tại dự 
án Bà Nà Hills  
(Đà NĎng).

2. Người lao động 
tham gia trò chơi 
dân gian trong 
khuôn khổ chương 
trình "Xây Tết 2026" 
tại nhà máy Sinh 
Nam (TP.HCM).

3. Hoạt động khám 
mắt cho người lao 
động tại Eaton 
Park (TP.HCM).

1.

2.

3.



“3 tại chỗ” 
CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

Ông BËI NGỌC HUÂN
Chỉ huy trưởng dự án Sunset Village Hòn Thơm

Thi công ngoài đảo biệt lập, dự án Sunset Village Hòn Thơm (An Giang) 
do Unicons - công ty con của Coteccons - làm tổng thầu thi công, 
đã đưa sáng kiến mô hình “3 tại chỗ”đáp ứng nhu cầu sát sườn nhất 
của người lao động.

ĐẢO BIỆT LẬP NHƯNG ẤM ÁP, YÊN BÌNH 

Theo ông Bùi Ngọc Huân, Chỉ huy trưởng dự án, Sunset Village nằm trong tổ hợp 
nghỉ dưỡng và giải trí biển Hòn Thơm Paradise Island có quy mô lớn với hàng 
loạt hạng mục như công viên nước, thủy cung, sân khấu biểu diễn cá heo, nhạc 
nước, nhà hát và khu nghỉ dưỡng sinh thái… Đằng sau công trình quy mô ấy là 
lực lượng lao động hùng hậu từ 500 đến 1.200 người. 

Thi công ngoài đảo nên toàn bộ công nhân phải di chuyển bằng cáp treo hoặc 
đường thủy và sinh hoạt hoàn toàn tại chỗ. Trên đảo không có cư dân địa phương 
sinh sống, cũng không có sẵn hệ thống cơ sở y tế đa khoa như trong đất liền. Vì 
thế, mọi hoạt động từ làm việc, ăn uống đến nghỉ ngơi đều diễn ra khép kín. 

 “Chính đặc thù biệt lập này khiến việc chăm sóc sức khỏe thể chất và tinh thần 
của người lao động trở thành một nội dung đặc biệt quan trọng trong quá trình 
triển khai ESG của Coteccons”, ông Bùi Ngọc Huân khẳng định.

X Ã  H Ộ I
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Nhận thức rõ thách thức từ sự chia cắt địa lý, Ban chỉ huy dự án xác định nhiệm 
vụ hàng đầu là trang bị cho người lao động năng lực tự đánh giá sơ bộ tình 
trạng sức khỏe cá nhân. Công nhân được huấn luyện để nhận biết sớm rủi ro sức 
khỏe từ thay đổi khí hậu, thời tiết, môi trường... Từ đó, mỗi người chủ động thích 
nghi, ứng phó ngay khi nhận thấy các dấu hiệu bất thường.

Hằng tuần, công trường nghiêm túc tổ chức các buổi hướng dẫn chăm sóc sức 
khỏe, sinh hoạt cho người lao động như thói quen ăn uống hợp vệ sinh, ngủ nghỉ 
đúng giờ, chống muỗi và côn trùng để bảo vệ cơ thể. 

Thú vị hơn, chuyên đề y tế giới tính cũng được Ban chỉ huy đưa vào nội dung 
huấn luyện. “Đại đa số lực lượng lao động trên đảo đều đang trong độ tuổi 
trưởng thành và sinh hoạt tập trung trong thời gian dài. Việc cung cấp kiến thức 
đúng đắn về giới tính giúp họ tiếp cận thông tin một cách đầy đủ, khoa học, góp 
phần xây dựng môi trường làm việc văn minh và lành mạnh”, ông Huân cho biết.

Không dừng ở đào tạo, công trường còn duy trì quy trình theo dõi sức khỏe 
hằng ngày. Công ty còn cử sẵn nhân viên y tế thường trực, đảm nhiệm việc sơ 
cứu, theo dõi và hướng dẫn chăm sóc sức khỏe. Mỗi buổi sáng trước ca làm việc, 
người lao động được kiểm tra các chỉ số cơ bản như huyết áp và đánh giá tình 
trạng sức khỏe để bảo đảm đủ điều kiện lao động trong ngày. 

Việc đào tạo, nhắc nhở liên tục các kiến thức y tế phổ thông giúp người lao 
động thay đổi nhận thức, rồi trở thành thói quen và tự giác thực hành khi làm 
việc tại công trường.

ĐO LƯỜNG CHỈ SỐ HẠNH PHÄC BẰNG SỰ TRUNG THÀNH CỦA 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Theo chia sẻ của ông Bùi Ngọc Huân, hạnh phúc của mỗi người có thể được 
nhìn nhận theo những cách khác nhau, nhưng có một chỉ số rất rõ ràng để đánh 
giá mức độ hài lòng của người lao động, đó là thời gian họ lựa chọn gắn bó với 
doanh nghiệp, nhất là trong môi trường xây dựng rất vất vả.

Đối với đội ngũ cán bộ chính thức, nhiều người đã làm việc liên tục cùng 
Coteccons trong nhiều năm. Trong khi đó, lực lượng lao động thời vụ dù có 
thể thay đổi dự án theo đặc thù của ngành Xây dựng, vẫn thường xuyên quay 
trở lại làm việc cùng công ty qua nhiều công trình khác nhau. Có những công 
nhân đã đồng hành với doanh nghiệp gần hai thập kỷ. Sự thủy chung đó là minh 
chứng rõ nhất cho thấy khi người lao động cảm thấy an toàn, được đối xử tử tế, 
họ sẽ tự nguyện gắn bó lâu dài.

Từ kinh nghiệm thực hành ESG thông qua chăm sóc sức khỏe “3 tại chỗ” cho 
người lao động tại công trường Hòn Thơm, ông Huân cho biết trong thời gian 
tới, Coteccons tiếp tục phối hợp với chủ đầu tư triển khai các chính sách phúc lợi 
như nhà ở miễn phí, hỗ trợ đi lại, duy trì học bổng cho con em người lao động, 
giúp lao động cảm thấy được trân trọng và chăm lo thật sự.

Bằng những hành động thiết thực, cụ thể và nhân văn, Coteccons đã chứng 
minh rằng ESG không phải là những khẩu hiệu hoa mỹ. Đó là cam kết trách 
nhiệm được cụ thể hóa bằng từng nhịp đo huyết áp mỗi sáng, từng bữa ăn an 
toàn và từng nụ cười an tâm của người lao động trên mỗi công trình. 

X Ã  H Ộ I

Ông Bùi Ngọc Huân 
Chỉ huy trưởng dự án Hòn Thơm

"Khi người lao động 
cảm thấy hài lòng, 

hạnh phúc và an toàn, 
họ sẽ gắn bó lâu dài 

với công ty".

1. Toàn cảnh dự án Hòn Thơm 
(An Giang) từ cáp treo Nam 
Đảo Ngọc Phú Quốc. 

2, 3. Bác sĩ Lâm Nhan Minh 
Đỉnh – Giám đốc chuyên môn 
bệnh viện Mặt trời Phú Quốc, 
giao lưu và chia sẻ kiến thức 
về An toàn sức khỏe với công 
nhân tại dự án Hòn Thơm 
(An Giang).

1.

2. 3.
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Thực hành ESG 
B�NG SỰ C�N TRỌNG, MINH BẠCH ʧ TÑ TẾ

Bà ĐINH THỊ HỒNG THẮM
Giám đốc Quản trị Đối ngoại Coteccons

Đặt trong bối cảnh Nghị quyết 136/NQ-CP về Phát triển bền vững; nghị quyết 
số 57-NQ/TW về Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết 68-NQ/TW về Phát triển kinh tế tư nhân, 
với Coteccons, ESG không còn là câu chuyện tuân thủ, mà đã trở thành nền 
tảng quản trị hiện đại giúp doanh nghiệp củng cố niềm tin, nâng cao năng 
lực cạnh tranh và kiến tạo giá trị bền vững trong kỷ nguyên mới.

TRONG NĂM TÀI CHUNH 
ȨȦȨȭ, COTECCONS SE 
T�P TRUNG VÀO HAI 
TRỌNG TÂM: SỐ HÓA 

ESG VÀ ȩR. ĐÂY LÀ 
LỰA CHỌN CÓ CHỦ 
ĐUCH TRONG HÀNH 
TRÌNH CHUYỂN TỪ 

TĂNG TRƯỞNG SANG 
TĂNG TRƯỞNG CHẤT 

LƯ�NG. VỚI COTECCONS, 
KỶ LU�T TRONG ESG 
KHÔNG N�M Ở VIỆC 

CAM KẾT NHIỀU HƠN, 
MÀ Ở VIỆC XÂY CHẮC 

NỀN TẢNG ĐỂ MỖI CAM 
KẾT ĐỀU ĐƯ�C THỰC 

HIỆN ĐẾN CËNG.

Ở vị trí phụ trách khối Đối 
ngoại Coteccons, bao gồm 
ESG, Marcoms, IR và PR, bà 

Đinh Thị Hồng Thắm tiếp cận ESG từ 
một góc nhìn khá đặc biệt: Vừa nhìn 
nhận ESG từ yêu cầu quản trị doanh 
nghiệp, kỳ vọng của nhà đầu tư và 
các chuẩn mực công bố thông tin, 
vừa chuyển hóa các nguyên tắc đó 
thành những hành động cụ thể tại văn 
phòng và công trường, gắn trực tiếp 

với người lao động, khách hàng và 
đối tác. Theo bà, giá trị của thực hành 
ESG tại Coteccons nằm ở khả năng 
duy trì sự nhất quán giữa cam kết và 
hành động, giữa những gì doanh nghiệp 
công bố ra bên ngoài với những thực 
thi bên trong, qua đó củng cố niềm tin 
và tạo dựng giá trị bền vững.

Nhưng có lẽ điều đáng nói hơn cả là tại 
Coteccons, ESG không chỉ được xem là 

trách nhiệm của riêng một phòng ban 
hay một chương trình độc lập, mà đã 
trở thành định hướng chung được lồng 
ghép vào hoạt động của các khối chức 
năng, từ văn phòng đến công trường, 
từ quản trị doanh nghiệp đến vận hành 
dự án. Sự đồng bộ đó giúp ESG hiện 
diện trong từng quyết định và hành 
động hằng ngày, thay vì chỉ dừng lại 
ở những cam kết hay thông điệp được 
công bố ra bên ngoài.

X Ã  H Ộ I
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ESG BẮT ĐẦU TỪ CÁCH NHÌN 
CON NGƯỜI

Trong hành trình đó, “Xây Tết” có lẽ 
là câu chuyện thể hiện rõ nhất cách 
Coteccons thực hành ESG.

Sau bốn mùa triển khai, “Xây Tết” 
không chỉ dừng lại ở một chương trình 
trao tặng quà Tết mà còn dần trở 
thành một nền tảng hợp tác vì cộng 
đồng, lan tỏa tinh thần sẻ chia trong 
xã hội. Thông qua sự đồng hành của 
các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan 
quản lý, chính quyền địa phương và 
những cá nhân cùng chung tay đóng 
góp, chương trình đã trao hơn 89.000 
phần quà tại 218 công trường trên cả 
nước. Riêng dịp Tết 2026, hơn 40.000 
phần quà đã được gửi đến người lao 
động tại 73 công trường Coteccons, 
đồng thời mở rộng sự quan tâm tới 
lực lượng công nhân vệ sinh môi 
trường và thoát nước đô thị tại Hà 
Nội, Đà Nẵng và TP.HCM. 

Với bà Thắm, giá trị của chương trình 
“Xây Tết” không nằm ở số lượng phần 
quà được trao tặng. Điều ý nghĩa hơn 
là những sự quan tâm chu đáo, rất đời 

thường như khám sức khỏe, cắt tóc, 
chụp ảnh lưu niệm, mang bánh chưng, 
bánh tét, livestream trực tiếp cùng 
người thân, gia đình… đến các công 
trường làm việc xuyên Tết, cho những 
người công nhân đang ngày đêm nỗ 
lực cùng Coteccons đưa dự án về đích 
đúng tiến độ. Đó cũng chính là tinh 
thần mà Coteccons theo đuổi khi thực 
hành ESG: Đặt con người ở vị trí trung 
tâm của sự phát triển.

Nối dài hành trình nhân văn đó, 
chương trình “Chuyến tàu Hạnh 
phúc” 2026 đã vượt khỏi ranh giới 
Coteccons, tiếp tục gieo niềm tin về 
lòng tốt giữa con người với con người 
trong cuộc sống. Đây là chương trình 
hợp tác giữa báo Nhân Dân, Tổng 
công ty Đường sắt Việt Nam và 
Coteccons là minh chứng sáng rõ 
cho cam kết phát triển bền vững. 

Lần đầu tiên lăn bánh trên tuyến 
đường sắt Bắc – Nam dài hơn 1.700km 
với diện mạo rực rỡ sắc Xuân, hành 
trình không chỉ quảng bá cho hình ảnh 
đất nước Việt Nam tươi đẹp mà còn 
cho thấy một lát cắt sống động về 
ngành đường sắt đang hiện đại hơn đi 

cùng nhịp phát triển của đất nước. � 
đó một di sản ngành đường sắt đang 
thể hiện diện mạo mới, kết nối văn 
hóa vùng miền và còn trở thành một 
không gian văn hóa di động ngập tràn 
niềm vui và hy vọng.

Sự đồng hành của Coteccons đã giúp 
nối dài hành trình đoàn viên, chuyển 
hóa định nghĩa "xây hạnh phúc" từ sự 
an toàn nơi công trường thành niềm 
vui an lành trên con đường trở về quê 
hương của hàng nghìn người lao động. 

Trên những chuyến tàu xuyên đêm Tết 
Bính Ngọ 2026, gửi trao phong bao lì 
xì, lời chúc Tết và sự tri ân sâu sắc đến 
hành khách cùng đội ngũ lái tàu, kỹ 
sư đang lặng lẽ cống hiến, Coteccons 
đã góp phần sưởi ấm đêm Giao thừa, 
đồng thời lan tỏa hình ảnh đất nước, 
văn hóa và ẩm thực truyền thống qua 
từng nhịp lăn bánh.

Nhìn những gương mặt rạng ngời, nụ 
cười vui tươi của hành khách, các kỹ 
sư, lái tàu trên “Chuyến tàu Hạnh phúc” 
khi bất ngờ nhận được những món quà 
từ người không quen, mọi người như 
có thêm niềm tin rằng lòng tốt, sự tử 

tế luôn hiện hữu trong cuộc sống. Qua 
chuyến tàu đó, Coteccons khẳng định 
tầm vóc của một doanh nghiệp không 
chỉ kiến tạo công trình, mà còn tận tụy 
gieo thương yêu và "xây tử tế" trên mọi 
ngả đường đất nước.

Đằng sau những hành động đẹp đó, 
là một niềm tin giản dị của người 
Coteccons: Ai cũng có gia đình để 
chăm lo, có những dự định cho tương 
lai và xứng đáng được tôn trọng.

Từ đó, Coteccons lựa chọn mở rộng 
đối tượng "người lao động" vượt ra 
ngoài phạm vi nhân sự chính thức của 
doanh nghiệp. Từ công nhân trên công 
trường, người lao động của các nhà 
thầu phụ đến lực lượng công nhân vệ 
sinh môi trường và thoát nước đô thị, 
tất cả đều được nhìn nhận là những 
bên liên quan quan trọng trong hệ 
sinh thái phát triển bền vững. Đó cũng 
là cách Coteccons thực hành chữ “S” 
không bằng những khẩu hiệu, mà 
bằng sự quan tâm thực chất và toàn 
diện. Coteccons đang từng bước chia 
sẻ trách nhiệm đến nhiều người lao 
động hơn trong toàn bộ chuỗi giá trị 
và các cộng đồng liên quan. 

Cách tiếp cận này giúp ESG được 
hiện thực hóa một cách toàn diện, 
bảo đảm rằng những người đang trực 

tiếp hoặc gián tiếp tạo nên giá trị cho 
xã hội đều được quan tâm, tôn trọng 
và ghi nhận.

GIEO TÑ TẾ, LÀM THỰC TI9N 
VÀ KHOA H�C 

Sự nhân văn ấy không có nghĩa là thực 
hành ESG tại Coteccons được dẫn 
dắt bởi cảm xúc đơn thuần. Ngược lại, 
đằng sau những hoạt động gần gũi với 
người lao động là một quá trình chuẩn 
hóa ESG thành hệ thống quản trị, có 
thể đo lường và duy trì bền vững.

Trong những năm qua, Coteccons đã 
đưa ESG lên cấp độ quản trị cao nhất 
thông qua Tiểu ban ESG trực thuộc 
Hội đồng Quản trị với sự tham gia 
của thành viên độc lập. Việc đặt ESG 
trên bàn nghị sự chiến lược giúp các 
sáng kiến phát triển bền vững không 
chỉ dừng lại ở các hoạt động truyền 
thông hay trách nhiệm xã hội, mà còn 
trở thành một phần trong định hướng 
phát triển dài hạn của doanh nghiệp.

� cấp độ vận hành, ESG ngày càng 
được lượng hóa bằng dữ liệu và các 
chỉ tiêu cụ thể. Từ kiểm kê khí nhà 
kính, thúc đẩy mô hình 3R, sử dụng 
vật liệu xanh, phát triển chuỗi cung 
ứng xanh đến an toàn lao động, đào 
tạo nhân sự và thúc đẩy Đa dạng, 

Công bằng & Hòa nhập (DEI), tất cả 
đều được triển khai theo hướng có 
mục tiêu, có theo dõi và có đánh giá 
kết quả. Năm 2026, Coteccons đặt 
mục tiêu 100˧ công trường được đào 
tạo về kiểm kê khí nhà kính và triển 
khai các kế hoạch giảm phát thải; 
Đồng thời đưa 3R vào thực tiễn thông 
qua những sáng kiến rất cụ thể, từ tối 
ưu vật liệu tại công trường đến tái sử 
dụng sơn cho dự án “Nhà Mình”, qua 
đó từng bước hiện thực hóa mô hình 
kinh tế tuần hoàn trong xây dựng.

Theo bà Thắm, ESG chỉ thực sự tạo ra 
giá trị khi những nỗ lực đó mang lại 
kết quả hữu hình cho doanh nghiệp 
và các bên liên quan. Từ việc nâng 
cao mức độ an toàn cho người lao 
động, tối ưu chi phí thông qua 3R, tiếp 
cận các nguồn tài chính xanh với chi 
phí vốn cạnh tranh hơn cho đến việc 
gia tăng uy tín và niềm tin của cộng 
đồng, thực hành ESG đang cho thấy 
đây là một khoản đầu tư cho năng lực 
cạnh tranh dài hạn của doanh nghiệp.

Cũng từ đó, vai trò của những người 
làm ESG tại Coteccons đang thay 
đổi. Khi ESG đã trở thành một phần 
của văn hóa và phương thức vận 
hành, bộ phận ESG không còn là 
người đi nhắc nhở các phòng ban, 
đơn vị hoàn thành các chỉ tiêu, mà 

Bà Đinh Thị Hồng Thắm  
Giám đốc Quản trị Đối ngoại Coteccons

Để ESG thực sự sống trong một 
tổ chức, phía sau những con số 
phải là nhận thức, sự tự giác và 
cách con người đối xử với nhau 

bằng sự tôn trọng và tử tế.

1. BLĐ Coteccons và ông 
Lê Quốc Minh - Tổng Biên tập 
Báo Nhân Dân trao quà cho 
công nhân trong buổi họp báo 
chương trình “Xây Tết 2026” .

2. Coteccons tự hào mang 
lại nhiều niềm vui cho công 
nhân của dự án Sycamore 
B9,B10 (TP. HCM) trong 
chương trình "Xây Tết 2026".

1.

2.
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trở thành cầu nối, người hỗ trợ và 
tạo điều kiện để mọi người cùng 
tham gia kiến tạo giá trị bền vững.

Đó cũng là cách bà Thắm hình dung 
vai trò của khối Đối ngoại trong giai 
đoạn tới: Trở thành cầu nối giữa chiến 
lược và thực thi, giữa Hội đồng Quản 
trị, các phòng ban và công trường; 
Đồng thời lan tỏa nhận thức, hỗ trợ 
đào tạo và đồng hành cùng các đơn 
vị trên hành trình đưa ESG trở thành 
văn hóa và là năng lực cốt lõi của 
Coteccons.

LAN TỎA ESG KHÔNG BẰNG 
MỆNH LỆNH

Với khoảng 29.738 nhà cung cấp, nhà 
thầu phụ và đối tác đang đồng hành, 
Coteccons hiểu rằng ESG không thể 
được lan tỏa bằng những khẩu hiệu 
hay yêu cầu mang tính áp đặt. ESG chỉ 
thực sự tạo ra giá trị khi trở thành một 
ngôn ngữ chung, được chuyển hóa 
thành các tiêu chí hợp tác, cơ chế đo 
lường và trách nhiệm cùng thực hiện 
giữa các bên.

Từ cách tiếp cận đó, các sáng kiến 
như Đối tác Xanh, Vật liệu Xanh, Mua 
hàng Xanh đang từng bước hòa vào 
hoạt động thường nhật của doanh 
nghiệp và chuỗi cung ứng. Thay vì yêu 
cầu các đối tác phải thay đổi ngay 
lập tức, Coteccons lựa chọn cách 
đồng hành, hỗ trợ và cùng xây dựng 
lộ trình cải thiện phù hợp. Theo bà 
Thắm, đây mới chính là tinh thần cốt 
lõi của SDG 17 - Hợp tác vì mục tiêu 
phát triển bền vững: Cùng học hỏi, 
thay đổi và cùng tạo ra giá trị lâu dài.

Tinh thần đó tiếp tục được mở rộng 
thông qua mô hình hợp tác “Ba nhà” 
giữa Nhà nước - Nhà trường - Doanh 
nghiệp, nhằm đưa ESG đến gần hơn 
với thực tiễn của ngành Xây dựng. Từ 
việc tiếp nhận các góp ý từ cơ quan 
quản lý, tham vấn chuyên gia, kết nối 
với các trường đại học, viện nghiên cứu 
đến chia sẻ kinh nghiệm 
với đối tác trong và ngoài nước, 
Coteccons đang từng bước hình thành 
một hệ sinh thái học hỏi, đổi mới sáng 
tạo và phát triển bền vững, nơi các 
bên cùng tham gia kiến tạo giá trị.

Bên cạnh đó, doanh nghiệp chủ động 
thúc đẩy các đề tài nghiên cứu khoa 
học xuất phát từ những bài toán thực 
tiễn của công trường, từ quản lý phát 
thải, tối ưu vật liệu, kinh tế tuần hoàn 
đến các giải pháp nâng cao năng suất 
và an toàn lao động. Song song đó, 
chương trình “Coteccons âoung Talent 
Program” được triển khai nhằm phát 
hiện, đào tạo và nuôi dưỡng thế hệ kỹ 
sư, chuyên gia và nhà quản lý tương 
lai, góp phần xây dựng nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho ngành Xây dựng. 

Với Coteccons, ESG không chỉ là cam 
kết cho hiện tại mà còn là sự đầu tư 
cho tương lai, nhằm tạo dựng năng lực 
cạnh tranh dài hạn cho doanh nghiệp 
cũng như đóng góp vào sự phát triển 
bền vững của ngành Xây dựng.

Điều đáng chú ý là trên hành trình 
này, Coteccons chủ động học hỏi từ 
những thông lệ tốt trên thế giới, từ 
quản trị minh bạch, chuẩn mực công 
bố thông tin đến kinh nghiệm phát 
triển chuỗi cung ứng xanh, nhưng 
luôn lựa chọn những giải pháp phù 

hợp với chiến lược kinh doanh, đặc 
thù ngành nghề và thực tiễn vận 
hành của mình.

Bởi với Coteccons, ESG không phải 
là một bộ tiêu chuẩn được sao chép 
nguyên mẫu. ESG phải bắt đầu từ 
những vấn đề doanh nghiệp đang đối 
mặt, từ những con người đang trực 
tiếp tạo ra giá trị và từ những thay 
đổi có thể thực hiện được trong từng 
công việc hằng ngày.

Vì vậy, một chương trình như “Xây 
Tết” có thể trở thành cách Coteccons 
thực hành chữ "S" theo cách rất riêng 
của ngành Xây dựng. Một sáng kiến 
3R không bắt đầu từ câu chuyện môi 
trường, mà bắt đầu từ câu hỏi làm thế 
nào để giảm lãng phí và tạo thêm giá 
trị. Một chương trình Đối tác Xanh có 
thể bắt đầu từ việc cùng nhà cung cấp 
xây dựng tiêu chuẩn chung và nâng 
cao năng lực ESG. Văn hóa an toàn 
cũng được lan tỏa bằng những phương 
thức gần gũi và sáng tạo thay vì chỉ 
dựa trên các quy định hay chế tài. 

Có thể thấy ở Coteccons, văn hóa 
ESG có thể bắt đầu từ những điều 
tưởng chừng rất nhỏ: Đó khi một 
người công nhân cảm thấy mình được 
học hỏi, được lắng nghe, tôn trọng 
và là một phần quan trọng của hành 
trình phát triển chung. Đó cũng là 
cách Coteccons lan tỏa ESG: Không 
bằng mệnh lệnh, mà bằng sự đồng 
hành; Không bằng khẩu hiệu, mà 
bằng những thay đổi cụ thể; Không chỉ 
trong nội bộ doanh nghiệp, mà trên 
toàn bộ hệ sinh thái cùng phát triển.

SAU NHÒNG CON SỐ LÀ 
NHÒNG CON NGƯỜI

Có lẽ điều đặc biệt nhất trong cách bà 
Thắm nói về ESG là bà luôn xem đây 
không phải là thành quả của riêng 

một bộ phận hay một chương trình cụ 
thể, mà là sự kế thừa những giá trị đã 
được vun đắp trong suốt hành trình 
phát triển của Coteccons, bắt đầu từ 
cách doanh nghiệp ứng xử với con 
người và môi trường xung quanh.

Nhắc đến bộ phim ngắn "Xây Tết 
2026 - Ranh giới của hạnh phúc", nói 
về những trăn trở trong ngành Xây 
dựng, bà Thắm chia sẻ: Chỉ trong thời 
gian ngắn, bộ phim đã thu hút hơn 
một triệu lượt xem và nhận được rất 
nhiều phản hồi xúc động. Và khoảnh 
khắc lãnh đạo Coteccons trực tiếp 
đến công trường, bắt tay và trao quà 
cho từng người lao động. Có người 
chia sẻ rằng sau nhiều năm xa gia 
đình để bám công trường, đó là lần 
đầu tiên họ cảm thấy công việc của 
mình được nhìn nhận và trân trọng 
một cách đúng nghĩa.

“Không phải vì hơn một triệu lượt xem, 
mà bởi công chúng đã phản ứng với 
một câu chuyện thật được kể bằng sự 
chân thành”, bà Thắm nhấn mạnh.

Theo bà Thắm, những trải nghiệm 
như vậy chính là nền tảng để xây 
dựng niềm tin - Trust Capital.  Niềm 
tin không được tạo dựng bằng những 
tuyên bố lớn lao, mà bằng những 
hành động nhất quán được thực hiện 
mỗi ngày, từ phòng họp đến công 
trường, từ chiến lược đến vận hành.

Có lẽ đó cũng là cách Coteccons 
đang đi trên con đường ESG của 
riêng mình: Không ồn ào khẳng định 
vị thế dẫn đầu, mà kiên trì tiên phong 
bằng những hành động thực chất; 
Không chạy theo các tiêu chuẩn 
chỉ để hoàn thành báo cáo, mà tập 
trung tạo ra những giá trị có ý nghĩa 
cho con người, đối tác, cộng đồng và 
môi trường.

Trong thực hành ESG của mình, 
Coteccons cho thấy phát triển bền 
vững không là câu chuyện doanh 
nghiệp giảm được bao nhiêu tấn 
CO2, tái chế bao nhiêu tấn vật liệu 
hay đạt được bao nhiêu chứng nhận. 
Những con số ấy vẫn rất cần thiết 
để đo lường tiến bộ và chứng minh 
trách nhiệm. 

Và ở Coteccons, hành trình ấy đang 
được xây dựng mỗi ngày. 

Sau tất cả, với Coteccons, ESG là hành 
trình không ngừng trở thành phiên bản 
tốt hơn của chính mình: Hiệu quả hơn 
trong vận hành, trách nhiệm hơn với 
xã hội, tử tế hơn với con người và bền 
vững hơn trong tăng trưởng. Đồng 
thời, đó cũng là cách doanh nghiệp 
cùng các đối tác, nhà thầu, khách 
hàng và cộng đồng tạo nên một hệ 
sinh thái phát triển, nơi mọi bên đều 
có cơ hội cùng tiến về phía trước.

Ông Trần Quốc Khánh - Phó 
Giám đốc Sở Nội vụ TP. HCM 
trao học bổng “Xây Nền Ước 
Mơ” đến con em công nhân 
công ty TNHH MTV Thoát 
nước đô thị TP.HCM.

Bà Đinh Thị Hồng Thắm  
Giám đốc Quản trị Đối ngoại 

Coteccons

“Minh bạch trong 
báo cáo thường niên 

là điều bắt buộc. 
Nhưng điều tạo nên 
niềm tin không phải 

là các con số, mà là 
cách doanh nghiệp 

đối xử với những con 
người phía sau các 

con số ấy. Khi sự tử tế 
hiện diện trong từng 
quyết định và hành 
động, ESG mới thực 

sự có ý nghĩa”.

X Ã  H Ộ I
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"Xây Tết" 
AN TOÀN ʧ HẠNH PHÚC CỦA 
CÔNG NHÂN LÀ NỀN MÓNG CHO SỰ 
THÀNH CÔNG CỦA COTECCONS. 

Từ sáng kiến của Coteccons, chương trình "Xây Tết" đã được lan tỏa, 
biến trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp thành văn hóa biết ơn và tiếp 
tục kết nối, mở rộng sang các sở, ngành, doanh nghiệp và cộng đồng để 
trở thành một nền tảng của sự sẻ chia và chăm lo Tết cho người lao động 
trên cả nước.

X Ã  H Ộ I

Bước sang năm triển khai thứ 
tư, "Xây Tết" đã trở thành 
hoạt động thường niên được 

đông đảo người lao động tại các công 
trường mong đợi mỗi dịp cuối năm. 
Năm 2026 "Xây Tết" được triển khai 
với thông điệp “CĚŸ Ɨź źŋǓƚŗ ģĚƆ 
ǡĹ ŒĘźŒ ƪŒǊĤ”, như một lời tri ân gửi 

đến những kỹ sư, công nhân và những 
người lao động ngày đêm bảo vệ sự 
an toàn trên công trường, bằng sự 
cẩn trọng, trách nhiệm và kỷ luật. Đây 
cũng là sự khẳng định cam kết của 
Coteccons trong việc xây dựng môi 
trường làm việc an toàn, nơi mỗi ngày 
đi làm an toàn là một ngày hạnh phúc.

Kỷ luật an toàn tại Coteccons không 
chỉ dừng ở những quy định bắt buộc 
mà đã trở thành một “lằn ranh đỏ” 
không được bước qua, đồng thời nó 
còn là văn hóa được rèn luyện thường 
xuyên để trở thành nhận thức của cả 
kỹ sư và người lao động. 
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Bên cạnh đội ngũ kỹ sư và công nhân 
xây dựng, "Xây Tết" tiếp tục mở rộng 
đối tượng thụ hưởng đến lực lượng 
công nhân vệ sinh môi trường và cấp 
thoát nước tại TP.HCM và Đà Nẵng 
nhằm lan tỏa tinh thần sẻ chia đến 
những người lao động đang âm thầm 
gìn giữ sự bình yên của thành phố. 

Sức lan tỏa của "Xây Tết" cũng vượt 
ra ngoài phạm vi doanh nghiệp 
thông qua sự đồng hành của các 
cơ quan quản lý, tổ chức xã hội và 
đối tác. Thông qua việc xây dựng 
quy trình phối hợp với Sở Nội vụ, lực 
lượng Cảnh sát PCCC và Cứu nạn cứu 

hộ, Thành đoàn TP.HCM, Báo Nhân 
Dân cùng nhiều đơn vị liên quan, 
Coteccons đã huy động nhiều nguồn 
lực xã hội để cùng tri ân và chăm lo 
người lao động. 

Sự đồng hành của các bên không chỉ 
góp phần bảo đảm chương trình được 
triển khai an toàn, hiệu quả mà còn 
đưa "Xây Tết" vượt lên trên một hoạt 
động chăm lo thường niên, trở thành 
nền tảng sẻ chia, kết nối nhiều bên 
để lan tỏa những giá trị nhân văn và 
hạnh phúc đến cộng đồng.

4.  Thượng tá Lưu Quang 
Mười - Chính trị viên Đồn 
Biên phòng Cửa khẩu Cảng 
An Thới trao quà cho công 
nhân, trong khuôn khổ sự 
kiện “Xây Tết 2026” tại dự án 
Trung tâm Hội nghị APEC (An 
Giang). 

5. Hành trình “Xây Tết 2026” 
được lan rộng đến hơn  1.000 
công nhân thuộc công ty 
TNHH MTV Môi trường đô thị 
và công ty TNHH MTV Thoát 
nước đô thị. 

Quét QR xem phim 
“Xây Tết 2026 - 
Ranh giới của  
hạnh phúc"

2.

Trong thước phim ngắn "Xây Tết 
2026 - Ranh giới của hạnh phúc", 
sự quyết liệt của đội ngũ kỹ sư an 
toàn, giám sát được khắc họa rõ nét 
qua lời nhắc nhở trực tiếp trên công 
trường: “Từ độ cao 2m, bắt buộc các 
bạn phải mang dây an toàn. Dây an 
toàn là biện pháp cuối cùng để bảo 
vệ tính mạng cho mình. Gần Tết rồi, 
hãy giữ bảo vệ mình thật tốt và lành 
lặn về ăn Tết”. 

Chính tinh thần quản trị an toàn sát 
sao đó đã từng bước thay đổi tư 
duy của từng người thợ, để họ nhận 
ra an toàn không phải là sự gượng 
ép mà là lá chắn cho mái ấm, cho 
bản thân và gia đình. Như lời chia 
sẻ mộc mạc của một người công 
nhân trong phim: “Chỉ cần mình làm 
biếng, chủ quan không đeo dây, khi 
té ngã thì mình nằm nhà không nuôi 
được vợ con”. 

“An toàn và hạnh phúc cho hằng nghìn 
công nhân xây dựng là nền móng của 
tất cả thành công ở Coteccons. Công 
ty muốn làm những chuyện vĩ đại như 
doanh thu cao, tiến ra thế giới… thì 
không bao giờ quên người công nhân 
chính là nền móng. Chính họ đã dựng 
lên hàng trăm công trình, hàng triệu 
ngôi nhà và những người bước ra từ 
những ngôi nhà đó lại viết tiếp hàng 

triệu ước mơ của riêng họ”, bà Nguyễn 
Trình Thùy Trang, Phó Tổng giám đốc 
công ty Cổ phần Xây dựng Coteccons 
nhấn mạnh.

Theo đó, "XĐǨ Tĸǁ ȨȦȨ6" ĮǓƙĤ ǁƭŗĻź 
ŬŒćŗ ǡƘŗ ƬǉǨ ŸƊ Ÿƛ ƭƌźŋ, ǁƭćƆ ǁċźŋ 
ŒƗź ȪȦ.ȦȦȦ ƪŒēź Ƭǉę ǁĘŗ ŒƗź ȨȦ ǁţźŒ, 
ǁŒęźŒ ƪŒƋ ǡƘŗ ƵǕ Įƍźŋ ŒęźŒ Ĥǒć ŒƗź 
ȭȦ ĮƋŗ ǁĈĤ. Nhiều hoạt động chăm sóc 
thiết thực được tổ chức miễn phí ngay 
tại công trường như khám sức khỏe, 
cắt tóc và 12.794 bức ảnh lưu niệm 
được chụp, góp phần chăm lo đời 
sống vật chất, tinh thần và nâng cao 
phúc lợi cho người lao động.

1. 2.

3.

4.

5.

1, 2. Công nhân tham gia 
giao lưu văn nghệ và nhận 
quà tại chương trình “Xây 
Tết 2026” ở dự án The OpusK 
(Metropole 1.14) (TP.HCM). 

3. Ban lãnh đạo Coteccons 
tham gia Trạm Sức Khoẻ, 
trong khuôn khổ chương trình 
“Xây Tết 2026” được tổ chức 
tại Đà NĎng.

X Ã  H Ộ I
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“Chuyến tàu 
   hạnh phúc” 

lòng tử tế

Minh chứng cho cam kết nâng cao chất lượng sống của cộng đồng và 
hướng đến phát triển bền vững, chương trình “Chuyến tàu hạnh phúc” 
2026 của công ty trở thành một nét đẹp cuộc sống, gắn kết giá trị nhân 
văn giữa mọi người, không phân biệt Bắc - Trung - Nam để cùng nhau nối 
những nhịp yêu thương và trao nhau điều tốt lành, tử tế.

�
nh: Trần N

gọc Tiến, X
í nghiệp Đ

ầu m
áy Sài G

òn

Đồng hành cùng Báo Nhân 
Dân và Tổng công ty Đường 
sắt Việt Nam, Coteccons 

mang thông điệp sẻ chia và tri ân 
vượt ra khỏi ranh giới công trường, 
gửi đến hành trình trở về của hàng 
nghìn hành khách trên cả nước, khởi 
đầu bằng sự ra đời của "Chuyến tàu 
hạnh phúc".

Đây là một chương trình mang đậm 
ý nghĩa nhân văn, hướng tới lan tỏa 
tinh thần sẻ chia, khơi dậy niềm tin, 
hy vọng và nuôi dưỡng tâm hồn, gắn 
kết tình thân với bạn bè, đồng nghiệp, 
gia đình, quê hương, cùng hướng 

Đại diện lãnh đạo Báo Nhân Dân, Tổng công ty Đường sắt 
Việt Nam và công ty Cổ phần Xây dựng Coteccons tại lễ 
ra mắt chương trình “Chuyến tàu hạnh phúc”.  

X Ã  H Ộ I
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1. Vượt ra khỏi phạm vi 
Coteccons, công ty đã phối 
hợp cùng Báo Nhân Dân 
tổ chức chương trình “Xây 
Tết 2026” dành cho công 
nhân ngành đường sắt tại 
Chi nhánh Toa xe Sài Gòn, 
thuộc Tổng công ty Đường 
sắt Việt Nam. 

2. Những niềm vui, nụ cười
của anh chị em công nhân 
ngành đường sắt tại Chi 
nhánh Toa xe Sài Gòn, thuộc 
Tổng công ty Đường sắt Việt 
Nam khi được Coteccons trao 
quà tri ân trong dịp Tết 2026.

về những ngày đầu Xuân vui vẻ và tràn đầy năng lượng mới. Chuyến tàu được 
khoác lên hình ảnh lá cờ đỏ sao vàng cùng diện mạo mới rực rỡ sắc Xuân, lần 
đầu tiên lăn bánh trên tuyến đường sắt Bắc – Nam dài hơn 1.700km.

Không chỉ là phương tiện vận tải, "Chuyến tàu hạnh phúc" trở thành không gian 
văn hóa di động, nơi mỗi toa tàu kể câu chuyện về con người, vùng đất và bản 
sắc Việt Nam, góp phần quảng bá du lịch và kết nối các vùng miền. Từ ga Hà Nội, 
chuyến tàu mang theo những món quà, nụ cười và thông điệp hạnh phúc bắt đầu 
từ những điều giản dị – để niềm vui, sự đoàn viên, tình yêu thương được lan tỏa 
trên suốt hành trình và được ghi khắc trong mỗi trái tim của con người Việt Nam. 

“Chuyến tàu hạnh phúc” còn là một trải nghiệm văn hóa của những hành khách 
trên hành trình Bắc - Nam cảm nhận về giá trị nhân văn, nơi hạnh phúc hiện 
diện trong những điều rất giản dị. 

Với ngành đường sắt, chuyến tàu mang thêm một tầng ý nghĩa khác. Đó là nỗ 
lực làm mới hình ảnh đường sắt trong đời sống hiện đại, gắn di sản, lịch sử với 
trải nghiệm người dùng hôm nay. Khi hành khách cảm nhận được sự trân trọng, 
chuyến đi trở thành ký ức đẹp, góp phần nuôi dưỡng niềm tin vào dịch vụ công 
và trách nhiệm xã hội.

Và với Coteccons, sự hưởng ứng, đồng hành cùng “Chuyến tàu hạnh phúc” cho 
thấy doanh nghiệp không hề giới hạn mình trong lĩnh vực xây dựng mà là sự dấn 
thân, chung tay cùng các tổ chức khác ủng hộ các hoạt động văn hóa, ẩm thực 
truyền thống, là tự hào cùng đứng chung trong một đội hình để hình ảnh đất nước 
Việt Nam được lan tỏa rộng rãi, không dừng lại trong nước mà vươn ra thế giới. 

Sâu xa hơn nữa, việc đồng hành cùng "Chuyến tàu hạnh phúc" là sự tiếp nối 
của tinh thần "Xây Tết 2026" – "Cảm ơn người bảo vệ hạnh phúc". Nếu tại công 
trường, hạnh phúc được xây từ mỗi ngày làm việc an toàn, thì trên chuyến tàu 
này, hạnh phúc được nối dài qua từng hành trình trở về nhà an toàn của những 
người lao động với trọn vẹn hy vọng và niềm tin vào hậu phương nơi quê hương.

Đặc biệt, vào đêm Giao thừa Tết Bính Ngọ 2026, ngay trên hành trình xuôi ngược 
Bắc – Nam, "Chuyến tàu” trở thành không gian sum vầy độc đáo. Coteccons 
cùng với những lời chúc năm mới và phong bao lì xì gửi trao cho hành khách, các 
lái tàu, kỹ sư trên những chuyến tàu chạy xuyên Tết, xuyên đêm, giúp họ cảm 
thấy ấm lòng, có thêm niềm vui giản dị vào ngày đầu năm mới. 

Một nụ cười rạng rỡ hay chút ánh mắt ngỡ ngàng của những hành khách trên 
chuyến tàu khi bất ngờ nhận được những phần quà từ người không quen chính 
là minh chứng sống động cho những điều tử tế vẫn còn tồn tại, chưa bị lãng 
quên trong xã hội.

Qua đó, Coteccons một lần nữa khẳng định cách doanh nghiệp mở rộng phạm 
vi "Xây hạnh phúc", đã vượt khỏi công trường, theo chân người lao động xây 
những điều tử tế, tốt lành trên mọi hành trình đất nước.

1.

2.
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Giá trị của một chương trình cộng đồng không chỉ được đo lường bằng 
số lượng hoạt động triển khai hay lượng người tham gia, mà còn nằm 
ở những thay đổi tích cực tạo ra cho chính các chủ thể thụ hưởng và xã 
hội. Chương trình "Xây Tết" với sự đồng hành giữa Coteccons và công 
ty TNHH MTV Môi trường Đô thị TP.HCM (CITENCO) là minh chứng 
rõ nét cho tinh thần đó.

Một đô thị vận hành thông 
suốt luôn có sự đóng góp 
của hàng trăm nghìn 

người lao động trên nhiều lĩnh vực, 
trong đó không thể không kể đến 
những công nhân ngành Môi trường 
đô thị. Họ là những người hy sinh thầm 
lặng để giữ cho môi trường sống mỗi 
ngày thêm xanh, sạch và đáng sống 
dưới áp lực mưu sinh nặng nề.

"Công việc của công nhân vệ sinh 
môi trường rất vất vả, họ phải làm 
việc không kể ngày đêm, lễ, tết. Môi 
trường làm việc còn độc hại, nguy 
hiểm, tiềm ẩn nhiều bệnh tật. Dù 
vậy, các công nhân vẫn miệt mài 
làm việc và giữ vững trọng trách của 
mình", ông Cao Văn Tuấn - Thành viên 
chuyên trách Hội đồng Thành viên, 
Chủ tịch Công đoàn CITENCO chia sẻ.

Mỗi ngành nghề đều mang đến một 
giá trị riêng cho xã hội, tuy nhiên 
theo lãnh đạo CITENCO, sự tự ti và 
mặc cảm nghề nghiệp vẫn là rào cản 
lớn đối với công nhân môi trường. 
Chính vì vậy, khi Coteccons phối hợp 
cùng CITENCO mang chương trình 
"Xây Tết" cho công nhân nhân dịp 
Tết đến, rất nhiều người cảm động và 
phấn khởi.

TRÂN QUÝ NHỮNG BÀN TAY 

Ông CAO VĂN TUẤN
Thành viên chuyên trách Hội đồng Thành viên, 

Chủ tịch Công đoàn CITENCO

tạo giá trị xanh

Công nhân tham gia các hoạt động trò chơi, giao lưu tại chương trình “Xây Tết 2026”. 

X Ã  H Ộ I

Ông Cao Văn Tuấn - Thành 
viên chuyên trách Hội đồng 

Thành viên, Chủ tịch Công 
đoàn CSTENCO tại chương 

trình trao học bổng “Xây Nền 
Ước Mơ” đến con em công 

nhân công ty TNHH MTV 
Thoát nước đô thị TP. HCM.
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Thay vì chỉ trao quà vật chất theo 
cách làm truyền thống của nhiều 
doanh nghiệp, "Xây Tết" là chương 
trình cộng đồng được thực hiện bài 
bản, quy mô, với chuỗi hoạt động 
phong phú, đa dạng và mở rộng đối 
tượng thụ hưởng sang nhiều ngành 
nghề khác.

Bên cạnh 500 phần quà gửi tặng 
công nhân CITENCO có hoàn cảnh 
khó khăn, "Xây Tết" còn mang đến 
món quà tinh thần lớn khi giúp người 
lao động được trải nghiệm trực tiếp 
tại các không gian chuyên biệt: Trạm 

Nét đẹp (cắt tóc), Trạm Kỷ niệm (chụp 
ảnh), Trạm Chăm sóc sức khỏe (tư vấn, 
khám bệnh) và Trạm An toàn (nâng 
cao ý thức về an toàn lao động).

Nhớ lại một ấn tượng sâu sắc, ông 
Tuấn nói: "Nhiều người ngần ngại 
từ chối Trạm Nét đẹp vì sợ tay nghề 
thợ cắt không như ý. Tuy nhiên, khi 
thấy một vài đồng nghiệp có mái tóc 
đẹp, lượng người đăng ký tăng vọt. 
Sau này chúng tôi mới biết đó đều là 
những thợ lành nghề đồng hành hỗ 
trợ cho chương trình".

Sau những ca trực vất vả, những 
người công nhân nay đã nở nụ cười 
rạng rỡ khi nhận bức ảnh kỷ niệm, 
hay vui mừng vì được thăm khám 
sức khỏe.

Sự quan tâm tỉ mỉ đến từng khía cạnh 
đời sống của người lao động cho 
thấy không chỉ là tấm lòng, mà còn là 
sự sẻ chia, thấu hiểu, đồng hành bền 
bỉ mà Coteccons dành cho họ. Quan 
trọng hơn, điều này giúp người công 
nhân cảm thấy được tôn trọng, nhận 
ra giá trị bản thân, từ đó bồi đắp 
niềm tin rằng những đóng góp thầm 
lặng của mình luôn cần thiết và được 
xã hội trân trọng.

"Giá trị lớn nhất của "Xây Tết" là làm 
giảm đi rào cản tự ti, mặc cảm của 
người công nhân môi trường. Quan 

tâm vật chất chỉ là phần nhỏ, quan 
trọng nhất là giá trị nhân văn mà 
chương trình để lại. Con cái họ nhìn 
vào cũng có thể tự hào khi nói về bố 
mẹ - những người đang làm xanh, 
sạch, đẹp cho thành phố. Đó là ý 
nghĩa sâu sắc nhất mà chương trình 
mang lại", ông Tuấn nhấn mạnh. 

Việc "Xây Tết" mở rộng quy mô đến 
các doanh nghiệp ngoài ngành cho 
thấy sự tăng cường kết nối, góp 
phần xây dựng một hệ sinh thái 
trách nhiệm với cộng đồng. Đó cũng 
là cách Coteccons cùng các đối tác 
kiến tạo giá trị chung bền vững cho 
người lao động, doanh nghiệp và 
toàn xã hội.

LẦN ĐẦU TIÊN MỘT 
CHƯƠNG TRÌNH CỘNG 
ĐỒNG CỦA COTECCONS 

THỰC HIỆN BÀI BẢN VỚI 
QUY MÔ LỚN, MỞ RỘNG 

SANG CÁC DOANH NGHIỆP 
NGOÀI NGÀNH. THÔNG 
QUA CHUỖI TRẠM TRẢI 
NGHIỆM THIẾT THỰC 

(CHĂM SÓC SỨC KHỎE, NÉT 
ĐẸP, KỶ NIỆM, AN TOÀN), 

CHƯƠNG TRÌNH KIẾN TẠO 
MỘT HỆ SINH THÁI TRÁCH 
NHIỆM XÃ HỘI, GẮN KẾT 
BỀN CHẶT GIỮA DOANH 

NGHIỆP, NGƯỜI LAO ĐỘNG 
VÀ CỘNG ĐỒNG.

"XÂY TẾT" KHÔNG CHỈ 
DỪNG LẠI Ở CÁC PHẦN 

QUÀ, MÀ CÒN MANG LẠI 
GIÁ TRỊ TINH THẦN LỚN 

LAO KHI GIÚP NGƯỜI 
CÔNG NHÂN MÔI TRƯỜNG 

XÓA BỎ MẶC CẢM, TỰ TI 
NGHỀ NGHIỆP. CHƯƠNG 

TRÌNH TÔN VINH NHỮNG 
CỐNG HIẾN THẦM LẶNG, 
ĐỂ NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ 
CON CÁI HỌ THÊM PHẦN 
TỰ HÀO VỀ CÔNG VIỆC 

GIỮ GÌN MÀU XANH CHO 
THÀNH PHỐ.
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1.

1. Mang chương trình "Xây 
Tết" đến công nhân CSTENCO. 

2. Đội ngũ bác sĩ, công an 
và công nhân cùng tham 
gia chương trình “Xây Tết 
2026”, lan tỏa tinh thần 
chăm lo và đồng hành cùng 
người lao động.

2.
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"Xây Tết" 
KIẾN TẠO GIÁ TRỊ BỀN VỮNG 
CHO CỘNG ĐỒNG

Ông HÀ VĂN THÀNH
Giám đốc công ty Thoát nước & Xử lý nước thải Thành phố Đà Nẵng

Quan tâm, đồng hành với những lao động trong 
xã hội, thực hiện trách nhiệm cộng đồng theo 
chiến lược bài bản, chính là cách Coteccons củng 
cố trụ cột xã hội trong chiến lược ESG

Những nụ cười rạng rỡ khi 
cầm trên tay tấm ảnh vừa 
được chụp hay niềm vui 

bất ngờ khi thấy mái tóc mình được 
cắt tỉa gọn gàng, chỉn chu… tất cả 
đã trở thành dấu ấn khó quên với 
những người công nhân tại công ty 
Thoát nước và Xử lý nước thải Đà 
Nẵng trong không khí náo nức khi Tết 
đến Xuân về. Lần đầu tiên, đón Xuân 
2026, 200 công nhân tại đây nhận 
được những món quà quan tâm đặc 
biệt như vậy từ công ty Coteccons.

Ông Hà Văn Thành, Giám đốc công 
ty Thoát nước và Xử lý nước thải Đà 
Nẵng chia sẻ: “Trong bối cảnh nhiều 
doanh nghiệp còn khó khăn, chương 
trình "Xây Tết" của Coteccons mang 
đến cho công nhân tại công ty Cấp 
thoát nước Đà Nẵng thật ý nghĩa. Đây 
là hoạt động rất thực chất, đáp ứng 
đúng nhu cầu của người lao động”. 

"Xây Tết 2026" với chủ đề “Cảm ơn 
người bảo vệ hạnh phúc”, không 
đơn thuần là hoạt động chăm sóc 

Ông Hà Văn Thành - Giám đốc công ty Thoát nước ʧ Xử lý nước thải Thành phố Đà NĎng (áo trắng) trao thư cảm ơn chương trình 
"Xây Tết 2026" đến công ty Cổ phần Xây dựng Coteccons.

X Ã  H Ộ I
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đời sống thường nhật hay một hoạt 
động xã hội thông thường với người 
lao động mà còn là lời tri ân, sự sẻ 
chia mà Coteccons dành cho công 
nhân lao động trên 73 công trường 
Coteccons, đồng thời chương trình 
còn mở rộng tới công nhân đô thị 
ngành Cấp thoát nước, trong đó 
có công ty Cấp thoát nước và Xử lý 
nước thải Thành phố Đà Nẵng.

Ông Hà Văn Thành cho biết, lao 
động trong ngành Cấp thoát nước 
khá vất vả. Công nhân thường xuyên 
đối mặt với công việc nặng nhọc, 
độc hại, không kể thời tiết nắng 
mưa, ngày đêm luôn túc trực đảm 
bảo nguồn nước sinh hoạt cho người 
dân thành phố. Chính sự quan tâm 
kịp thời như Coteccons đang làm là 
nguồn động lực lớn giúp họ thêm yêu 
và giữ vững trọng trách với nghề, 
đặc biệt với anh em công nhân trực 
tiếp tham gia làm việc.

Chuỗi hoạt động của chương trình 
"Xây Tết 2026" được chia thành nhiều 
trạm: Trạm Nét đẹp - nơi các công 
nhân được cắt tóc, làm đẹp; Trạm Kỷ 

niệm - nơi chụp ảnh lấy ngay, lưu giữ 
những khoảnh khắc ấn tượng; Trạm 
Sức khoẻ - nơi các y, bác sĩ sẽ tư vấn 
sức khoẻ cho người lao động. Đặc 
biệt Trạm An toàn, điểm nhấn quan 
trọng - góp phần nâng cao ý thức về 
văn  hoá an toàn lao động, nền tảng 
bảo vệ hạnh phúc của mỗi người. 
Bên cạnh các món quà tinh thần, 
mỗi công nhân còn được nhận thêm 
món quà vật chất, gói bánh, túi gạo 
góp vào không khí Xuân ấm áp của 
mỗi gia đình. 

1. Chương trình tại Đà NĎng 
là hoạt động trọng điểm 
khép lại chuỗi “Xây Tết 
2026”, tiếp nối hành trình 
chăm lo và đồng hành cùng 
người lao động trên cả nước.  

2. Công nhân công ty Cổ 
phần Môi trường đô thị Đà 
NĎng tham gia chương trình 
“Xây Tết 2026” .

3. 600 công nhân thuộc công 
ty Cổ phần Môi trường đô thị 
Đà NĎng và công ty Thoát 
nước và Xử lý nước thải 
Thành phố Đà NĎng nhận 
quà Tết trong không khí ấm 
áp, nghĩa tình. 

“Anh em công nhân vui vẻ cho biết 
gạo nếp rất ngon, bày tỏ niềm xúc 
động, trân quý. Nhìn những nụ cười 
rạng rỡ của họ khi cầm tấm ảnh tại 
Trạm Kỷ niệm, tôi cũng vui lây. Những 
phần quà của chương trình hữu ích 
và quý giá, ý nghĩa cả về vật chất và 
tinh thần. Chương trình là nguồn động 
viên rất lớn với họ”, ông Thành nói.

Trong bối cảnh kinh tế hiện nay, với 
một doanh nghiệp lớn trong ngành Xây 
dựng, thách thức không hề nhỏ, việc 
Coteccons vẫn dành một nguồn lực 
nhất định để lo cho công nhân tại các 
đơn vị khác là minh chứng khẳng định 
cho hành trình phát triển bền vững của 
doanh nghiệp. Ông Thành kỳ vọng công 
ty sẽ có các chương trình kết hợp cùng 
Coteccons để có cơ hội học hỏi trong 
quản trị và nhiều lĩnh vực khác. 

Đồng hành, thấu hiểu, chung tay 
chia sẻ khó khăn với những người lao 
động hy sinh thầm lặng cho thành 
phố, Coteccons tiếp tục khẳng định 
mạnh mẽ tinh thần trách nhiệm với 
cộng đồng, đóng góp cho sự phát triển 
của xã hội, hướng tới xây dựng môi 
trường nhân văn và bền vững, mục tiêu 
quan trọng mà doanh nghiệp theo đuổi.

Chương trình "Xây Tết" của Coteccons 
đã bước vào năm thứ tư, được xây 
dựng ngày càng bài bản, giàu giá 
trị nhân văn, đến với nhiều người lao 
động. Đây là sự khẳng định cho các 
cam kết bền vững đã được doanh 
nghiệp chuyển hoá thành các chương 
trình hành động thiết thực, có cấu 
trúc rõ ràng, tạo tác động cụ thể cho 
xã hội và hỗ trợ cho mục tiêu kinh 
doanh dài hạn của doanh nghiệp.

KHÔNG CHỈ LAN TỎA 
NIỀM VUI NGÀY XUÂN, 
CHƯƠNG TRÌNH "XÂY 

TẾT" CÒN LÀ HIỆN THỰC 
HÓA CAM KẾT ESG CỦA 
COTECCONS. CHƯƠNG 
TRÌNH KHẲNG ĐỊNH 
TINH THẦN TRÁCH 

NHIỆM XÃ HỘI, ĐỒNG 
HÀNH VÀ TRI ÂN NHỮNG 
NGƯỜI LAO ĐỘNG VẤT 
VẢ VÌ SỰ PHÁT TRIỂN 

CỦA ĐÔ THỊ.

1.

2.

3.
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Điểm tựa chăm lo sức 
khỏe cho người lao động

ĐƯA DỊCH VỤ Y TẾ
ĐẾN CÔNG TRƯỜNG

THS.BS.CKSS
NGUYỄN PHƯƠNG THẢO

Đến tận công trường chăm lo cho sức khỏe người lao động, Coteccons 
đang từng bước kiến tạo những giá trị nhân văn sâu sắc cho cộng đồng, 

thu hẹp khoảng cách tiếp cận y tế cho lực lượng lao động đặc thù. Đối với nhiều công nhân làm việc trong các ngành nghề có điều kiện 
đặc thù như xây dựng hay môi trường, cấp thoát nước, việc được 
thăm khám sức khỏe định kỳ hay tiếp cận hệ thống y tế hiện đại chưa 

bao giờ là điều dễ dàng. Không ít người dù mang trong mình bệnh lý nhưng vẫn 
đành phớt lờ, cố gắng làm việc dưới áp lực mưu sinh nặng nề.

Theo ThS.BS.CKII Nguyễn Phương Thảo, cố vấn chuyên môn phòng khám SP79, 
người lao động làm việc trong môi trường độc hại thường trực nguy cơ đối mặt 
với nhiều bệnh lý nguy hiểm như cơ xương khớp, đau mỏi vai gáy, tim mạch, rối 
loạn chuyển hóa và tăng huyết áp.

“Nhu cầu khám chữa bệnh của công nhân rất lớn. Tôi từng hỏi cô chú bị bệnh 
nặng như vậy sao không đi khám ngay, thì được trả lời là do không có thời gian 
nên họ phải ráng chịu qua ngày khi vẫn còn gắng được với công việc. Có trường 
hợp công nhân bị huyết áp cao nhưng đã quen với nền bệnh nên không còn thấy 
nhức đầu, chóng mặt. Bắt buộc các bác sĩ phải xử lý cấp cứu tại chỗ và báo cáo 
ngay với lãnh đạo công trường", bác sĩ Thảo nhận xét. 

Thấu hiểu và sẻ chia với những nhọc nhằn của người lao động, nhiều năm nay, 
Coteccons duy trì bền bỉ chương trình "Xây Tết" với chuỗi hoạt động ý nghĩa. 
Trọng tâm của chương trình là mô hình "Trạm Sức khỏe" - nơi công nhân xây 
dựng hay nhân viên ngành Môi trường, cấp thoát nước được trực tiếp thăm 
khám, tầm soát sớm các bệnh lý nguy hiểm và nhận tư vấn phác đồ điều trị, 
phòng ngừa phù hợp.

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho hoạt động thi công tại dự án, các phòng 
khám dã chiến được dựng ngay tại công trường. Thời gian khám thường bắt đầu 
từ sớm tinh mơ (5-6 giờ sáng) để anh em công nhân kịp vào ca sản xuất mà 
không bị lỡ buổi công. 

ThS.BS.CKII
Nguyễn Phương Thảo

“Nhu cầu khám chữa 
bệnh của công nhân 

rất lớn. Có chú bị 
huyết áp cao nhưng 

đã quen với nền bệnh 
nên không còn thấy 

nhức đầu, chóng mặt. 
Khi đó, các bác sĩ 

phải xử lý cấp cứu tại 
chỗ và báo cáo ngay 

với lãnh đạo công 
trường”.

1. Người lao động tham 
gia “Trạm Sức khỏe” trong 
chuỗi chương trình “Xây 
Tết 2026” tại dự án Nhà hát 
Ngọc Trai (Hà Nội). 

2. ThS.BS.CKSS Nguyễn 
Phương Thảo cùng đại diện 
sở ban ngành trao quà cho 
công nhân công ty TNHH 
MTV Thoát nước Đô thị 
TP.HCM trong khuôn khổ 
chương trình "Xây Tết 2026".

2.

1.
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1.

Hình ảnh đội ngũ y bác sĩ do Coteccons mời đến với các gói thiết kế khám 
được tinh chỉnh sát với đặc thù từng ngành nghề, cùng các thiết bị, máy móc 
chuyên dụng như máy X-quang di động, thiết bị xét nghiệm xuất hiện tại công 
trường vùng sâu vùng xa, đã là một hình ảnh đầy nhân văn, ấm áp với nhiều 
người lao động. 

Đối với các ca bệnh nặng, đội ngũ y bác sĩ trực tiếp kê đơn thuốc và tư vấn 
hướng điều trị kịp thời. Đặc biệt, tại các công trường, khi phát hiện có những 
trường hợp người lao động gặp vấn đề về sức khỏe, doanh nghiệp sắp xếp bố trí 
công việc phù hợp với tình trạng thể chất của họ và hoàn toàn không có chuyện 
cắt hợp đồng lao động.

“Đây là chương trình có giá trị lớn với xã hội. Doanh nghiệp nhìn nhận người 
lao động chính là những người trực tiếp kiến tạo giá trị cho doanh nghiệp”, bà 
Thảo nhận xét.

Bên cạnh đó, nữ bác sĩ cũng nhấn mạnh thêm rằng nghề lao động chân tay 
đôi khi chưa nhận được sự cởi mở đúng mức từ chính người làm nghề: “Qua 
chương trình này, Coteccons đã chạm đến trái tim của mỗi người khi nâng cao 
giá trị và tôn vinh phẩm giá của người lao động chân tay, ngang hàng với mọi 
ngành nghề khác trong xã hội”.

Chuỗi hoạt động "Xây Tết" qua đó đã trở thành món quà tinh thần thiết thực mỗi 
dịp Xuân về, minh chứng rõ nét cho văn hóa doanh nghiệp lấy con người làm 
trọng tâm trong chiến lược phát triển bền vững lâu dài của Coteccons. 

1, 2. Người lao động tham 
gia “Trạm Sức khỏe” trong 
chuỗi chương trình “Xây Tết 
2026” tại dự án Sycamore 
(Bình Dương).

HÀNH TRÌNH CHĂM LO SỨC 
KHỎE NGƯỜI LAO ĐỘNG 
CỦA COTECCONS ĐỂ LẠI 
DẤU ẤN QUA CÁC PHÒNG 
KHÁM DÃ CHIẾN DỰNG 

NGAY TẠI CÔNG TRƯỜNG 
VỚI KHUNG GIỜ LINH 

HOẠT TỪ 5-6 GIỜ SÁNG, 
GIÚP CÔNG NHÂN THĂM 
KHÁM MÀ KHÔNG BỎ LỠ 

CÔNG VIỆC.

X Ã  H Ộ I
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Tiếp tục gieo hạt giống 
đẹp từ lòng biết ơn

"XÂY NỀN ƯỚC MƠ":

Bước sang năm thứ hai, chương trình học bổng "Xây nền ước mơ" 
của Coteccons không dừng lại ở những con số hỗ trợ vật chất. Đằng 
sau mỗi suất học bổng được trao đi là lời tri ân gửi tới những người 

lao động thầm lặng đang góp phần xây dựng và gìn giữ vẻ đẹp đô thị, 
đồng thời đánh thức thế hệ trẻ một bài học nhân văn sâu sắc: Học 

cách nhận về để biết trao đi.

H�N CẢ MỘT MÓN QUÀ 

Nâng niu trên tay tấm giấy học bổng, 
ánh mắt của em Võ Đoàn Bảo Trân 
(học sinh lớp 9, trường Trương Văn Ngư, 
TP.HCM) lấp lánh một niềm tin mới. 
Đối với em, đây không thuần túy là sự 
hỗ trợ về mặt tài chính hay một phần 
thưởng thành tích thông thường, mà là 
hơi ấm của tình yêu thương, sự quan 
tâm và ủng hộ ấm áp từ mọi người. 

Bảo Trân chia sẻ: “Cảm ơn công ty 
Coteccons đã dành trọn tâm huyết 
tạo ra quỹ học bổng ý nghĩa này. Sự 
chia sẻ của công ty chính là điểm tựa 
vững chắc để con vững tin hơn vào 
bản thân. Khi con trưởng thành, học 
xong và có điều kiện kinh tế, con ước 
mong mình cũng có thể tự tay tạo ra 
những suất học bổng tương tự. Con 
muốn tiếp tục trao đi sự ấm áp này, 
giang tay giúp đỡ và tiếp thêm động 

lực cho các bạn học sinh như con 
hôm nay, để ngọn lửa yêu thương và 
tri thức sẽ mãi được lan tỏa”. 

Cùng chung niềm xúc động ấy, em 
Mỹ Nhung (lớp 6, trường Tùng Thiện 
Vương) xem món quà này như một 
lời hứa danh dự với tương lai. Sự 
trân trọng của em đối với tình cảm 
từ cộng đồng chính là đòn bẩy để 
em tự dặn lòng phải kiên trì, chăm 
chỉ hơn trên chặng đường phía 
trước. Trong khi đó, với Phương 
Nguyên (lớp 5, trường Đinh Tiên 
Hoàng), suất học bổng là viên gạch 
đầu tiên xây nên ước mơ trở thành 
cô giáo của em. Phương Nguyên 
cho biết, khao khát mai này của 
mình là được đứng trên bục giảng, 
không chỉ truyền dạy tri thức mà 
còn tiếp nối dòng chảy yêu thương, 
lo cho gia đình và chắp cánh cho 
thế hệ học trò mai sau. 

NGÀâ 27ɺ08ɺ2026, T�I TP.HCM, 
BÁO NH
N D
N, TRUNG T
M 
ĐÀO T�O VÀ TRUâỀN THÔNG, 

CƠ QUAN BÁO VÀ PHÁT THANH 
TRUâỀN HÌNH TP.HCM, CTCP 

X
â DỰNG COTECCONS CËNG 
SAIGON TIMES FOUNDATION 

ʏSTFʐ ĐÃ PHỐI HỢP TỔ CHÎC L9 
TRAO H�C BỔNG "X
â NỀN Ư�C 
MƠ" N�M 2026. CHƯƠNG TRÌNH 

ĐÃ TRAO T�NG 615 SUẤT H�C 
BỔNG V�I TỔNG TR] GIÁ HƠN 
600 TRIỆU Đ�NG CËNG CÁC 

PH
N QUÀ THI5T THỰC ʏSÁCH 
V�, BA LÔ, DÊNG CÊ H�C T�Pʐ 
CHO CÁC EM H�C SINH TÐ L�P 
6 Đ5N L�P 9 LÀ CON EM CÔNG 
NH
N X
â DỰNG, VỆ SINH MÔI 

TRƯ�NG VÀ THOÁT NƯ�C ĐÔ 
TH] TR4N TOÀN QUỐC.

1. Trao học bổng cho con em 
công nhân là một cách đầu 
tư cho thế hệ tương lai của 
Coteccons. 

2. Các em học sinh nhận học 
bổng “Xây Nền Ước Mơ” 2026 
tại TP.HCM.1.

2.
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TIẾP THÊM SỨC MẠNH CHO 
NGƯỜI LAO ĐỘNG

Bước sang mùa thứ hai, "Xây Nền 
Ước Mơ" đã mở rộng quy mô từ 200 
lên 615 suất học bổng, vươn dài vòng 
tay tới con em công nhân ngành Xây 
dựng, Vệ sinh môi trường và Thoát 
nước đô thị tại ba thành phố lớn: 
TP.HCM, Hà Nội và Đà Nẵng. Sự mở 
rộng này mang một thông điệp xã hội 
sâu sắc: Sự tôn vinh dành cho những 
giọt mồ hôi lặng lẽ. 

Phía sau những công trình cao ngút 
trời, những con phố sạch đẹp mỗi 
sáng sớm là giọt mồ hôi và sự hy 
sinh âm thầm của hàng nghìn người 

lao động. Bà Đinh Thị Hồng Thắm, 
Giám đốc Quản trị Đối ngoại, chia 
sẻ: “Phía sau mỗi người công nhân 
ngoài đường phố hay trên công 
trường là một mái ấm gia đình với 
những trăn trở lo toan, và hơn hết 
là khát vọng cháy bỏng về một 
tương lai tươi đẹp hơn cho con mình. 
Chương trình được khởi xướng không 
chỉ như một giải pháp hỗ trợ ngắn 
hạn, mà còn là một khoản đầu tư xã 
hội dài hạn, nơi tình người hòa quyện 
với trách nhiệm cộng đồng”. 

Đồng quan điểm đó, đại diện Báo 
Nhân Dân, nhà báo Lê Vũ Quý Hiền, 
nhấn mạnh tầm vóc nhân văn của sự 
hợp lực giữa doanh nghiệp, báo chí 

và các tổ chức xã hội. Việc đồng hành 
cùng con em người lao động không 
chỉ tháo gỡ phần nào gánh nặng kinh 
tế, mà quan trọng hơn là gieo vào 
lòng xã hội niềm tin vào những giá 
trị tử tế. Khi lòng biết ơn được nuôi 
dưỡng và trao truyền, "Xây Nền Ước 
Mơ" trở thành cây cầu nối liền hiện 
thực gian khó với một tương lai đong 
đầy khát vọng.  

Tại dự án Trung tâm Hội 
nghị APEC và dự án Khu 
đô thị Bãi Đất Đỏ (An 
Giang), 16 em học sinh 
con công nhân xây dựng 
được trao tặng học bổng 
"Xây Nền Ước Mơ” của 
Coteccons.
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“Xây Nền Ước Mơ”
HỌC B�NG 

CHẮP CÁNH CHO THẾ HỆ TƯƠNG LAI

“Tôi có một mong ước giản dị là chắp cánh để các em nhỏ khám phá ước 
mơ của chính mình, xây nền để những ước mơ lớn hơn, vững chãi hơn 
trong tương lai”. Đây là lời chia sẻ từ Chủ tịch HĐQT, Bolat Duisenov, 
và cũng là cách Coteccons gieo mầm xanh cho thế hệ mai sau, tiếp nối 
những ước mơ to lớn. 

Với Coteccons, mỗi công trình 
được xây dựng không chỉ 
bằng bê tông và thép, mà 

còn bằng những giá trị được vun đắp 
cho con người. Trong đó, giáo dục là 
một trong những khoản đầu tư xã hội 
dài hạn và bền vững nhất, bởi một cơ 
hội học tập hôm nay được trao đi có 
thể mở ra một tương lai rộng lớn hơn 
cho một thế hệ mai sau.

Tiếp nối tinh thần “Xây Tết 2026", 
chương trình học bổng “Xây Nền Ước 
Mơ”, phối hợp cùng Saigon Times 
Foundation (STF), được Coteccons 
triển khai với mong muốn trở thành 

điểm tựa cho con em công nhân trên 
hành trình học tập. Đặc biệt, chương 
trình hướng đến những gia đình còn 
nhiều khó khăn, những người lao 
động đang ngày ngày làm việc tại 
các công trường xa nhà và dành 
phần lớn thời gian, sức lực để góp 
phần dựng xây những công trình trên 
khắp đất nước.

Trong năm 2026, Coteccons đã 
trao 6ȧ5 Ƶǉđǁ ŒƔĤ ģƎźŋ cho con 
em công nhân với tổng giá trị hơn 
600.000.000 VND. Việc xét chọn 
được thực hiện công khai, minh 
bạch, dựa trên kết quả học tập của 

các em là con của công nhân tại 
tất cả các dự án đang thi công của 
Coteccons trên toàn quốc. 

Đi cùng với cam kết đồng hành từ “Xây 
Tết”, Coteccons cũng đã mở rộng xét 
duyệt học bổng cho con em công nhân 
các công ty môi trường và cấp thoát 
nước trên ba miền Bắc – Trung – Nam. 

Từ góc độ phát triển bền vững, 
chương trình là một phần trong cam 
kết của Coteccons đối với trụ cột Xã 

hội: Nâng cao chất lượng cuộc sống 
của người lao động và gia đình, thúc 
đẩy cơ hội tiếp cận giáo dục công 
bằng và đóng góp vào Mục tiêu Phát 
triển bền vững số 4 (SDG 4) của Liên 
Hợp quốc – Giáo dục có chất lượng.

Quan trọng hơn, Coteccons tin rằng 
chăm lo cho người lao động không chỉ 
dừng lại ở nơi làm việc. Khi phía sau 
mỗi người công nhân là một gia đình 
được quan tâm, những người con có 
thêm cơ hội học tập và những ước mơ 

được tiếp tục nuôi dưỡng, người lao 
động sẽ có thêm sự an tâm để gắn 
bó và cống hiến. Đó chính là cách một 
doanh nghiệp tạo ra giá trị bền vững: 
XĐǨ īǕźŋ źŒǘźŋ ĤƊźŋ ǁƭŢźŒ ĤŒƆ ŒƊŸ 
źćǨ, Įƍźŋ ǁŒƚŗ ǧĐǨ źĺź ĤŒƆ ǁǓƗźŋ ůćŗ 
Ĥǒć źŒǘźŋ ǁŒĸ ŒĹ Ÿćŗ Ƶćǉ.

1.

3. 4.

2.

1. Chủ tịch HĐQT Coteccons - Ông 
Bolat Duisenov tham dự và giao lưu 
cùng các em học sinh trong chương 
trình học bổng “Xây Nền Ước Mơ”. 

2. Các em học sinh hạnh phúc khi 
được nhận quà từ chương trình 
“Xây Nền Ước Mơ” 2026.

3. Chương trình "Xây Nền Ước Mơ" 
không chỉ dành cho con em CBNV 
Coteccons mà còn tiếp tục vun đắp 
ước mơ cho con em người lao động 
thuộc công ty TNHH MTV Thoát nước 
Đô thị TP.HCM và công ty TNHH MTV 
Môi trường Đô thị TP.HCM.

4. Anh Nguyễn Nhàn – Nhà thầu 
Cơ điện tại dự án Eaton Park,  
cùng con gái – bé Tâm Như, tại 
hoạt động trao học bổng   
“Xây Nền Ước Mơ” 2026.
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tình yêu
TỪ CÔNG TRƯỜNG
ĐẾN LỚP HỌC TÌNH THƯƠNG

Với Coteccons, đóng góp cho cộng đồng không chỉ dừng lại ở việc kiến 
thiết nên những công trình lớn mà còn là sự chung tay, vun đắp cho các 
mái ấm tình thương tạo thêm những giá trị bền vững cho cộng đồng.

T gại phường Bình Trưng (TP.HCM) có một lớp học tình thương luôn 
vang lên tiếng nói cười ríu rít, các em nhỏ ở đây gọi bà Trần Thị 
Thanh Thủy bằng cái tên yêu thương là “Ngoại Thủy”, người không 

chỉ dạy con chữ mà còn yêu thương, che chở, bảo vệ các em, những mảnh 
đời khó khăn không có điều kiện đến trường, cơm ăn bữa no bữa đói; có bé 
mồ côi cả cha lẫn mẹ. 

Nhìn nơi học tập chật hẹp với lớp sơn bong tróc, đen bẩn, đèn tối, không đủ điều 
kiện để sinh hoạt và học tập, ông Lê Duy Tuấn - Quyền Giám đốc dự án cụm 
Global City, Coteccons đã không kìm được xúc động.

“Các bé chịu nhiều thiệt thòi. Nhưng khi nhìn thấy nghị lực và tấm lòng của 
chị Thủy cùng các cô chú ở đây, tôi và anh em công trường vô cùng cảm kích. 
Các chị không chỉ chăm lo từ con chữ, bữa ăn cho các bé tại cơ sở mà còn nấu 
những bữa ăn từ thiện hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn trong xã hội. Họ thật sự 
đáng nể phục”, ông Tuấn chia sẻ. 

LAN TỎA

Ông LÊ DUY TUẤN
Quyền Giám đốc dự án cụm Global City, Coteccons
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Niềm vui lớn nhất của ông Tuấn và anh em công trường là được ngắm nhìn nụ 
cười rạng rỡ của các em nhỏ trong lớp học bừng sáng, đẹp đẽ và cảm nhận 
những ánh mắt rạng ngời khi các em được quan tâm, chăm sóc, yêu thương. 
Những điều tưởng chừng giản dị ấy lại có ý nghĩa lớn với các em, bởi chúng là 
nguồn động viên lớn giúp các em tiến bước trong hành trình tương lai sau này. 

Trước đây, nhiều người từng nghĩ ESG là điều gì đó khô khan, là lằng nhằng các 
thủ tục, quy định… nhưng ở công trường này, ông Tuấn và nhiều anh em trên 
công trường đang cho thấy ESG không phải là những gì quá phức tạp mà nó 
xuất phát từ mong muốn xây dựng những giá trị tốt đẹp hơn cho những con 
người xung quanh mình để ESG thật sự lan toả, mang đến giá trị cho cộng đồng 
và làm nền tảng phát triển bền vững.

Sau dự án này, ông Tuấn đặt ra mục tiêu sẽ thực hiện thêm các dự án mới. Trước 
mắt, ông mong muốn dự án “nhà Ngoại Thủy” sẽ tiếp tục được duy trì và kéo dài. 

“Thực hành ESG không quá khó với mỗi người, quan trọng phải thực sự thấu 
hiểu mục đích và làm thật từ công việc nhỏ nhất. Quan trọng hơn nữa là làm sao 
để duy trì lâu dài. Một cam kết từ trái tim sẽ rất khác với việc chỉ làm theo phong 
trào hay hoạt động từ thiện”, ông Tuấn cho biết.

Rõ ràng, trách nhiệm xã hội được con người Coteccons hiện thực hóa bằng sự 
thấu hiểu, cảm thông và bằng những hành động cụ thể, minh chứng cho lựa chọn 
ESG là con đường rất đẹp và xứng đáng mà Coteccons đang đi. Từ đây, mỗi người 
cùng chung tay xây dựng tương lai tốt đẹp hơn cho cộng đồng, xã hội. 

CHƯƠNG TRÌNH 
“NHÀ MÌNH” TẠI LỚP HỌC 

TÌNH THƯƠNG NGOẠI THỦY

Đšć ĮŗĻŸ:
Phường Bình Trưng, TP. HCM.

ĐƗź ǡš ǁŒǕĤ ŒŗĹź:
BCH dự án cụm Global City, tình 

nguyện viên (Coteccons) phối hợp 
cùng tổ dân phố, Đoàn Thanh 
niên và Hội Phụ nữ phường.

QǉǨ ŸƊ ǡę ŒĘźŋ ŸǐĤ:
Tận dụng vật liệu thừa từ công 
trường để sơn sửa 200m² tường 
ẩm mốc, cải tạo hệ thống điện, 

bóng đèn.

HƆĘǁ Įƌźŋ Įƍźŋ ŒęźŒ:
Trao tặng đường, sữa, kinh phí hỗ 
trợ lâu dài; Tổ chức giao lưu văn 
nghệ, vui chơi và động viên tinh 
thần các em nhỏ có hoàn cảnh 

khó khăn.

“Chung tay sẻ chia” - xuất phát từ suy nghĩ đó, ông Tuấn đã kêu gọi anh em trên 
công trường bắt tay thực hiện chương trình “Nhà Mình” tại phường Bình Trưng, 
và nhà "Ngoại Thủy" là địa điểm đầu tiên.

“Các bé cần có một môi trường học tập an toàn và khang trang hơn, ánh sáng 
đầy đủ hơn và hạn chế ẩm mốc. Điều kiện sống được cải thiện sẽ giúp các em 
thêm cơ hội phát triển và trưởng thành, cũng là nguồn động viên giúp các em có 
thêm nghị lực sống”, ông Tuấn chia sẻ suy nghĩ. 
 
Tận dụng các vật liệu dư thừa trên công trường, khoảng 50 anh em cán bộ, kỹ 
sư, những người dù vô cùng bận bịu với công việc chuyên môn vẫn trực tiếp 
tham gia dự án. Những mảng tường ẩm mốc nay được khoác “chiếc áo” mới, 
sáng bừng trong màu sơn tươi sáng. Đường điện, bóng đèn cũng được tu sửa, 
chỉnh trang. Chương trình còn nhận được sự ủng hộ, chung tay của tổ dân phố, 
Đoàn Thanh niên, Hội Phụ nữ phường.

Không chỉ chăm lo cho các bé có mái ấm an toàn hơn, chương trình còn tổ chức 
các hoạt động vui chơi, ca hát, động viên tinh thần cho các em nhỏ. Ông Tuấn 
cũng kêu gọi anh em công trường quyên góp đường, sữa và hiện kim để ủng hộ 
các em và coi đây là hoạt động sẽ được duy trì, kéo dài liên tục trong nhiều tháng. 

Ông Lê Duy Tuấn 
Quyền Giám đốc dự án cụm 

Global City, Coteccons

“Do đặc thù ngành 
Xây dựng phải di 

chuyển đến nhiều địa 
phương khác nhau, 

nhưng tôi mong muốn 
khi ESG đã trở thành 

văn hóa bền vững 
trong doanh nghiệp, 

những người ở lại, đặc 
biệt là Tiểu ban ESG 

của công ty, sẽ thay tôi 
tiếp nối hành trình”.
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Cán bộ nhân viên Coteccons, 
Đoàn Thanh niên tham gia chương 
trình “Nhà Mình” chung tay cải 
thiện cảnh quan và không gian 
sinh hoạt tại lớp học tình thương 
phường Bình Trưng, TP.HCM.

Cán bộ nhân viên Coteccons tận dụng sơn, vật liệu thừa ở các công trình để cải tạo và sơn 
sửa các công trình cộng đồng.
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“Nhà Mình”
XANH ʧ ĐẸP HƠN TỪ 

CHƯƠNG TRÌNH

“Nhà Mình” là chương trình cộng đồng của Coteccons nhưng dưới lớp áo 
đó là sáng kiến thực hành 3R của công ty khi tận dụng sơn, vật liệu thừa ở 
các công trình để cải tạo và sơn sửa các công trình cộng đồng. 

Chương trình được khởi xướng từ năm 2022 đã có hơn ȧ6Ȩ īǕ Ĉź ˚ 
ȩȪȮ.ȩȦȭŸ2 tường được triển khai với mục tiêu lan tỏa giá trị bền vững 
và trách nhiệm xã hội, gắn với châm ngôn: “Nơi nào Coteccons đến, 

nơi ấy xanh và tốt đẹp hơn”. 

“Nhà Mình” không chỉ mang lại diện mạo mới cho địa phương mà còn giúp 
nâng cao chất lượng cuộc sống cho cộng đồng từ chung cư đến trường học, 
mái ấm tình thương… 

Chỉ tính riêng năm 2026, Coteccons đã sơn sửa 20 công trình cộng đồng. Đặc 
biệt tại Mái ấm tình thương ở phường Bình Trưng, TP.HCM, chương trình đã huy 
động sự tham gia của lực lượng thanh niên - dân quân tự vệ địa phương, tình 
nguyện viên và đông đảo cán bộ kỹ sư của Coteccons, để cải tạo mái ấm thành 
nơi khang trang hơn cho các em nhỏ. 

Cách Coteccons tận dụng vật liệu thừa, tái sử dụng vật liệu cho các công trình 
cộng đồng nơi Coteccons triển khai dự án cho thấy công ty luôn đồng hành và 
cam kết phát triển bền vững cùng địa phương. Từ đây, công ty đã nhân rộng 
các hành động ý nghĩa này qua nhiều công trường khác nhau, góp phần tạo 
sự gắn bó, chia sẻ với những người có hoàn cảnh khó khăn tại địa phương và 
mang lại niềm tin yêu cho những người xung quanh, góp thêm những mảng 
màu tươi sáng cho cuộc sống. 

1. Nhân viên Coteccons tham 
gia chương trình “Nhà Mình”, 
hỗ trợ sơn sửa và cải tạo 
không gian lớp học. 

2. Kỹ sư Coteccons giao lưu 
cùng các bé tại Mái ấm tình 
thương phường Bình Trưng, 
sau khi hoàn thành chương 
trình “Nhà Mình”. 

3. Anh Phạm Tấn Thuận Nhân 
- Chỉ huy phó dự án Global 
City CT07 tham gia hỗ trợ 
cải tạo không gian sinh hoạt 
cộng đồng trong chương trình 
“Nhà Mình”.  

1.

3.
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"bầu trời 
     mơ ước" 

THẮP SÁNG NHỮNG 

DƯỚI MËA TRĂNG

LÀNG TRẺ EM SOS
BẾN TRE VÀ SOS GÒ VẤP

Mỗi mùa Trung thu, khi phố 
phường bắt đầu lung linh ánh 
đèn lồng, trẻ em tại các trung 

tâm bảo trợ lại háo hức chờ đón 
những khoảnh khắc ấm áp. 

Từ năm 2023, Coteccons đã 
gắn bó với Làng trẻ em SOS 
Bến Tre qua 3 mùa Trung thu 

nối tiếp với chuỗi sự kiện "Đêm hội 
Trăng rằm - Hái Trăng về làng". 

Không chỉ hỗ trợ tài chính hay học 
bổng, giá trị cốt lõi của việc hợp tác 
này là sự kết nối lâu dài nhằm ổn định 
tâm lý và nâng đỡ tinh thần cho trẻ 
em. Tiếp nối hành trình ấy, chương 
trình đang tích cực chuẩn bị cho mùa 
thứ tư vào Tháng 9/2026.

Hoạt động từ ngày 21/12/1999, Làng 
trẻ em SOS Bến Tre là một trong 17 

làng thuộc hệ thống SOS Việt Nam. 
Sau hơn 26 năm vận hành, nơi đây 
đã tiếp nhận, chăm sóc và nuôi 
dưỡng gần 500 trẻ em mồ côi, cơ 
nhỡ mất đi sự chăm sóc của gia đình. 
Hiện, làng quản lý và nuôi dưỡng 
83 em từ 5 - 25 tuổi (Chương trình 
bán tự lập). Nhiều thế hệ đã trưởng 
thành, có công việc ổn định và xây 
dựng mái ấm riêng, trong đó có 
khoảng 55 trường hợp báo tin vui về 
đơn vị.

Ông Nguyễn Văn Bảy, Giám đốc 
Làng trẻ em SOS Bến Tre - một trong 
những đơn vị đón nhận sự đồng hành 

của Coteccons, nhấn mạnh sự đồng 
hành của doanh nghiệp đã mang lại 
giá trị rất lớn trong việc bồi đắp nhân 
cách, phẩm giá và khả năng hòa 
nhập xã hội cho các em.

“Sự hỗ trợ của Coteccons không chỉ 
nằm ở những món quà hay suất học 
bổng, mà là cách xóa bỏ ranh giới, 
mặc cảm của các em nhỏ trong 
làng. Việc các em được đón nhận, 
trò chuyện và hòa nhập bình đẳng 
là niềm vui lớn nhất, giúp trẻ tự tin 
bước vào đời”, ông Nguyễn Văn Bảy 
nói thêm: Hy vọng sự gắn kết này 
sẽ không dừng lại ở mùa thứ tư mà 

còn tiếp nối nhiều mùa Trung thu 
về sau.

Sự đồng hành của doanh nghiệp càng 
thiết thực hơn bao giờ hết trong bối 
cảnh tổ chức SOS quốc tế đang có 
những thay đổi lớn về chiến lược tài trợ. 
Do nguồn lực quốc tế bị dịch chuyển 
sang các khu vực địa chính trị nóng như 
Ukraina hay Trung Đông, 08/17 làng 
SOS tại Việt Nam đang được chuyển 
giao về Nhà nước quản lý toàn diện.

Chia sẻ về góc nhìn này, ông Hoàng 
Long, Giám đốc Làng trẻ em SOS 
Gò Vấp (TP.HCM) cho biết, trong giai 

Hội thi trình diễn lồng đèn 
của các em nhỏ tại Làng trẻ 
em SOS Bến Tre trong khuôn 
khổ chương trình “Hái Trăng 
về làng” 2025.

X Ã  H Ộ I
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Ông Nguyễn Văn Bảy
Giám đốc Làng trẻ em SOS Bến Tre

“Trung thu là dịp sum 
họp gia đình, nhưng 
dễ khiến trẻ ở Làng 

SOS cảm nhận sự thiếu 
vắng người thân. Sự 

hiện diện ấm áp, chân 
thành của các tình 

nguyện viên và doanh 
nghiệp giúp các em tin 

rằng mình luôn được 
yêu thương”.

Trong giai đoạn 
chuyển giao đầy thách 

thức, sự chung tay 
của các doanh nghiệp 
giúp trung tâm tối ưu 

hóa chi phí tổ chức 
sự kiện để tập trung 

nguồn kinh phí chăm 
lo đời sống hằng ngày 
của các em. Chương 
trình Trung thu do 

Coteccons tổ chức là 
món ăn tinh thần vô 

giá được chuẩn bị chu 
đáo cho các em”.

Ông Hoàng Long 
Giám đốc Làng trẻ em SOS Gò Vấp

đoạn chuyển giao đầy thách thức, 
sự chung tay của các doanh nghiệp 
giúp trung tâm tối ưu hóa chi phí tổ 
chức sự kiện để tập trung nguồn kinh 
phí chăm lo đời sống hằng ngày cho 
các em. Chương trình Trung thu do 
Coteccons tổ chức là món ăn tinh 
thần vô giá được chuẩn bị chu đáo 
cho các em.

Ý nghĩa của chương trình được khắc 
họa rõ nét qua những câu chuyện 
nhỏ nhưng giàu cảm xúc. Ông Hoàng 
Long xúc động nhớ lại chuyện về một 
em nhỏ 8 tuổi khi mới được nhận 
vào làng và trước đó, em chưa từng 
biết đến sinh nhật hay Trung thu. Khi 
được tham gia Đêm hội Trăng rằm do 
Coteccons tổ chức, em xúc động chia 
sẻ với người mẹ nuôi rằng đây là lần 
đầu tiên trong đời em được đón một 
mùa trăng vui và trọn vẹn đến thế. Kỷ 
niệm ấy giống như "bầu trời mơ ước" 
theo em suốt cuộc đời.

Theo ông Nguyễn Văn Bảy, Trung 
thu là dịp sum họp gia đình, nhưng 
dễ khiến trẻ ở Làng SOS cảm nhận 
sự thiếu vắng người thân. Sự hiện 
diện ấm áp, chân thành của các 
tình nguyện viên và doanh nghiệp 
giúp các em tin rằng mình luôn 
được yêu thương.

Trước những khó khăn chung của hệ 
thống SOS, ban quản lý các Làng 
SOS Gò Vấp và SOS Bến Tre đều 
chung một kỳ vọng: Mối quan hệ hợp 
tác với Coteccons sẽ ngày càng bền 
chặt, tiếp tục mang lại nụ cười và 
thắp sáng tương lai cho thế hệ trẻ.

Những người làm công tác nuôi 
dưỡng trẻ em kỳ vọng ngọn lửa gắn 
kết với Coteccons sẽ tiếp tục cháy 
sáng bền bỉ để mỗi mùa Thu về, 
những mầm non từng gánh chịu nhiều 
tổn thương lại được tiếp thêm niềm 
tin và tự tin trưởng thành. 

1. Ông Hoàng Long, 
Giám đốc Làng trẻ em SOS 
Gò Vấp.

2. Ông Nguyễn Văn Bảy, 
Giám đốc Làng trẻ em SOS 
Bến Tre.

3. Đại diện Coteccons trao 
tặng học bổng và quà Trung 
thu cho các em nhỏ tại Làng 
trẻ em SOS Gò Vấp trong 
khuôn khổ chương trình “Hái 
Trăng về làng”.

1. 2.

3.

X Ã  H Ộ I

4. Coteccons mang niềm vui Trung thu 
đến các em nhỏ tại Làng trẻ em SOS Bến 
Tre trong khuôn khổ chương trình “Hái 
Trăng về làng” 2025.

4.
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4.

X Ã  H Ộ I

“Hái Trăng về làng” 
CHƯƠNG TRÌNH

BỘI THU NỤ CƯỜI & TÌNH YÊU THƯƠNG

Trong năm 2025, chương trình “Hái Trăng về làng” bước sang năm thứ 
tư với tổng cộng 2.440 phần quà và 94 suất học bổng được trao từ đất liền 

đến đảo xa. 

Khi những chiếc đèn Trung 
thu thắp sáng khắp mọi nẻo 
đường, cũng là lúc chuỗi 

hành trình “Hái Trăng về làng” của 
Coteccons tiếp tục len lỏi đến từng 
mái ấm, bệnh viện và những làng trẻ 
em cần sự hỗ trợ. Không chỉ dừng lại 
ở một hoạt động thiện nguyện dịp Tết 
Trung thu, chương trình qua 4 mùa 
gieo hạt đã trở thành nhịp cầu kết nối 
yêu thương, nơi mỗi món quà gửi trao 
đều mang theo thông điệp về sự bền 
bỉ và trách nhiệm với thế hệ tương lai.

Từ nhịp sống hối hả của TP.HCM, 
những chiếc lồng đèn trẻ thơ, những 
trò chơi đầy ắp tình thương và tiếng 
cười, những bữa cơm ấm nóng được 
trao tận tay các em nhỏ và những 
bệnh nhân khó khăn như một lời sẻ 
chia, động viên dịu dàng giữa những 
lo toan cuộc sống. 

Sức lan tỏa ấy tiếp tục vươn xa đến 
các Làng trẻ SOS Gò Vấp, SOS Bến 
Tre và cả các bệnh viện nơi Coteccons 
đã kiên trì đồng hành qua nhiều năm 
tháng, biến suất cơm, những món quà 
nho nhỏ thành một điểm tựa ấm áp 
cho những mảnh đời cần sự nâng đỡ, 
sẻ chia. 

Nối dài hành trình, sắc màu đêm hội 
Trăng rằm còn bừng sáng tại đảo Phú 
Quốc, đưa không khí tưng bừng và hy 
vọng cập bến với trẻ em nhỏ trên đảo 
xa qua những suất học bổng chắp 
cánh cho ước mơ đến trường.

Sự khác biệt làm nên dấu ấn bền vững 
của “Hái Trăng về làng” không nằm ở 
quy mô đơn lẻ, mà đến từ sức mạnh 
kết nối của cả một hệ sinh thái. Không 
chỉ là người khởi xướng, Coteccons còn 
lan tỏa giá trị xã hội thông qua sức 
mạnh đồng hành của toàn hệ sinh thái 
trong chuỗi giá trị. 

Với sự tham gia nhiệt tình của các 
tình nguyện viên và sự chung tay của 

60 nhà thầu phụ, nhà cung cấp qua 
chiến dịch “Hoa chúc mừng hãy hóa 
thành yêu thương”, mỗi lẵng hoa 
được chuyển thành một hành động 
thiết thực dành cho cộng đồng. Qua 
đó, Coteccons không chỉ trao đi yêu 
thương mà còn kết nối và khuyến 
khích các đối tác cùng chia sẻ trách 
nhiệm xã hội, cùng tạo nên những giá 
trị tích cực vì trách nhiệm và tương lai 
của thế hệ sau này. 

1.

2.

3.

1, 2. Các em tham gia 
chương trình “Hái Trăng về 
làng” do Coteccons tổ chức. 

3. Quà tặng lồng đèn Trung 
thu dành cho các em nhỏ 
trong chương trình “Hái 
Trăng về làng” 2025.

4. Các em nhỏ hào hứng 
với chương trình “Hái Trăng 
về làng” 2025 tại trường 
TH-THCS An Thới 2, KP4, 
Phú Quốc, tỉnh An Giang.
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GreenUP Marathon 2025 của Coteccons được tổ chức tại Metropole 
Thủ Thiêm (TP.HCM) với 1.800 người tham gia và 5.000 
cây xanh được trồng thêm sau giải chạy, góp phần vào mục 

tiêu trồng 1 tỷ cây xanh vì một Việt Nam xanh. 

Coteccons tiếp tục mở rộng giải chạy từ TP.HCM đến nhiều khu vực, tỉnh thành 
như Quảng Bình, Bình Dương đến Long An… trong những năm vừa qua nhằm lan 
tỏa mạnh mẽ tinh thần sống xanh, sống khỏe.

GreenUp 
Marathon

CHĂM SÓC SỨC KHỎE 
THỂ CHẤT ʧ TINH THẦN TỪ

So với các mùa giải trước, 
giải chạy GreenUP 
Marathon của Coteccons 
năm nay mang đến những bước 
tiến mới nổi bật về quy mô, trải 
nghiệm và giá trị bền vững:

 SƋ hƇa ʧ Trải nghiệm  
công nghệ:
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
trong vận hành giải chạy, kết hợp 
các tính năng đo lường dấu chân 
carbon (Carbon Footprint) cá nhân 
hóa cho từng vận động viên qua hệ 
thống dữ liệu số.

 ĐƎi mƘi cung đưƚng ʧ  
ThǗ thách:
Thiết kế cung đường chạy độc đáo 
tích hợp các chướng ngại vật/thử 
thách công trường vui nhộn mang 
đậm bản sắc ngành Xây dựng 
nhưng vẫn đảm bảo tính thể thao, 
giải trí cao.

 Chřnh sách mƛ rộng  
cộng đƍng: 
Thu hút rộng rãi lực lượng kỹ sư, 
công nhân, đối tác trong chuỗi cung 
ứng và người yêu chạy bộ tham gia.

Trên đường chạy này, Coteccons có thêm những người đồng đội chung chí hướng, 
chia sẻ cho nhau những lời động viên, tiếp thêm sức mạnh để cùng tiến lên. Thông 
qua đó, tinh thần của Coteccons - kiên định mục tiêu, phấn đấu hết mình được 
rèn luyện, bồi đắp. Mỗi dự án, mỗi cột mốc, mỗi thử thách đều mang lại cho 
Coteccons thêm giá trị, bài học và sự gắn kết. Và trên hành trình đó, Coteccons 
không chạy một mình, mà luôn mang theo cộng sự, đối tác, những người đồng chí 
hướng… để cùng nhau về đích, cùng nhau tạo nên những thành quả vững bền và ý 
nghĩa cho công ty và cho cả ngành Xây dựng. 

Sau 3 mùa giải, 
GreenUP đã có 

8.000 vận động 
viên & trồng gần 

35.000 cây
xanh. 

1, 2. Vận động viên tham 
gia GreenUP Marathon 
2025 tại Metropole Thủ 
Thiêm, TP.HCM. 

2. Đội ngũ Coteccons 
tham gia GreenUP Run 
Marathon, cùng lan tỏa 
thông điệp sống khỏe và 
phát triển bền vững.   

1.

2.

3.

X Ã  H Ộ I



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            293

3.

CHƯƠNG TRÌNH 

ỨNG PHÓ BIẾN Đ�I KHU H�U

Biển đảo 
Bám sát Bộ nguyên tắc Quản trị công ty, thông 

lệ quốc tế và chủ trương của Chính phủ về 
phục vụ sự kiện APEC 2027, Coteccons đang 

đưa các hoạt động môi trường (E) đáp ứng 
cao tính thời sự bằng cách tiếp cận toàn diện, 

thiết thực và mang tính hệ thống.   

Trong bối cảnh biến đổi khí 
hậu trở thành mối quan tâm 
hàng đầu của toàn cầu, Việt 

Nam - với hơn 3.200km đường bờ 
biển - là một trong những quốc gia 
chịu ảnh hưởng nặng nề nhất từ nước 
biển dâng, xâm nhập mặn và ô nhiễm 
môi trường biển. Coteccons hiểu rõ 
đây là những thách thức tác động 
trực tiếp đến hoạt động đời sống lẫn 
sinh kế của cộng đồng địa phương. 

Thực hiện Bộ nguyên tắc Quản trị 
công ty Việt Nam (VNCG Code 2026), 
các thông lệ quốc tế về ứng phó biến 
đổi khí hậu và chủ trương của Chính 
phủ về chỉnh trang cảnh quan trước 
thềm APEC 2027, Coteccons đã triển 

khai song song hai mặt trận: Hành 
động tại công trường và nâng cao 
nhận thức tại khối văn phòng. Cách 
tiếp cận này giúp cam kết môi trường 
không dừng lại ở chủ trương, mà 
được cụ thể hóa thành hành động 
thường ngày của từng cán bộ nhân 
viên, lực lượng đồng hành và cộng 
đồng địa phương.

Tại công trường Trung tâm Hội nghị 
APEC (An Giang), lần đầu tiên, chương 
trình “Làm đẹp bãi biển – Kiến tạo 
đảo xanh” được công ty tổ chức vào 
ngày 05/06/2026 nhằm hưởng ứng 
Ngày Môi trường Thế giới và Tuần lễ 
Biển & Hải đảo Việt Nam tại dự án 
Trung tâm Hội nghị APEC (An Giang).

Phối hợp với Đồn Biên phòng Cửa 
khẩu An Thới (An Giang), hơn 100 
chiến sĩ cùng kỹ sư, cán bộ công 
nhân viên, công nhân Coteccons và 
Unicons đã cùng hoàn tất làm sạch 
gần 2km dọc bờ biển. Việc doanh 
nghiệp đồng hành cùng địa phương 
và các lực lượng vũ trang trong hoạt 
động này, không chỉ góp phần cải 
thiện cảnh quan, môi trường mà còn 
lan tỏa ý thức bảo vệ môi trường đến 
người dân và các lực lượng tại chỗ, 
giúp cho công tác môi trường được 
duy trì thường xuyên, bền vững hơn. 

Tại khối văn phòng, Coteccons đã 
tổ chức minigame “Thử thách kiến 
thức ESG” dành cho toàn thể cán bộ 
nhân viên, tham gia trực tuyến thông 
qua mã QR được truyền thông rộng 
rãi trong toàn công ty. Chương trình 
được thiết kế dưới dạng bộ câu hỏi 
trả lời nhanh trong thời gian giới hạn, 
tập trung vào các chủ đề môi trường 
và hành trình phát triển bền vững 
của Coteccons. 

Thông qua hoạt động này, Coteccons 
tiếp tục nâng cao nhận thức nội bộ 
lẫn cộng đồng về các mục tiêu ESG, 
lan tỏa tinh thần trách nhiệm với môi 
trường trong công việc thường ngày 
của mỗi cá nhân và cùng nhau hình 
thành văn hóa phát triển bền vững 
cho toàn xã hội.  

1. Ban chỉ huy dự án Trung tâm Hội 
nghị APEC (An Giang) cùng Đồn Biên 
phòng Cửa khẩu cảng An Thới thực 
hiện chương trình “Làm đẹp bãi biển - 
Kiến tạo đảo xanh”, góp phần cải thiện 
cảnh quan và nâng cao ý thức bảo vệ 
môi trường và cộng đồng.  

2. Thượng tá Lưu Quang Mười - Chính 
trị viên Đồn Biên phòng Cửa khẩu cảng 
An Thới và ông Phạm Minh Tú - Chỉ huy 
trưởng dự án Bãi Đất Đỏ APEC quyết 
tâm trước giờ ra quân làm sạch bờ biển.

1.

2.

Kỹ sư Coteccons và bộ đội 
biên phòng tham gia chương 
trình “Làm đẹp bãi biển – 
Kiến tạo đảo xanh”.

X Ã  H Ộ I
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+ Cook for Good
Tiếp nối thành công của các hoạt động trước, Cook for Good huy động sự tham 
gia tự nguyện của cán bộ nhân viên vào buổi cuối tuần với hoạt động hỗ trợ 
người dân khó khăn. Phối hợp cùng Bếp từ thiện cô Chu Anh (TP.HCM), chương 
trình đã trao 1.200 suất cơm gà kèm sữa và nước uống tại Viện dưỡng lão Sài 
Gòn Bao Dung, Bệnh viện 115, Bệnh viện Phạm Ngọc Thạch và một số bếp ăn từ 
thiện trên địa bàn. Toàn bộ kinh phí do ông Bolat Duisenov - Chủ tịch HĐQT - tài 
trợ, thể hiện sự dẫn dắt từ cấp lãnh đạo cao nhất đối với các cam kết xã hội và 
giá trị hướng đến cộng đồng của công ty.

+ Ủng hộ xây cầu
Hoạt động tài trợ xây cầu là hình thức đóng góp gắn trực tiếp với năng lực 
chuyên môn của Coteccons, hướng đến cải thiện hạ tầng giao thông. Trong 
năm 2025, Coteccons đã tài trợ và thực hiện xây, sửa cầu Kênh HN3 cho bà con 
tại An Giang và cầu Kênh liên vùng tại xã Bình Lợi, TP. HCM, giúp người dân di 
chuyển thuận lợi và an toàn. 

MỘT SỐ CHƯƠNG TRÌNH KHÁC 

1, 2. Ban lãnh đạo 
Coteccons tự tay nấu và 
trao các suất ăn trong 
chương trình Cook for 
Good cho người dân.

3. Niềm vui của Ban lãnh 
đạo và CBNV Coteccons 
khi thực sự đóng góp 
vào chương trình Cook 
for Good.

2.

1.

3.

1. Sáng 19/11/2025, người 
dân và học sinh địa phương 
đã đến chung vui trong sự 
kiện khánh thành cầu Kênh 
HN3 do Báo Thanh Niên và 
Coteccons phối hợp tổ chức.

2. Ban lãnh đạo Coteccons 
tham gia lễ khánh thành 
công trình “Cầu Kênh Liên 
Vùng” kết nối tuyến đường 
Kênh Xã Tĩnh thuộc xã Đức 
Hòa, tỉnh Tây Ninh với đường 
Kênh Liên Vùng thuộc xã 
Bình Lợi, TP.HCM.

1.

2.

X Ã  H Ộ I
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Đây là cách đóng góp của Coteccons trong bảo tồn và quảng bá di sản văn hóa. Với vai 
trò tổng thầu xây dựng, sự đồng hành này góp phần tôn vinh giá trị kiến trúc và tinh 
thần của Việt Nam qua nhiều thế hệ, đồng thời củng cố mối liên hệ giữa hoạt động 
kinh doanh cốt lõi và trách nhiệm văn hóa của doanh nghiệp.

+ Tài trợ sách Vietnam 
Pagodas Book 
 
Coteccons vinh hạnh được đóng góp 
vào quảng bá và tôn vinh di sản kiến 
trúc và giá trị tinh thần của Việt Nam 
qua nhiều thế hệ khi tài trợ thực hiện 
sách “Vietnam Pagodas Book”. Ấn 
phẩm ghi lại vẻ đẹp kiến trúc chùa  
Việt từ Bắc vào Nam. 

+ Hưởng ứng các 
chương trình xã hội 
cùng đối tác
Coteccons còn tích cực tài trợ và tham 
gia giải chạy “Chạy vì trái tim” (một 
giải chạy bộ thiện nguyện thường niên 
do Gamuda Land phối hợp cùng Quỹ 
Nhịp Tim Việt Nam tổ chức) nhằm 
gây quỹ phẫu thuật tim cho trẻ em 
mắc bệnh tim bẩm sinh có hoàn cảnh 
khó khăn. Trải qua hơn 10 năm tổ 
chức, chương trình đã quyên góp được 
46 tỉ đồng và hỗ trợ hơn 1.700 em nhỏ, 

góp phần hỗ trợ, giúp các em và gia 
đình trở lại cuộc sống bình thường. 
Không chỉ là sự kiện thể thao, "Chạy Vì 
Trái Tim" còn là nơi kết nối lòng nhân 
ái, lan tỏa yêu thương và truyền cảm 
hứng sống tích cực trong cộng đồng.

TỔNG SỐ TIỀN TÀI TRỢ THỰC HIỆN 
CÁC CHƯƠNG TRÌNH XÃ HỘI: 

13.300.629.156ĐỒNG

2.

1. Coteccons cùng chủ đầu tư Gamuda 
Land đã đến thăm các em nhỏ được phẫu 
thuật tim nhờ nguồn chi phí do Coteccons 
tài trợ thông qua chương trình. 

2. Coteccons đồng hành cùng chủ đầu 
tư Gamuda Land trong chương trình 
"Chạy vì trái tim".

1.

1. Nhiếp ảnh gia người Pháp 
Nicolas Cornet ký tặng sách 
cho Coteccons.

2, 3. Sách ảnh Pagodas 
Vietnam (Chùa Việt Nam) do 
Coteccons tài trợ thực hiện.

1.

2.

1.

X Ã  H Ộ I



Quản trị 
¤N
t ÛSSS

Lấy chuyển đổi số làm nền tảng, 
đồng thời kiên định nguyên tắc 

Công bằng - Minh bạch- Trách 
nhiệm - Trách nhiệm giải trình, 

Coteccons tiếp tục xây dựng nền 
tảng quản trị vững chắc. Hàng loạt 
các giải thưởng được trao tặng cho 

Coteccons từ các tổ chức uy tín như 
Fortune Southeast Asia 500, Great 

Place to Work, VLCA, VNCG50, 
CSA… là minh chứng cho thấy 

năng lực quản trị của Coteccons 
đạt chuẩn mực cao trên con đường 

hướng đến phát triển bền vững.
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minh bạch 
Lấy công bằng, minh bạch, trách nhiệm và trách nhiệm giải trình làm 
nền tảng, Coteccons kiên định xây dựng hệ thống Quản trị hướng tới 
tăng trưởng chất lượng và bền vững. Công ty cam kết quản trị rủi ro và 
mọi quyết định của doanh nghiệp sẽ luôn tuân thủ pháp luật, đạo đức 
kinh doanh và bảo đảm quyền lợi của các bên liên quan.

fHUNG ¦U�N ¼§] ��NG ¼â 
Bķn ĤĘnh ǡiĹĤ tǉân thǒ ĤáĤ Ƭǉy Įšnh hiĹn hęnh Ĥǒa thę nǓƘĤ, CoteĤĤonƵ 

ĮĠ thaŸ Ĥhiĸǉ �ƌ ngǉyķn tĊĤ ¦ǉĚn tƭš Ĥông ty theo Thł ĮiĻŸ ¦ǉĚn tƭš 
Ĥông ty �¯/�t, GȨȦɶ�/C%, �ƌ tgǉyķn tĊĤ ¦ǉĚn tƭš Ĥông ty ÛiĹt taŸ 

(ÛietnaŸ Coƭƪoƭate GoǡeƭnanĤe Code ɾ Ût CG Code) dęnh Ĥho Ĥông ty ĮĘi 
ĤhǊng tĘi ÛiĹt taŸ ĮǓƙĤ ban hęnh bƛi Ã�Cftt ǡę SFC (nĉŸ ȨȦȨȬ). Công ty 
Ĥǟng thǓƚng xǉyķn thaŸ ŬhĚo, ĤĒƪ nhĒt ĤáĤ bƌ tiķǉ ĤhǉĔn, thông lĹ tƋt tǖ ĤáĤ 
tƎ ĤhǔĤ tƭong nǓƘĤ ǡę ƬǉƋĤ tĸ.

hę Ÿƌt Ĥông ty niķŸ yĸt tƭķn Ƶęn Ĥhǔng Ŭhoán ǡę tiķn ƪhong thựĤ hęnh /¯G, 
ĤhǊng tôi lǉôn ĤaŸ Ŭĸt ĮĚŸ bĚo ĤáĤ tiķǉ Ĥhřɫ C�tG ��tG ɾ MStH ��CH ʀ 
T§�CH tHS6M ɾ T§�CH tHS6M GS�S T§^tH. *iĺǉ nęy giǊƪ Įšnh hŢnh ǡę xây 
dựng niĺŸ tin ǡƘi Ĥhǒ Įēǉ tǓ, nhę Įēǉ tǓ, ĤƎ Įông, ĮƋi táĤ, nhę Ĥǉng Ĥđƪ, nhę 
thēǉ ƪhǐ ǡę Ĥƌng Įƍng. 

�ķn ĤĘnh ĮƇ Ĥông ty hǓƘng Įĸn ǡš thĸ dĕn Įēǉ ngęnh áây dựng Ŭhông Ĥhţ bČng 
Ŭĸt ƬǉĚ Ŭinh doanh, Ÿę Ĥƕn bČng nhǘng ĮƇng gƇƪ Ÿang třnh tiķn ƪhong, gĊn 
/¯G ǡęo ĤhǉĔn ŸựĤ, Ƭǉy Įšnh Ĥǒa Ĥông ty, Įƍng thƚi Ĥhia Ƶł, Ŭhǉyĸn ŬhřĤh ĤáĤ 
doanh nghiĹƪ ŬháĤ tƭong ĤhǉƏi Ĥǉng ǔng ĤǑng thựĤ hęnh, gƇƪ ƪhēn nâng ĤhǉĔn 
ƬǉĚn tƭš Ĥǒa toęn ngęnh ǡę tĘo giá tƭš bĺn ǡǘng Ĥho Ŭinh tĸ ɾ xĠ hƌi Ĥǒa Įđt nǓƘĤ. 

Coteccons tổ chức Đại hội đƍng cổ đông thường niên ȨȦȨȫ.

¦ Ã � t  ¼ § ]
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79%

21%

Tǯ ůệ thành viên �ĐH tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Tǯ ůệ thành viên �ĐH trên ȫȦ tǉổi

¦ Ã � t  ¼ § ]

5%

95%

Tǯ ůệ nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ ůà nam

Tǯ ůệ nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ ůà nǘ

Tǯ ůệ nhân viên cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ īưới ȩȦ tǉổi

Tǯ ůệ nhân viên cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Tǯ ůệ nhân viên cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ trên ȫȦ tǉổi

95%

4%
1%

Thành viên �ĐH ůà nǘ 11%

89%

0%

79%

Ȩȧ˧

Thành viên �ĐH ůà nam

Thành viên �ĐH īưới ȩȦ tǉổi

Thành viên �ĐH tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Thành viên �ĐH trên ȫȦ tǉổi

�ơ cđǉ ǁŒęnŒ ǡŗķn �ćn Įŗềǉ ŒęnŒ

GŗƘŗ třnh ʧ ¼uổŗ ¼ǯ ůĹ

�ơ cđǉ nŒân ƵǕ ůĠnŒ ĮĘƆ

Nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ ůà nǘ ȫ˧

ȯȫ˧

1%

ȯȫ˧

4%

Nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ ůà nam

Nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ īưới ȩȦ tǉổi

Nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Nhân sǕ cđƪ ůĠnh đạo, ƬǉĚn ůǩ trên ȫȦ tǉổi

GŗƘŗ třnh ʧ ¼uổŗ ¼ǯ ůĹ

ȧɩ Ngày ȨȦɶȦȯɶȨȦȨȫ,  
Coteccons tổ chức ĐƋi thoại 
cổ đông thường niên tại 
công trường īǕ án Trǉng 
tâm Hội nghị AP/C (An 
Giang). Trong hơn ȩ giờ ƪhát 
sƇng trǕc tǉyĸn, �an ůĠnh 
đạo Coteccons đĠ minh bạch 
giĚi đáƪ hàng ůoạt câǉ hƖi 
tǖ cổ đôngɬ Chia sł vĺ chiĸn 
ůưƙc īài hạn, ƬǉĚn trị rǒi ro 
và định hướng ƪhát triĻnɬ 
Đƍng thời ghi nhĒn nhǘng 
đƇng gƇƪ cǟng như sǕ đƍng 
hành Ƭǉǩ báǉ tǖ cổ đông và 
nhà đēǉ tư. 

2ɩ Ngày ȧȫɶȦȬɶȨȦȨȬ tại Trǐ 
sƛ vĉn ƪhƕng Coteccons 
ƛ Hà Nội, �an ůĠnh đạo 
Coteccons tổ chức chương 
trŢnh ĐƋi thoại cùng cổ đông 
cĒƪ nhĒt tŢnh hŢnh hoạt động 
Ŭinh īoanh, chia sł định 
hướng chiĸn ůưƙc trong thời 
gian tới, đƍng thời ůĊng nghe 
các ǩ Ŭiĸn đƇng gƇƪ và trao 
đổi trǕc tiĸƪ với cổ đông, nhà 
đēǉ tư vĺ nhǘng vđn đĺ đưƙc 
Ƭǉan tâm.

1.

2.
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ESG
Ông Û�N ÛS ¼HS6N
GiáŸ ĮƋĤ *iĺǉ hęnh �ÃȨ CoteĤĤonƵ

¼Ð ¼§Í�� fHS �S5¼ *� L� /¯Gʘ

Đằng sau việc thực thi những tiêu chuẩn môi 
trường, an toàn và quản trị tại các công trường 
Coteccons là những giá trị rất con người:   
Sự chân thành và tinh thần trách nhiệm.

Tƭƕ ĤhǉyĹn ĤǑng ông Ûĉn 
Ûi ThiĹn ɾ GiáŸ ĮƋĤ *iĺǉ 
hęnh �ǉƵineƵƵ Ãnit ȦȨ (�ÃȨ) 

CoteĤĤonƵ, ĤƇ thĻ thđy ǡĉn hƇa 
ʗ�Üt STʘ hay třnh ĤáĤh Ĥon ngǓƚi 
CoteĤĤonƵ Ŭhông ƪhĚi nhǘng ŬhĔǉ 
hiĹǉ ĮǓƙĤ tƭeo tƭķn tǓƚng, Ÿę ĮǓƙĤ 
hŢnh thęnh tǖ ĤáĤh ŸƏi ngǓƚi hęnh 
Įƌng ǡę Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ ǡƘi Ĥông 
ǡiĹĤ Ĥǒa ŸŢnh tƭķn Ĥông tƭǓƚng.

Û7 ĐU�N ��T Đ
Ã TÐ tNÒtG 
TN�S ¦Ã/t tN�

/¯G Įćng tƭƛ thęnh tŗķu chuĔn 
chung cǒć nhŗĺu īƆćnh nghŗĹƪ 
ůƘnɩ ¼uǨ nhŗķnɪ ǡƘŗ Ÿƌt ngęnh Įċc 
thǑ nhǓ ǧĐǨ īǕngɪ ǡŗĹc ĮǓć /¯G tǖ 
ůǩ thuǨĸt ƭć thǕc Įšć cƊng tƭǓƚng 
chĊc chĊn ŬhƊng ĮƗn gŗĚnɩ ¼Ęŗ �UȨɪ 
Ɗng ĮĠ hŗĹn thǕc hƇć tŗnh thēn nęǨ 
nhǓ thĸ nęƆɰ

�ng Ûĉn Ûi Thiệnɫ ThĒt ƭa, bĚn Ĥhđt 
Ĥǒa /¯G ĮĠ ĮǓƙĤ thựĤ thi tǖ ƭđt lâǉ 
tĘi CoteĤĤonƵ. fhi thǉĒt ngǘ /¯G 
ĮǓƙĤ ĮǓa ǡęo, anh eŸ ŬǱ ƵǓ ban Įēǉ 
ĤƇ thĻ thđy hƗi ŸƘi, nhǓng Ŭhi bĊt tay 
ǡęo lęŸ thŢ ŸƔi ngǓƚi nhĒn ƭa Įây 
Įĺǉ lę nhǘng ǡiĹĤ ŸŢnh ĮĠ thựĤ hiĹn 
hČng ngęy.

Tôi thǓƚng giĚi thřĤh /¯G ǡƘi Įƌi ngǟ 
theo ĤáĤh ƭđt ĮƗn giĚnɫ TƭáĤh nhiĹŸ 
ǡƘi Ÿôi tƭǓƚng, ǡƘi Ĥon ngǓƚi ǡę ǡƘi 
ĤáĤh ŸŢnh ƬǉĚn tƭš Ĥông ǡiĹĤ bĊt Įēǉ 
tǖ nhǘng hęnh Įƌng ƭđt nhƖ.

Chǘ ʗ/ʘ ĤƇ thĻ bĊt Įēǉ tǖ ǡiĹĤ giǘ 
nƗi lęŸ ǡiĹĤ ƵĘĤh Ƶň, ƪhân loĘi ƭáĤ, 
hĘn Ĥhĸ lĠng ƪhř ǡĒt tǓ ǡę tǉân thǒ 
ĤáĤ Ƭǉy Įšnh ǡĺ Ÿôi tƭǓƚng. ʗ¯ʘ lę 
ĤáĤh ĤhǊng ta ĮƋi xǗ ǡƘi ngǓƚi lao 
Įƌng, bĚo ĮĚŸ an toęn ǡę tĘo ƭa 
Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ tôn tƭƔng Ĥon 

ngǓƚi. Cƕn ʗGʘ nČŸ tƭong třnh Ÿinh 
bĘĤh, Ŭǯ lǉĒt ǡę tƭáĤh nhiĹŸ tƭong 
ƬǉĚn lǩ.

ÛŢ ǡĒy, ǡƘi tôi, /¯G Ŭhông nķn Ĥhţ lę 
Ÿƌt bƌ tiķǉ Ĥhř ĮĻ lęŸ báo Ĥáo hay 
Ÿƌt ĤǉƌĤ Įǉa ǡĺ ĮiĻŸ ƵƋ. ¦ǉan tƭƔng 
hƗn, ĮƇ ƪhĚi lę Ƶự thay ĮƎi tƭong hęnh 
ǡi ǡę thƇi Ƭǉen hČng ngęy.

TĘi ĤáĤ Ĥông tƭǓƚng, ĤhǊng tôi dǉy tƭŢ 
nhǘng ngęy ʗGƭeen %ayʘ ǡęo Ĥhiĺǉ 
thǔ ¯áǉ hoċĤ Ƶáng thǔ �Ěy hČng 
tǉēn. �an Ĥhţ hǉy ĤǑng tǓ ǡđn, Ĥhǒ 
Įēǉ tǓ ǡę ngǓƚi lao Įƌng thaŸ gia 
dƔn dŀƪ, thǉ goŸ ǡę ƪhân loĘi ƭáĤ.

fhi Ÿƌt hęnh Įƌng nhƖ ĮǓƙĤ lċƪ lĘi 
Įǒ lâǉ, nƇ Ƶň tƭƛ thęnh thƇi Ƭǉen. Ûę 
Ŭhi thƇi Ƭǉen tƭƛ thęnh ǩ thǔĤ tự giáĤ, 
/¯G ŸƘi thựĤ Ƶự Įi ǡęo Įƚi ƵƋng Ĥǒa 
dự án.

ʗ�HÄNG ¼�S *� L�r

¦ Ã � t  ¼ § ]

ʗÛ�S ¼§� �Ì� NGÍ�S L�NH 
*�� fH�NG ¤H�S L� L�r 
¼H�â H�ɪ r� L� fH�S G�S 
N�NG LÏ�ɪ ¦U�N ¯�¼ *S8r 

r�NH �Ì� ¼ÐNG NGÍ�S 
Û� H� ¼§� *ÄNG LÄ�ɩ ¯�U 
*� ¤H�S ¼§�� ¦Uâ7N *8 

NHỮNG NGÍ�S ¼§? ¼Ï 
*ÎNG LÊN Û� ¼Ï �H]U 

¼§��H NHS6rʘɩ
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¼Ęŗ īǕ Ĉn L/G�ɪ �ƆtĲccƆns ĮĠ tĘƆ 
īấu ấn ǡĺ tŗĸn Įƌ ǡę chất ůǓƙngɩ 
*Đu ůę chŢć ŬhƇć ƬuĚn tƭš ƬuǨĸt 
Įšnh sǕ thęnh cƊng cǒć īǕ Ĉn nęǨɪ 
thǓć Ɗngɰ

fhi CoteĤĤonƵ tƭǊng thēǉ dự án 
h/G�, ĤƇ nhǘng ngǓƚi tǖng hoęi nghi 
ǡĺ ŬhĚ nĉng ĤhǊng tôi Įáƪ ǔng ĮǓƙĤ 
yķǉ Ĥēǉ Ĥǒa Ÿƌt dự án ĤƇ tiķǉ ĤhǉĔn 
ƭđt Ĥao nhǓ ǡĒy.

thǓng Ŭĸt ƬǉĚ ĤǉƋi ĤǑng ĮĠ Ĥho 
thđy nĉng lựĤ Ĥǒa Įƌi ngǟ ÛiĹt taŸ 
hoęn toęn ĤƇ thĻ Įáƪ ǔng nhǘng tiķǉ 
ĤhǉĔn ƬǉƋĤ tĸ ŬhĊt Ŭhe. Tôi Ĥho ƭČng 
thęnh Ĥông ĮƇ Įĸn tǖ Ƶự Ŭĸt hƙƪ giǘa 
hĹ thƋng ƬǉĚn tƭš Ĥhǉyķn nghiĹƪ ǡę 
tinh thēn tƭáĤh nhiĹŸ Ĥǒa hČng nghŢn 
Ĥon ngǓƚi.

Mƌt Ĥông tƭǓƚng Ƭǉy tǐ ŬhoĚng ȮȦȦ 
ŬǱ ƵǓ ǡę hęng nghŢn nhân Ƶự gƍŸ 
Ĥông nhân, tǓ ǡđn, Ĥhǒ Įēǉ tǓ ǡę ĤáĤ 
ĮƋi táĤ. tĸǉ ŸƏi bƌ ƪhĒn Ĥhţ Ƭǉan 

tâŸ Įĸn ƪhēn ǡiĹĤ Ĥǒa ŸŢnh thŢ dự án 
Ŭhông thĻ ĮĘt ĮǓƙĤ ŸǐĤ tiķǉ Ĥhǉng.
Tôi nhƘ giai ĮoĘn ĤǉƋi dự án, Ĥông 
táĤ an toęn Ĥęng Įƕi hƖi Ƶự nghiķŸ 
ngċt ǡę ŬhĊt Ŭhe tƭong Ŭhi bƌ ƪhĒn 
M/P Įang Ĥhšǉ áƪ lựĤ ƭđt lƘn ǡĺ tiĸn 
Įƌ. tĸǉ ĤhǊng tôi nƇi ƭČng ʗĮƇ lę ǡiĹĤ 
Ĥǒa M/Pʘ thŢ tiĸn Įƌ Ĥhǉng ĤhĊĤ ĤhĊn 
Ƶň bš Ěnh hǓƛng.

ChǊng tôi ĮĠ hƔƪ lĘi ǡę Ƭǉyĸt Įšnh 
hǉy Įƌng anh eŸ Įƌi xây dựng Ƶang 
hƏ tƭƙ anh eŸ M/P tƭong Ĥông táĤ 
an toęn. �ƛi ĤǉƋi ĤǑng, ŸǐĤ tiķǉ 
Ĥhǉng Ŭhông ƪhĚi lę hoęn thęnh 
ƪhēn ǡiĹĤ Ĥǒa tǖng teaŸ, Ÿę lę hoęn 
thęnh dự án.

*Ƈ Ĥhřnh lę tinh thēn ʗ�Üt STʘ.

ʟ�Üt STʟ Ŭhông ĤƇ nghŨa lę ʗĮây lę 
ǡiĹĤ Ĥǒa tôiʘ, Ÿę lę Ŭhi nhŢn thđy Ÿƌt 
ǡđn Įĺ Įang Ěnh hǓƛng Įĸn ŸǐĤ 
tiķǉ Ĥhǉng, ŸŢnh Ĥhǒ Įƌng Įǔng ǡęo 
ǡę ĤǑng giĚi Ƭǉyĸt. fhông nĳ tƭánh, 

Ŭhông ĮƎ lƏi ǡę Ŭhông Ĥhƚ ngǓƚi 
ŬháĤ xǗ lǩ.

Mƌt ǡř dǐ ŬháĤ lę tƭong Ƭǉá tƭŢnh thi 
Ĥông, ĤƇ nhǘng Ĥông ǡiĹĤ ƪhát Ƶinh 
ĤƇ giá tƭš ƭđt lƘn nhǓng thǒ tǐĤ ƪhķ 
dǉyĹt thǓƗng ŸĘi ĤhǓa hoęn tđt. 
Tƭong Ÿƌt ƵƋ tƭǓƚng hƙƪ, ĤhǊng tôi 
ǡĕn Ĥhǒ Įƌng tƭiĻn Ŭhai tƭǓƘĤ ĮĻ 
Ŭhông Ěnh hǓƛng Įĸn tiĸn Įƌ dự án.

*Ƈ lę nhǘng Ƭǉyĸt Įšnh Ĥēn ĮǓƙĤ Ĥân 
nhĊĤ ǡĺ Ÿċt ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo, nhǓng 
ĤhǊng tôi lǉôn Įċt Ĥâǉ hƖiɫ ʗtĸǉ 
ŸŢnh Ŭhông lęŸ lǊĤ nęy, dự án Ƶň bš 
Ěnh hǓƛng nhǓ thĸ nęoʘɰ CǉƋi ĤǑng, 
nhǘng ǡđn Įĺ ƪhát Ƶinh Įĺǉ ĮǓƙĤ hai 
bķn ĤǑng giĚi Ƭǉyĸt tƭķn tinh thēn 
Ÿinh bĘĤh ǡę hƙƪ táĤ. *Ƌi ǡƘi tôi, ĮƇ 
Ĥhřnh lę giá tƭš Ĥǒa Ƶự Ĥhân thęnhɫ 
MŢnh nƇi Įiĺǉ gŢ thŢ ĤƋ gĊng lęŸ ĮǊng 
Įiĺǉ ĮƇ ǡę Ŭhi ĤƇ ǡđn Įĺ thŢ ĤǑng 
nhaǉ giĚi Ƭǉyĸt thay ǡŢ ĮƎ lƏi.

rƌt tƭƆng nhǘng ĮŗĻŸ nhấn tƭƆng 
ƪhǓƗng ƪhĈƪ ƬuĚn tƭš cǒć Ɗng ůę 
ǡŗĹc nĐng cấƪ Įƌŗ ngǟ ŬǱ sǓɪ tǖ tǓ 
īuǨ ʗƬuĚn ůǩ ĮƗn ůłʘ sćng ʗƬuĚn ůǩ 
tổng thĻʘɩ *ŗĺu ŬhƇ nhất tƭƆng hęnh 
tƭŢnh chuǨĻn Įổŗ nęǨ ůę gŢɰ

Theo tôi, dĘy Ÿƌt ŬǱ ƵǓ thķŸ Ÿƌt 
ŬǱ nĉng Ĥhǉyķn Ÿôn ŸƘi Ŭhông Ƭǉá 
ŬhƇ. Cái ŬhƇ nhđt lę ĤáĤ bĘn ƪhĚi ĤƇ 
Įǒ ʗgiƚ bayʘ.

GiƋng nhǓ Ÿƌt ƪhi Ĥông, ngǓƚi ŬǱ 
ƵǓ Ĥēn tƭĚi Ƭǉa Įǒ thƚi gian lęŸ ǡiĹĤ 
thựĤ tĸ, ĮƋi Ÿċt ǡƘi nhiĺǉ tŢnh hǉƋng 
ǡę třĤh lǟy tƭĚi nghiĹŸ ĮĻ ĮĘt Įĸn 
Ÿƌt ʗngǓƜngʘ bĚn lŨnh nhđt Įšnh.

Mƌt ŬǱ ƵǓ ŸƘi tƋt nghiĹƪ bǓƘĤ ƭa Ĥông 
tƭǓƚng giƋng nhǓ Ÿƌt Įǔa tƭł. tgǓƚi 
Ĥhţ hǉy tƭǓƛng Įēǉ tiķn ĤƇ Ěnh hǓƛng 
ƭđt lƘn Įĸn ĤáĤh bĘn đy tǓ dǉy ǡę lęŸ 
nghĺ Ƶaǉ nęy. tgęnh áây dựng Įƕi 
hƖi Ƶự Įa nhiĹŸ ƭđt lƘnɫ Tǖ třnh toán 
giá, bƇĤ táĤh ŬhƋi lǓƙng, ƬǉĚn lǩ Ĥông 
nhân, lęŸ ǡiĹĤ ǡƘi nhę thēǉ ƪhǐ, tǓ 
ǡđn, ŬiĻŸ Ƶoát Ĥhđt lǓƙng, tiĸn Įƌ Įĸn 
ƬǉĚn lǩ hao hǐt ǡĒt tǓ.

TĘi CoteĤĤonƵ, ŬiĻŸ Ƶoát hao hǐt thĳƪ 
ƛ ŸǔĤ thđƪ hay hĘn Ĥhĸ tƋi Įa ǡiĹĤ bķ 
tông dǓ thǖa ĮĠ tƭƛ thęnh ʗŸáǉʘ, thęnh 
tǓ dǉy Ĥĉn bĚn Ĥǒa ngǓƚi lęŸ Ĥhţ hǉy.

thǓng ĮĻ ĤhǉyĻn tǖ ƬǉĚn lǩ Ÿƌt 
Ŭhâǉ Ƶang ƬǉĚn lǩ tƎng thĻ, Įiĺǉ ŬhƇ 
nhđt Ŭhông Ĥƕn nČŸ ƛ Ĥhǉyķn Ÿôn 
Ÿę lę bĚn lŨnhɫ %áŸ nhĒn tƭáĤh nhiĹŸ 
ǡę dáŸ thǗ tháĤh Ĥhřnh ŸŢnh.

Ûai tƭƕ Ĥǒa ngǓƚi lĠnh ĮĘo Ŭhông 
ƪhĚi lę lęŸ thay hƔ, Ÿę lę ŬhƗi gƙi 
nĉng lựĤ, Ƭǉan Ƶát ĮiĻŸ ŸĘnh Ĥǒa 
tǖng ngǓƚi ǡę hƏ tƭƙ ĮǊng lǊĤ. ¯aǉ ĮƇ 
ƪhĚi tƭao Ƭǉyĺn ĮĻ ĤáĤ bĘn tự Įǔng 
lķn ǡę tự Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ.

Nĸu ƪhĚŗ chọn ƭć nhǘng gŗĈ tƭš cƋt 
ůƥŗ nhất cấu thęnh nķn �ƆtĲccƆnsɪ 
gŗǊƪ cƊng tǨ īuǨ tƭŢ ůƙŗ thĸ cĘnh 
tƭćnh ǡę ŬhĈc bŗĹtɪ Ɗng sň nhấn 
ŸĘnh Įŗĺu gŢɰ

%Ǒ ŬǱ thǉĒt hay Ĥông nghĹ hiĹn ĮĘi Įĸn 
Įâǉ, ĤǉƋi ĤǑng Ĥon ngǓƚi ǡĕn lę yĸǉ tƋ 
Ƭǉyĸt Įšnh. Ûĉn hƇa doanh nghiĹƪ Ĥǟng 
ĮǓƙĤ hŢnh thęnh tǖ Ĥon ngǓƚi.

TĘi CoteĤĤonƵ, hai giá tƭš tôi lǉôn tƭân 
tƭƔng lę Ƶự Ĥhân thęnh ǡę tinh thēn 
tƭáĤh nhiĹŸ.

Chân thęnh lę nƇi Ƶao lęŸ ǡĒy, ĮƋi 
xǗ Įęng hoęng, tǗ tĸ ǡę hęi hƕa ǡƘi 
Įƍng nghiĹƪ. ¯ự Ĥhân thęnh tƭong nƌi 
bƌ Ĥǟng tĘo nĺn tĚng ĮĻ ĤhǊng tôi 
ǔng xǗ ǡƘi ĮƋi táĤ ǡę ŬháĤh hęng.

Cƕn tƭáĤh nhiĹŸ lę Ŭhi ĮĠ nhĒn nhiĹŸ 
ǡǐ thŢ ƪhĚi theo Įĸn ĤǑng. tĸǉ dự án 
Įang ƛ giai ĮoĘn Ƭǉan tƭƔng, ĤhǊng 
tôi lǉôn ĤƋ gĊng hoęn thęnh Ĥông 
ǡiĹĤ ǡę bęn giao tƭƔn ǡŀn tƭǓƘĤ Ŭhi 
třnh Įĸn nhǘng thay ĮƎi Ĥá nhân.

MƘi Įây tĘi ĤǐŸ dự án PhǊ ¦ǉƋĤ, 
Ŭhi Ĥhǒ Įēǉ tǓ gċƪ áƪ lựĤ ǡĺ tiĸn Įƌ 
ǡę thiĸǉ hǐt nhân lựĤ, CoteĤĤonƵ ĮĠ 
nhanh ĤhƇng lĒƪ Ŭĸ hoĘĤh ǡę tĉng 
ĤǓƚng lựĤ lǓƙng, tƎ ĤhǔĤ tĉng Ĥa ĮĻ 
Įáƪ ǔng yķǉ Ĥēǉ tiĸn Įƌ.

Chǒ Įēǉ tǓ Ĥhia Ƶł ƭČng ŸƏi Ŭhi hƔƪ 
ǡƘi CoteĤĤonƵ, hƔ ĤĚŸ nhĒn ĮǓƙĤ 
Ĥông tƭǓƚng Įang ĮǓƙĤ thǊĤ ĮĔy ƭđt 
nhanh. *Ƌi ǡƘi tôi, ĮƇ Ĥhřnh lę nĉng 
lựĤ biĸn ĤaŸ Ŭĸt thęnh hęnh Įƌng.

Nĸu gǗŗ Ÿƌt ůƚŗ nhĊn nhǒ Įĸn thĸ 
hĹ ŬǱ sǓ tƭł ɾ nhǘng ngǓƚŗ sň tŗĸƪ 
nƋŗ cƆn ĮǓƚng thǕc hęnh /¯Gɪ thĻ 
hŗĹn bĚn ůŨnh �ƆtĲccƆns ǡę ǡĉn hƇć 
ʗ�ÜN S¼ʘɪ Ɗng ŸuƋn nƇŗ Įŗĺu gŢ 
ǡƘŗ họɰ

Thĸ hĹ tƭł ngęy nay ƭđt thông Ÿinh 
ǡę nhanh nhĘy. Thĸ giƘi Įang thay 
ĮƎi tǖng ngęy ǡƘi �S, �ig %ata, tự 
Įƌng hƇa ǡę nhǘng Ĥông nghĹ ŸƘi 
tƭong xây dựng. Thông ĮiĹƪ tôi ŸǉƋn 
gǗi Įĸn thĸ hĹ Ŭĸ ĤĒn ƭđt ĮƗn giĚnɫ 
HĠy lęŸ tƋt hƗn thĸ hĹ Ĥǒa ĤhǊng tôi.

Tôi Ŭhông ŸǉƋn ĤáĤ bĘn tƭƛ thęnh 
bĚn Ƶao Ĥǒa thĸ hĹ Įi tƭǓƘĤ. HĠy lęŸ 
theo ĤáĤh Ĥǒa ŸŢnh, Ƶáng tĘo theo 
tǓ dǉy Ĥǒa ŸŢnh ǡę ŸĘnh dĘn tĘo ƭa 
nhǘng ĤáĤh lęŸ ŸƘi.

Ûę ĤƇ Ÿƌt Įiĺǉ tôi Ÿong ĤáĤ bĘn giǘ 
ĮǓƙĤɫ thǘng giá tƭš tƋt Įŀƪ ĮĠ lęŸ 
nķn Ĥon ngǓƚi CoteĤĤonƵ ɾ Ƶự Ĥhân 
thęnh, tǗ tĸ, biĸt giǘ lƚi hǔa ǡę tinh 
thēn tƭáĤh nhiĹŸ Įĸn ĤǑng ǡƘi Ŭĸt 
ƬǉĚ Ĥhǉng Ĥǒa tĒƪ thĻ.

Công nghĹ ĤƇ thĻ thay ĮƎi ĤáĤh 
ĤhǊng ta lęŸ ǡiĹĤ. �S ĤƇ thĻ giǊƪ 
ĤhǊng ta nhanh hƗn, nhǘng ƪhǓƗng 
ƪháƪ ƬǉĚn tƭš ŸƘi ĤƇ thĻ giǊƪ ĤhǊng 
ta hiĹǉ ƬǉĚ hƗn. Ûę niĺŸ tin Ĥǒa 
ŬháĤh hęng ǡĕn ĮǓƙĤ xây dựng tǖ 
Ĥon ngǓƚi.

Tôi Ÿong thĸ hĹ tƭł ǡǖa giǘ ĮǓƙĤ 
nhǘng giá tƭš ĮƇ, ǡǖa Įǒ dǟng Ŭhř 
ĮĻ tĘo ƭa ĤáĤh lęŸ ŸƘi Ĥǒa ƭiķng 
ŸŢnh. fhi ĮƇ, ĤáĤ bĘn Ŭhông Ĥhţ tiĸƪ 
nƋi CoteĤĤonƵ, Ÿę Ĥƕn ĤƇ thĻ ĮǓa 
CoteĤĤonƵ Įi xa hƗn thĸ hĹ ĤhǊng tôi.

áŗn cĚŸ Ɨn Ɗngɮ

h/G�ɫ TN�tN ��tG Đ5t TÐ TStN TN
t �ËtG �N]Ã T§��N tNS6r

�NÃâ8t GS�� TN5 N6ɫ N�â h�r T�T N�t TN5 N6 �Ì� �NÄtG T�S

¦ Ã � t  ¼ § ]

Nhà máy h/G� đưƙc ǧây 
īǕng với mô hŢnh bĺn vǘng 
và sǗ īǐng công nghệ tiên 
tiĸn, đĚm bĚo hiệǉ ƬǉĚ sĚn 
ǧǉđt và tǉân thǒ nghiêm 
ngặt các tiêǉ chǉĔn an toàn 
và môi trường.
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"OWN IT "ở 
APEC Phú Quốc

¼Ð L�r �HÌ ��NG ÛS6� 
*5N fH�¼ Û�NG fS5N ¼��

Có những dự án được nhớ đến bởi thiết kế, quy mô đầu tư hay tốc độ thi 
công, nhưng với Coteccons, ở dự án Trung tâm Hội nghị APEC (An Giang), 
dấu ấn khác biệt đến từ cách hàng nghìn con người cùng chia sẻ một tinh 

thần chung: "OWN IT" - làm chủ công việc, trách nhiệm và trên hết là kiến 
tạo một hệ sinh thái bền vững.

Ông ÛÙ H��NG ¤H�¤
GiáŸ ĮƋĤ dự án Tƭǉng tâŸ Hƌi nghš �P/C (�n Giang), CoteĤĤonƵ

TStN TN
t ʟ�Üt STʟ T§4t 
��tG T§Í�tG Đ�� á�ɭ

Tƭķn Ÿƌt Ĥông tƭǓƚng ngoęi ĮĚo, nƗi 
ŸƔi ngǉƍn lựĤ Įĺǉ ƪhĚi ǡǓƙt biĻn ǡę 
thƚi tiĸt ĤƇ thĻ lęŸ ĮĚo lƌn Ŭĸ hoĘĤh 
bđt Ĥǔ lǊĤ nęo, tinh thēn ʟ�Üt STʟ ĮĠ 
tƭƛ thęnh giá tƭš ǡĉn hƇa giǊƪ ngǓƚi 
CoteĤĤonƵ giǘ ǡǘng tiĸn Įƌ, ĮĚŸ bĚo 
an toęn ǡę hiĹn thựĤ hƇa ĤáĤ ĤaŸ Ŭĸt 
ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

�ng Ûǟ Hoęng Pháƪ, GiáŸ ĮƋĤ dự án 
Tƭǉng tâŸ Hƌi nghš �P/C (�n Giang) 
Ĥǒa CoteĤĤonƵ Ĥhia Ƶł ƭČng, ŬháĤ ǡƘi 
thi Ĥông tƭķn Įđt liĺn, ƛ ĮĚo ƪhĚi třnh 
toán ŬǱ lǓƜng tƭǓƘĤ nhiĺǉ tǉēn, thĒŸ 
Ĥhř nhiĺǉ tháng ŸƔi ǡĒt tǓ tǖ thĳƪ, bķ 
tông, thiĸt bš Įĸn lựĤ lǓƙng thi Ĥông. 
Chţ Ÿƌt Įƙt biĻn Įƌng thƚi tiĸt Ŭĳo 

dęi Ĥǟng ĤƇ thĻ Ěnh hǓƛng Įĸn toęn 
bƌ Ŭĸ hoĘĤh. Tƭong Įiĺǉ ŬiĹn ĮƇ, ǡiĹĤ 
hoęn thęnh Ĥông ǡiĹĤ theo ĮǊng ĤhǔĤ 
nĉng lę ĤhǓa Įǒɬ MƏi Ĥá nhân ƪhĚi 
Ĥhǒ Įƌng dự báo tŢnh hǉƋng ǡę ĮǓa 
ƭa giĚi ƪháƪ tƭǓƘĤ Ŭhi Ƶự ĤƋ xĚy ƭa.
 
�ng Pháƪ nƇi thķŸɫ Công tƭǓƚng 
�P/C PhǊ ¦ǉƋĤ Ÿang tēŸ ǡƇĤ ƬǉƋĤ 
gia, Įƕi hƖi tĒƪ thĻ ƪhĚi Ƭǉán tƭiĹt 
tinh thēn ʟ�Üt STʟɫ Tǉân thǒ Ŭǯ lǉĒt 
an toęn, lęŸ Ĥhǒ ǡę ĮĚŸ bĚo tiĸn Įƌ 
thi Ĥông, Ĥhđt lǓƙng Ĥông tƭŢnh ǡę Įáƪ 
ǔng ĤáĤ tiķǉ ĤhǉĔn Ĥao nhđt ǡŢ Ÿęǉ 
Ĥƚ ƵĊĤ áo ǡę hŢnh Ěnh Ĥǒa ÛiĹt taŸ 
tƭong ŸĊt bĘn bŁ ƬǉƋĤ tĸ.

ʗChǊng tôi Ŭhông Ĥhţ Įiĺǉ ƪhƋi hęng 
nghŢn nhân Ƶự ǡę ĮƋi táĤ ǡĺ ĮřĤh ĮǊng 
tiĸn Įƌ, Ÿę Ĥƕn Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ 

nâng ĤhǉĔn an toęn ǡę ƪhát tƭiĻn 
bĺn ǡǘng Ĥho toęn bƌ hĹ Ƶinh thái thi 
Ĥông tƭķn ĮĚoʘ, ông Pháƪ Ĥhia Ƶł.

*Ļ lęŸ ĮǓƙĤ tđt ĤĚ Įiĺǉ ĮƇ, theo ông 
Pháƪ, �an ƬǉĚn lǩ dự án ƪhĚi biĸt Ŭhĳo 
lĳo Ŭĸt hƙƪ giǘa nĉng lựĤ ŬǱ thǉĒt 
Ĥhǉyķn Ÿôn ǡƘi ŬǱ nĉng ƬǉĚn tƭš, Įiĺǉ 
hęnh thựĤ Įša. TháĤh thǔĤ lƘn nhđt lę 
lęŸ Ƶao ĮĻ ŸƏi Ĥá nhân Įĺǉ ĤĚŸ nhĒn 
ĮǓƙĤ ǡai tƭƕ, tƭáĤh nhiĹŸ Ĥǒa ŸŢnh 
tƭong ŸǐĤ tiķǉ Ĥhǉng. fhi ĮƇ ǡai tƭƕ 
Ĥǒa �an ƬǉĚn lǩ dự án lę lęŸ Ƶao ĮĻ 
tƭǉyĺn tĚi tinh thēn ʟ�Üt STʟ bČng 
ƪhân Ƭǉyĺn ǡę tƭao Ƭǉyĺn ƭƥ ƭęng. 

MƏi Įƌi thi Ĥông ĮǓƙĤ giao nhiĹŸ ǡǐ 
Ĥǐ thĻ, ĤƇ Ƭǉyĺn Ĥhǒ Įƌng xǗ lǩ Ĥông 
ǡiĹĤ tƭong ƪhĘŸ ǡi tƭáĤh nhiĹŸ Ĥǒa 
ŸŢnh. CáĤ Ĥđƪ ƬǉĚn lǩ giao ǡiĹĤ Įi 
ŬŁŸ giáŸ Ƶát, ŬiĻŸ tƭa, hƏ tƭƙ Ŭhi Ĥēn 
ǡę tƭao niĺŸ tin ĮĻ tǖng Ĥá nhân, Įƌi 
nhƇŸ ƪhát hǉy nĉng lựĤ.

*iĺǉ Įáng ĤhǊ ǩ lę tinh thēn ʟ�Üt 
STʟ Ŭhông Įƍng nghŨa ǡƘi áƪ lựĤ 
hay Ƶự ŬiĻŸ Ƶoát Ĥǔng nhĊĤ, �an 
ƬǉĚn lǩ lǉôn Ǔǉ tiķn ĮƋi thoĘi, 
lĊng nghe ǡę Įiĺǉ Ĥhţnh thay 
ǡŢ áƪ Įċt. 

¦ Ã � t  ¼ § ]
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L� %��NH NGHS6¤ H�NG *
U 
¼§�NG NG�NHɪ ��¼/���N¯ ¼Ï 

¼SN r�NG �H�¼ LÍ�NG ¦U�� ¼5 
Û�� r�S ��NG ¼§^NHɪ ��r f5¼ 

¼HÏ� HS6N %Ï �N HS6U ¦U� 
Û� ¯Ñ %ÊNG *ÄNG f5 H���Hɩ
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ʗTinh thēn nęy ĮċĤ biĹt ĤƇ ǩ nghŨa 
tƭong Ÿôi tƭǓƚng xây dựng, nƗi ŸƏi 
Ƭǉyĸt Įšnh Įĺǉ ĤƇ thĻ Ěnh hǓƛng tƭựĤ 
tiĸƪ Įĸn an toęn, Ĥhđt lǓƙng ǡę tiĸn 
Įƌ. ÛŢ thĸ, ǡĉn hƇa ʟ�Üt STʟɾ Įĺ Ĥao 
tôn tƭƔng Ĥon ngǓƚi, lęŸ Ĥhǒ ǡę tƭáĤh 
nhiĹŸ ɾ tƭƛ thęnh Ĥhđt Ŭeo Ŭĸt nƋi 
hęng nghŢn Ĥon ngǓƚi thęnh Ÿƌt tĒƪ 
thĻ thƋng nhđt ǡę Įƍng lƕngʘ, ông 
Pháƪ Ŭhčng Įšnh thķŸ.

ʟ�Üt STʟ fN�tG �N_ Û^ 
T§��N tNS6rɪ r� ��t Û^  
��t tGÍ�S

TĘi �P/C PhǊ ¦ǉƋĤ, nƗi ƪhēn lƘn lựĤ 
lǓƙng lao Įƌng ƪhĚi ƭƚi Įđt liĺn ƭa 
ĮĚo lęŸ ǡiĹĤ tƭong thƚi gian dęi, Ĥâǉ 
ĤhǉyĹn ĤhĉŸ lo Įƚi ƵƋng ngǓƚi lao 
Įƌng tƭƛ thęnh Ÿƌt ƪhēn Ƭǉan tƭƔng 
Ĥǒa Ĥhiĸn lǓƙĤ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

fhi Įĺ Ĥao tinh thēn ʟ�Üt STʟ, Ĥông 
ty Ĥǟng Ŭhông Ƭǉķn Ĥhřnh nhǘng 

ngǓƚi lao Įƌng lę ngǓƚi Įang ngęy 
ĮķŸ ĮƇng gƇƪ tĘo nķn dự án biĻǉ 
tǓƙng nęy. TĘi �P/C PhǊ ¦ǉƋĤ, dǑ 
tiĸn Įƌ thi Ĥông, tiķǉ ĤhǉĔn an toęn, 
Ĥhđt lǓƙng lę Ƭǉan tƭƔng, Ĥông ty 
Ŭhông Ƭǉķn tƭao Ĥho ngǓƚi lao Įƌng 
nhǘng Įiĺǉ ŬiĹn lęŸ ǡiĹĤ tƋt nhđt ǡƘi 
tâŸ thĸɫ tƗi nęo CoteĤĤonƵ Įĸn, nƗi 
ĮƇ ĤƇ an toęn ǡę hĘnh ƪhǊĤ.

Theo ông Pháƪ, tĘi Ĥông tƭǓƚng nęy, 
hęng nghŢn Ĥông nhân xa nhę ĮǓƙĤ 
�an Ĥhţ hǉy dự án bƋ tƭř nƗi ƛ Ÿiļn ƪhř 
ǡƘi Įēy Įǒ tiĹn nghi Ƶinh hoĘt ngay 
gēn Ĥông tƭǓƚng. CáĤ ĤhǓƗng tƭŢnh 
hƏ tƭƙ Įi lĘi, tƭang bš ǡĒt dǐng thiĸt 
yĸǉ hay nhǘng ʟHaƪƪy Coșee TƭǉĤŬʟ, 
tƭao tċng nhǉ yĸǉ ƪhĔŸ ĮǓƙĤ tƭiĻn 
Ŭhai thǓƚng xǉyķn nhČŸ giĚŸ bƘt 
ŬhƇ Ŭhĉn Ĥho ngǓƚi lao Įƌng. ¯ự Ƭǉan 
tâŸ nęy Ŭhông Ĥhţ gĊn Ŭĸt lựĤ lǓƙng 
Ĥông nhân Ÿę Ĥƕn tĘo Ƶự an tâŸ ĮĻ 
hƔ tin tǓƛng ĮǓa ĤĚ gia ĮŢnh ƭa PhǊ 
¦ǉƋĤ Ƶinh ƵƋng ǡę lęŸ ǡiĹĤ.

�ķn ĤĘnh ĮƇ, dự án Ĥƕn ĮǓƙĤ nhiĺǉ 
ngǓƚi dân nhƘ Įĸn thông Ƭǉa ĤáĤ 
hoĘt Įƌng hǓƘng Įĸn Ĥƌng Įƍng nhǓ 
ĤhĉŸ lo tƭł eŸ ǡę hƏ tƭƙ nhǘng hoęn 
ĤĚnh ŬhƇ Ŭhĉn, ƪhƋi hƙƪ ǡƘi �ƌ Įƌi 
�iķn ƪhƕng thǉ goŸ ƭáĤ, lęŸ ƵĘĤh 
bĠi biĻnɭ ÛƘi CoteĤĤonƵ, Ƶự thęnh 
Ĥông Ĥǒa Ÿƌt Ĥông tƭŢnh Ĥƕn ĮǓƙĤ 
Įánh giá bČng nhǘng táĤ Įƌng třĤh 
ĤựĤ Ÿę nƇ ĮĻ lĘi Ĥho Ĥon ngǓƚi ǡę 
Ĥƌng Įƍng nƗi tƭiĻn Ŭhai dự án.

Chřnh nhǘng ŬǱ ƵǓ tƭł xa gia ĮŢnh 
báŸ Ĥông tƭǓƚng, nhǘng Ĥông nhân 
dēŸ ƵǓƗng dĠi nĊng ǡę Įƌi ngǟ Įiĺǉ 
ƪhƋi ngęy ĮķŸ lęŸ ǡiĹĤɭ ĤǑng nhaǉ 
xây lķn Ÿƌt Ĥông tƭŢnh �P/C biĻǉ 
tǓƙng. Ûę hƗn thĸ nǘa, ʗdi ƵĚnʘ Ÿę 
CoteĤĤonƵ Ÿong ŸǉƋn ĮĻ lĘi Ĥho 
Įša ƪhǓƗng Ŭhông Ĥhţ lę Ÿƌt Ĥông 

tƭŢnh hiĹn ĮĘi, Ŭhang tƭang, xǔng tēŸ 
ƬǉƋĤ tĸ Ÿę Ĥƕn lę Ÿƌt ÛiĹt taŸ 
Įang ǡǓƗn ŸŢnh hƌi nhĒƪ. � ĮƇ, 
nhǘng Ĥông tƭŢnh xanh, thiķn nhiķn 
tǓƗi Įŀƪ, bŢnh yķn ĤǑng ǩ thǔĤ bĚo ǡĹ 
Ÿôi tƭǓƚng ĮǓƙĤ giǘ gŢn, tƭân tƭƔng 
Ĥho nhiĺǉ nĉŸ ǡę nhiĺǉ thĸ hĹ nǘa. 
CoteĤĤonƵ Ŭhông Ĥhţ ŸǉƋn xây nhǘng 
Ĥông tƭŢnh Ÿę Ĥƕn lę Ĥhǉng tay Ŭiĸn 
tĘo Ÿƌt hĹ Ƶinh thái ĤƇ ǩ nghŨa.

�ng Pháƪ tự hęo Ŭhčng Įšnhɫ ʗMƏi 
Ÿĳt ǡǉông bķ tông hay Ĥây xanh 
ŸƔĤ lķn giǘa ĤáĤ ĮĘi Ĥông tƭǓƚng ƛ 
PhǊ ¦ǉƋĤ Ŭhông Ĥhţ lę Ÿƍ hôi Ĥǒa 
hƗn ȩ.ȦȦȦ lao Įƌng, Ÿę Ĥƕn lę niĺŸ 
tự hęo ĮǓƙĤ ĮƇng gƇƪ Ĥho Ƶự ƪhát 
tƭiĻn Ĥǒa Įđt nǓƘĤ, tự hęo nghĺ 
nghiĹƪ xây dựng ǡę tự hęo lę thęnh 
ǡiķn Ĥǒa CoteĤĤonƵʘ.

*Ƈ Ĥhřnh lę ǩ nghŨa Ƶâǉ ƵĊĤ nhđt Ĥǒa 
ʟ�Üt STʟ tĘi �P/C PhǊ ¦ǉƋĤ. fhông 
Ĥhţ lęŸ Ĥhǒ Ĥông ǡiĹĤ ǡę tiĸn Įƌ, Ÿę 
Ĥƕn lęŸ ǡŢ ƪhĔŸ Ĥhđt nghĺ nghiĹƪ 
ǡę niĺŸ tự hęo ĮǓƙĤ ghi nhĒn, 
ĮƇng gƇƪ Ĥho Ĥông ty ǡę Ĥho ÛiĹt 
taŸ. Tinh thēn đy Įang tƭƛ thęnh 
lƙi thĸ ĤĘnh tƭanh Ƭǉan tƭƔng, giǊƪ 
CoteĤĤonƵ tiĸƪ tǐĤ Ŭhčng Įšnh ǡš thĸ 
doanh nghiĹƪ tiķn ƪhong hǓƘng Įĸn 
ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

¦ Ã � t  ¼ § ]

“Mỗi mét vuông bê 
tông hay cây xanh 

mọc lên giữa các đại 
công trường ở Phú 

Quốc không chỉ là mồ 
hôi của hơn 3.000 lao 
động, mà còn là niềm 
tự hào được đóng góp 
cho sự phát triển của 
đất nước, tự hào nghề 

nghiệp xây dựng và 
tự hào là thành viên 
của Coteccons - nơi 
chúng tôi xem như 
ngôi nhà thứ hai”.

�ng Ûǟ Hoàng Pháƪ 
GiáŸ ĮƋĤ dự án Tƭǉng tâŸ Hƌi nghš 

�P/C (�n Giang), CoteĤĤonƵ

��¼/���N¯ ¼Ï H�� ¼H�r GS� ��� %Ï �N H� ¼
NG ¼§�NG *S8r 
¦U�� GS� NHÍ ¼§UNG ¼
r H�S NGH] �¤/�ɩ *
â fH�NG �H_ L� �� 
H�S H�¤ ¼�� r� ��N L� ���H NGÍ�S ��¼/���N¯ *�NG G�¤ Û�� 

¯Ï ¤H�¼ ¼§S8N ¦U�� GS� Û� HÍ�NG *5N N
NG �HU�N �H� NG�NHɪ 
�ÙNG �HUNG ¼�â fS5N ¼�� H6 ¯SNH ¼H�S �7N ÛỮNGɩ

Ngày ȨȮɶȦȧɶȨȦȨȬ, Thǒ tướng 
Chřnh ƪhǒ Phạm Minh Chřnh, 
ŬiĻm tra tiĸn độ và động viên 
ůǕc ůưƙng ngày đêm thi công 
tại các īǕ án ƪhǐc vǐ AP/C 
ȨȦȨȭ. Ngǉƍn Ěnhɫ �áo Điện tǗ 
Chřnh ƪhǒ

Anh Ûǟ Hoàng Pháƪ (ngoài 
cùng bên trái) cùng các ŬǱ sư 
tham gia hoạt động Haƪƪy 
Coșee TrǉcŬ, thǉộc chǉƏi sǕ 
Ŭiện Coteccons %ay ȨȦȨȫ tại 
īǕ án Trǉng tâm Tổ chức Hội 
nghị AP/C (An Giang).
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"OWN IT" 
¼H�â *�S H�NH ÛSɪ

fS5N ¼�� GS� ¼§]
�7N ÛỮNG

Không dừng lại ở quy định hay yêu cầu quản trị trên giấy tờ, tinh thần 
“OWN IT” chính là kim chỉ nam, kỷ luật và trách nhiệm thành thói quen 
hành động của mỗi người Coteccons. Đây là nền tảng thúc đẩy hệ thống 
quản trị vững chắc, đưa Coteccons tăng trưởng chất lượng và giữ vững vị 
thế dẫn đầu.     

"OÜt STʟ lę ŬiŸ Ĥhţ naŸ 
lęŸ ǡiĹĤ Ĥǒa ngǓƚi 
CoteĤĤonƵ. �ƌ ngǉyķn 

tĊĤ nęy tƭĚ lƚi Ĥho ȫ Ĥâǉ hƖi thǓƚng 
tƭựĤ tƭong Ĥông ǡiĹĤ ŸƏi ngęyɫ thĒn 
ǡiĹĤ thĸ nęoɰ §a Ƭǉyĸt Įšnh thĸ nęoɰ 
PhƋi hƙƪ ǡę ĮƋi thoĘi ƭa Ƶaoɰ hđy gŢ 
lęŸ thǓƘĤ Įo Ŭĸt ƬǉĚɰ

tĸǉ hĹ thƋng Ĥhřnh ƵáĤh ǡę Ƭǉy Ĥhĸ lę 
ʟƪhēn Ĥǔngʟ Ĥǒa ƬǉĚn tƭš, thŢ ʟ�Üt STʟ 
lę ʟƪhēn ŸĺŸʟ ɾ bƌ giá tƭš ǡĉn hƇa 
Įšnh hŢnh ĤáĤh ngǓƚi CoteĤĤonƵ ƭa 
Ƭǉyĸt Įšnh ǡę hęnh xǗ ŸƏi ngęy. 

*ǓƙĤ tƭǉyĺn thông xǉyķn ƵǉƋt tǖ ǡĉn 
ƪhƕng Įĸn Ĥông tƭǓƚng, ʟ�Üt STʟ 
ĤhǉyĻn ĤáĤ ngǉyķn tĊĤ ƬǉĚn tƭš tǖ 
ǡĉn bĚn thęnh thƇi Ƭǉen lęŸ ǡiĹĤ, 
giǊƪ tinh thēn ��tG ��tG ɾ rStN 
���N ɾ ¼§��N tNS6r ɾ ¼§��N 
tNS6r GS�S ¼§^tN ĮǓƙĤ thựĤ thi 
Ÿƌt ĤáĤh tự nhiķn ǡę nhđt Ƭǉán.

fhông dǖng lĘi ƛ Ÿƌt thông ĮiĹƪ 
tƭǉyĺn thông, ʟ�Üt STʟ ĮǓƙĤ ĮǓa 
ǡęo Įƚi ƵƋng doanh nghiĹƪ Ƭǉa ĤáĤ 
ĤhǓƗng tƭŢnh Įęo tĘo, ĤƗ Ĥhĸ Įánh giá 
ǡę ghi nhĒn nƌi bƌ, Įƍng thƚi lę tiķǉ 
Ĥhř thaŸ Ĥhiĸǉ tƭong tǉyĻn dǐng ǡę 
ƪhát tƭiĻn Įƌi ngǟ. Chřnh Ƶự nhđt Ƭǉán 
đy nǉôi dǓƜng ǡĉn hƇa Ĥhřnh tƭựĤ, 
Ÿinh bĘĤh ǡę tinh thēn tƭáĤh nhiĹŸ, 
nĺn tĚng ĮĻ CoteĤĤonƵ giǘ ǡǘng ǡš 
thĸ ʗSndǉƵtƭy headeƭʘ Ĥǒa ngęnh áây 
dựng ÛiĹt taŸ.

ÛƘi tinh thēn ʟ�Üt STʟ, CoteĤĤonƵ 
ĮĠ biĸn ĤáĤ ĤhǉĔn ŸựĤ ƬǉĚn tƭš ǡę 
/¯G thęnh ǡĉn hƇa ƵƋng Įƌng tǖ ǡĉn 
ƪhƕng Įĸn ŸƔi Ĥông tƭǓƚng, Įƍng 
thƚi Ŭhông ngǖng Ĥǒng ĤƋ nƌi lựĤ, ƵĎn 
Ƶęng lęŸ Ĥhǒ nhǘng ĤƗ hƌi ŸƘi ǡę 
Ŭiķn Įšnh tƭķn hęnh tƭŢnh Ŭiĸn tĘo giá 
tƭš bĺn ǡǘng Ĥho ĤƎ Įông, ĮƋi táĤ ǡę 
Ĥƌng Įƍng.

�Üt ʀ �Ǣn thĲ busŗnĲssɫ 
Chǒ Įƌng Ŭiĸn tĘo ĤƗ hƌi ǡę ǡǓƗn tƘi thęnh ƬǉĚ Ĥao hƗn bČng tǓ dǉy 
ŬháĤ biĹt, Ĥƛi Ÿƛ ǡƘi giá tƭš ŸƘi, dáŸ ĮƋi diĹn ǡƘi tháĤh thǔĤ, ǡǓƙt 
ŬhƖi ǡǑng an toęn...

ÜSt ʀ Üŗn ŗn thĲ ŸćƭŬĲt ƪůćcĲɫ 
fhát Ŭhao Ĥhiĸn thĊng ĮĻ ĤƇ Įƌng lựĤ ŸĘnh Ÿň theo ĮǉƎi nhǘng 
ŸǐĤ tiķǉ xa ǡę giđĤ ŸƗ lƘn, ĮĻ tǖ ĮƇ, tự xây dựng lƌ tƭŢnh hęnh Įƌng 
thựĤ tĸ tǓƗng thřĤh ǡƘi Ĥhiĸn lǓƙĤ dęi hĘn.

t� ¤�hS¼S��h – NƆ ũĲƭŬs Ɔƭ nĲgćtŗǡĲ cƆŸŸĲnts Ɔn ƪĲƭsƆnćů ŸćnnĲƭsɫ 
hoĘi bƖ ŸƔi Ƶǉy nghŨ ǡę thái Įƌ tiķǉ ĤựĤ ĤĚn tƭƛ ĤƗ hƌi ƪhát tƭiĻn tƋt Įŀƪ, 
Ŭhông ƪhán xĳt, Ŭhông ǡš Ŭǯ, Ŭhông lƙi řĤh ĤǐĤ bƌ... ĮĻ hǓƘng tƘi Ƶự hƕa 
hƙƪ ǡƘi tĒƪ thĻ, Ĥƌng hǓƛng ǡƘi giá tƭš Ĥhǉng ǡę tĘo nķn Ŭĸt ƬǉĚ lƘn.

Sr¤��¼ ʀ SŸƪćct thĲ ůƆngɾtĲƭŸ ƭĲsuůtɫ 
TĘo Ěnh hǓƛng třĤh ĤựĤ lķn thĸ giƘi nhƖ xǉng Ƭǉanh ŸŢnh, gƇƪ ƪhēn 
tĘo nķn hiĹǉ ǔng dęi hĘn Ĥho doanh nghiĹƪ ǡę ƪhĘŸ ǡi ƭƌng lƘn hƗn 
bČng tinh thēn Ĥhřnh tƭựĤ ǡę nhǘng ƪhĔŸ Ĥhđt tƋt Įŀƪ.

¼§Ã¯¼ ʀ ¼ƭust ŗn ƆnĲ ćnƆthĲƭɫ
áây dựng Ÿôi tƭǓƚng třn nhiĹŸ Ĥhǉng Ÿę tƭong ĮƇ, ngǓƚi ŬháĤ ĤƇ 
thĻ tin ĤĒy ŸŢnh ǡę ŸŢnh tin ĤĒy ngǓƚi ŬháĤ. ¦ǉa ĮƇ, tƭǉyĺn Įƌng lựĤ 
ǡę tƭao Ƭǉyĺn Ĥho ngǓƚi ŬháĤ bČng Ƶự tin tǓƛng Ĥǟng nhǓ xǔng Įáng 
ǡƘi Ƶự tin tǓƛng Ŭhi ĮǓƙĤ tƭǉyĺn Įƌng lựĤ ǡę tƭao Ƭǉyĺn.
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Coteccon cam kết thực hiện hoạt động kinh doanh một cách trung thực 
và có đạo đức ở bất cứ nơi nào công ty hoạt động. Công ty xây dựng uy tín 
doanh nghiệp dựa trên sự CÔNG BẰNG – MINH BẠCH – TRÁCH NHIỆM  
–  TRÁCH NHIỆM GIẢI TRÌNH thông qua hệ thống chính sách được 
ban hành, áp dụng nhất quán từ văn phòng đến công trường và mở rộng 
tới toàn bộ đối tác, nhà cung cấp, nhà thầu phụ, đi kèm cơ chế tiếp nhận 
phản ánh ẩn danh và cam kết chống trả đũa.

¼ķn chřnh sĈch rĠ hŗĹu ʧ �ćn hęnh *Ƌŗ tǓƙng Ĉƪ īǐng

�hřnh sĈch NguǨķn tĊc 
ǔng ǧǗ tƭƆng Ŭŗnh īƆćnh 
ʉ�usŗnĲss �Ɔnīuct ¤ƆůŗcǨʊ

�ƌ ¦uǨ tĊc ǔng ǧǗ cǒć 
ngǓƚŗ �ƆtĲccƆns

�ƌ ¦uǨ tĊc ǔng ǧǗ chƆ 
ĮƋŗ tĈc Ŭŗnh īƆćnhɪ bćƆ 
gƍŸɫ �hřnh sĈch chƋng 
thćŸ nhǟngɪ hƋŗ ůƌ ʉF�¤�ʊɬ 
�hřnh sĈch bĚƆ ŸĒt thƊng 
tŗn ǡę �hřnh sĈch chƋng 
ůćƆ Įƌng tƭł ĲŸ

�hřnh sĈch �Ţnh Įčng ǡę 
�hƋng ƪhĐn bŗĹt 
ʉNƆnɾ%ŗscƭŗŸŗnćtŗƆn ¤ƆůŗcǨʊ

��%ɾP�.Ȧȧ §eǡ.Ȧȧ ɾ 
¦ǉyĸt Įšnh ƵƋ ȦȪȮȮɶȨȦȨȩɶ
¦*ɾTG* ngęy ȦȨɶȦȩɶȨȦȨȩ

��%ɾP�.ȦȨ ɾ �an hęnh 
ngęy ȧȮɶȧȦɶȨȦȨȪ

��%ɾP�.Ȧȧ §eǡ.ȦȨ ɾ �an 
hęnh ngęy ȧȮɶȧȦɶȨȦȨȪ

��%ɾP�.ȦȪɾ ¦ǉyĸt Įšnh ƵƋ 
ȧȪȧȨɶȨȦȨȩɶ¦*ɾTG*
ngęy ȧȦɶȦȫɶȨȦȨȩ

Toàn thĻ cán bộ nhân viên, tư vđn, nhà thēǉ, người 
học nghĺ, nhân sǕ thǉê ngoài, thǕc tĒƪ sinh, đại ůǩ, 
nhà tài trƙ, bên thứ ba và các công ty con

Toàn thĻ nhân sǕ Coteccons Groǉƪ

Toàn bộ nhà thēǉ ƪhǐ, nhà cǉng cđƪ và các bên 
thứ ba cǉng cđƪ hàng hƇa, īịch vǐ cho Coteccons, 
bao gƍm cĚ chǒ sƛ hǘǉ, cán bộ, nhân viên và đại 
ůǩ cǒa họ

Toàn thĻ cán bộ nhân viên và ứng viên tǉyĻn īǐng

Công ty xáĤ lĒƪ ƭƥ ƭanh giƘi Ŭhông thƖa hiĹƪɫ fhông Ĥhđƪ nhĒn bđt ŬǮ hęnh ǡi 
bđt hƙƪ ƪháƪ hoċĤ ƪhi ĮĘo ĮǔĤ nęo tƭong Įƌi ngǟ, tǖ Ĥđƪ ƬǉĚn lǩ, giáŸ ĮƋĤ, 
nhân ǡiķn Įĸn ĤáĤ ǡĉn ƪhƕng Ĥhi nhánh ǡę Ŭhông Įánh ĮƎi ngǉyķn tĊĤ ĮĻ lđy lƙi 
thĸ ngĊn hĘn.

¦Ãâ7t ��� r�T TN�tG TSt fN��N N�tG

CoteĤĤonƵ xáĤ Įšnh thông tin Ĥǒa Ĥông ty, Ĥhǒ Įēǉ tǓ ǡę ĮƋi táĤ lę tęi ƵĚn Ĥēn 
ĮǓƙĤ bĚo ǡĹ nghiķŸ ngċt. 

Theo Chřnh ƵáĤh tgǉyķn tĊĤ ǔng xǗ tƭong Ŭinh doanh, ƪhĘŸ ǡi thông tin Ĥēn 
bĚo ǡĹ bao gƍŸ Ŭĸ hoĘĤh Ŭinh doanh Ĥhiĸn lǓƙĤ, Ŭĸt ƬǉĚ hoĘt Įƌng, bĚn ǡň, 
thông ƵƋ ŬǱ thǉĒt, danh ƵáĤh liķn hĹ, hƍ ƵƗ nhân Ƶự, Ŭĸ hoĘĤh Ÿǉa bánɾƵáƪ 
nhĒƪ, dự án Įēǉ tǓ ŸƘi, Ĥhi ƪhř xây dựng, Ƭǉy tƭŢnh ǡę ƪhǓƗng ƪháƪ.

tgǉyķn tĊĤ ǡĒn hęnh Ĥhţ ƪhƎ biĸn thông tin Ĥho nhǘng ngǓƚi thựĤ Ƶự Ĥēn biĸt 
theo ĮǊng Ƭǉy tƭŢnh, dǓƘi Ƶự hǓƘng dĕn Ĥǒa Ĥđƪ giáŸ Ƶát hoċĤ �an ¦ǉĚn tƭš 
dự án. �ƌ ¦ǉy tĊĤ ǔng xǗ Ĥǒa ngǓƚi CoteĤĤonƵ bƎ Ƶǉng yķǉ Ĥēǉ bĚo ǡĹ dǘ liĹǉ 
Ĥá nhân Ĥǒa ngǓƚi lao Įƌng, bao gƍŸ ǡiĹĤ thǉ thĒƪ, tƭǉy ĤĒƪ, ƵǗ dǐng hoċĤ tiĸt 
lƌ dǘ liĹǉ Ĥá nhân Ĥhţ Ĥho nhǘng ŸǐĤ ĮřĤh hƙƪ ƪháƪ, ƪhǑ hƙƪ ǡƘi hoĘt Įƌng Ŭinh 
doanh ǡę theo Ƭǉy Įšnh ƪháƪ lǉĒt áƪ dǐng.

*Ƌi ǡƘi ĮƋi táĤ Ŭinh doanh, nghŨa ǡǐ bĚo ŸĒt ĮǓƙĤ ƭęng bǉƌĤ bČng hƙƪ Įƍngɫ 
*Ƌi táĤ Ŭhông ĮǓƙĤ tiĸt lƌ thông tin Ĥho bđt ŬǮ bķn nęo Ŭhi ĤhǓa ĤƇ Ƶự Įƍng ǩ 
Ĥǒa ngǓƚi ĤƇ thĔŸ Ƭǉyĺn, Ĥǟng nhǓ bĚo ǡĹ thông tin bř ŸĒt Ĥǒa CoteĤĤonƵ ǡę 
ĤáĤ bķn liķn Ƭǉan.

Tƭong ŬǮ báo Ĥáo nęy, CoteĤĤonƵ Ŭhông ghi nhĒn ǡǐ ǡiĹĤ nęo liķn Ƭǉan Įĸn ǡi 
ƪhĘŸ bĚo ŸĒt thông tin ŬháĤh hęng.

Û�N H�� ¦U�N ¼§] 
�� ¼§��H NHS6r

Chuẩn mực 
minh bạch &
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bảo vệ người tố giác
Một hệ thống quản trị hiệu quả khi thông tin về sai phạm được truyền 

đạt trung thực từ dưới lên. Coteccons duy trì kênh tiếp nhận phản ánh 
tập trung do Ban Quản trị rủi ro, Tuân thủ và Kiểm toán nội bộ (RCA), 

áp dụng chung cho cả cán bộ, nhân viên và đối tác kinh doanh.

�� �H5 ¼S5¤ NH�N ¤H�N �NH ʧ 

¯ong Ƶong ǡƘi Ŭķnh nƌi bƌ nķǉ tƭķn, CoteĤĤonƵ tiĸƪ tǐĤ ƭę Ƶoát ǡę thiĸt Ŭĸ lĘi 
ĤƗ Ĥhĸ tiĸƪ nhĒn ƪhĚn ánh thông Ƭǉa ĮƗn ǡš Ĥhǉyķn nghiĹƪ bķn ngoęi ĮĻ ĤƇ 
thķŸ ĮƗn ǡš ǡĒn hęnh ĮƌĤ lĒƪ, Ƭǉy tƭŢnh Ƶęng lƔĤ ƭƥ ƭęng ǡę hoęn thiĹn Ĥhřnh 
ƵáĤh bĚo ǡĹ ngǓƚi ƪhĚn ánh Įēy Įǒ.

fķnh

Thư điện tǗ

Đường īây nƇng

MĠ ¦§

fênh Ŭhiĸǉ nại vĺ ƪhân biệt đƋi ǧǗ

¼hƊng tŗn ůŗķn hĹ

bćƆcćƆtućnthuʦcƆtĲccƆnsɩǡn

ȦȨȮɾȩ51ȪȨȨȭȭ

Đưƙc in trǕc tiĸƪ trên �ộ ¦ǉy tĊc ứng ǧǗ cǒa người 
Coteccons và �ộ ¦ǉy tĊc ứng ǧǗ cho đƋi tác Ŭinh īoanh, 
cho ƪhĳƪ gǗi thông tin vĺ �an §CA.

Ûĉn bĚnɫ GǗi Phƕng ¦ǉĚn trị Ngǉƍn Nhân ůǕcɬ 
Thư điện tǗɫ hƭīĲƪtʦcƆtĲccƆnsɩǡn hoặc ŬŬtɾttʦcƆtĲccƆnsɩǡnɬ
Đường īây nƇng ʉˎȮȪʊ ȨȮ ȩ51ȪɾȨȨ55 hoặc ȩ51ȪɾȨȨ66

f4tN TS5¤ tN�t

tGÃâ4t T�� 
��� Û6 tGÍ�S 
¤N�t �tN
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3
tŋǉyķn ǁĊc cŒƆ ƪŒĳƪ Ĕn īćnhɫ
tgǓƚi ƪhĚn ánh ĤƇ thĻ báo Ĥáo Ĕn 
danh hoċĤ bĚo ŸĒt, giǊƪ giĚŸ ƭǒi 
ƭo Ĥá nhân Ŭhi lķn tiĸng ǡĺ hęnh ǡi 
Ƶai ƪhĘŸ

tŋǉyķn ǁĊc ŬŒƊnŋ ŋây ģđǁ ůƙŗɫ
Công ty ĤaŸ Ŭĸt bĚo ǡĹ ngǓƚi 
ƪhĚn ánh thiĹn Ĥhř ŬhƖi ŸƔi hŢnh 
thǔĤ ĮƋi xǗ bđt lƙi do ǡiĹĤ thựĤ 
hiĹn ƪhĚn ánh. *ƍng thƚi, nghiķŸ 
ĤđŸ ŸƔi hęnh ǡi gây bđt lƙi, gây 
áƪ lựĤ hoċĤ táĤ Įƌng tiķǉ ĤựĤ Įĸn 
ngǓƚi ƪhĚn ánh. 

tŋǉyķn ǁĊc ƪŒĚn Œƍŗ Ŭšƪ ǁŒƚŗɫ
tgǓƚi ƪhĚn ánh Ƶň ĮǓƙĤ liķn hĹ 
tƭong ǡƕng ȨȪ giƚ ĮĻ xáĤ nhĒn 
ǡiĹĤ tiĸƪ nhĒn thông tin ǡę thông 
báo ǡĺ hǓƘng xǗ lǩ. ÛiĹĤ xáĤ Įšnh 
thƚi hĘn ƪhĚn hƍi Ĥǐ thĻ gƇƪ ƪhēn 
bĚo ĮĚŸ třnh Ÿinh bĘĤh ǡę hiĹǉ 
ƬǉĚ Ĥǒa ĤƗ Ĥhĸ ƪhĚn ánh, tƋ giáĤ.

 1 32

QUY TRÌNH TIẾP NHẬN VÀ XỬ LÝ THÔNG TIN VỀ RỦI RO VÀ HÀNH VI KHÔNG TUÂN THỦ

NGҙғI PHѵN �NH BAN RCA �Ґ PHẬN LI�N QU�N

Thông tin
ƉŚңŶ ĄŶŚ

Bổ sung
ďҪng ĐŚӈng

�ung ĐҤƉ ƚŚƀng 
ƚŝn ďổ sung

TŝұƉ ŶŚҨŶ ƚŚƀŶŐ ƚŝŶ

Xác minh
ǀă ƉŚąŶ ůŽҢŝ

HҸƉ �ĂŶ R��

TҼ ĐŚӈĐ ĜŝҲƵ ƚƌĂ

�ĄŽ ĐĄŽ Ŭұƚ ƋƵң ĜŝҲƵ ƚƌĂ

�ŚƵǇҳŶ Śһ Ɛҿ ǆӊ ůǉ

�ƷĐ Ŭұƚ ďăŝ ŚҸĐ ŬŝŶŚ ŶŐŚŝҵŵ

LӇƵ ƚƌӋ Śһ Ɛҿ
ǀă Ŭұƚ ƚŚƷĐ

�ӇӀĐ 1

EgŚŝġŵ ƚƌҸng

�ӇӀĐ 5

�ӇӀĐ 4
Không
nghiêm
ƚƌҸng

�I҆N GIѵI ��� �ҙҒ�

�ӇӀĐ 1 Thông tin ǀҲ ƌӆŝ ro ŚŽҭĐ hành vi không tuân ƚŚӆ ĜӇӄĐ gӊŝ Ĝұn
Ban RCA qua ba kênh ƚŝұƉ nŚҨn : ĜӇӁng dây nóng, ƚŚӇ Ĝŝҵn ƚӊ
và mã QR .

�ӇӀĐ 2 Trong vòng 48 gŝӁ͕ Ban RCA xác minh thông tin và yêu Đҥu
ngӇӁŝ ƉŚңn ánh cùng các ďҾ ƉŚҨn liên quan ďổ sung ďҪng
ĐŚӈng khi Đҥn ƚŚŝұƚ͕ qua ƚŚӇ Ĝŝҵn ƚӊ͕ Microsoft Teams ŚŽҭĐ
kênh phù ŚӄƉ khác . sӅ ǀŝҵĐ nghiêm ƚƌҸng ĐŚuǇҳn sang ďӇӀĐ B3;
ǀӅ ǀŝҵĐ không nghiêm ƚƌҸng ĐŚuǇҳn sang ďӇӀĐ B4 .

�ӇӀĐ 3 dổ ĐŚӈĐ ŚҸƉ Ban RCA Ĝҳ ƚŚңŽ ůuҨn và ƚŚҺng nŚҤƚ ŚӇӀng ǆӊ lý .

�ӇӀĐ 4 �ſng Śһ sҿ ĜҺŝ ǀӀŝ ǀӅ ǀŝҵĐ không nghiêm ƚƌҸng và ĐŚuǇҳn sang
ůӇu ƚƌӋ .

�ӇӀĐ 5 Dӂ ĐuҾĐ ĜŝҲu tra khi Đҥn ƚŚŝұƚ .

�ӇӀĐ 6 Báo cáo Ŭұƚ Ƌuң ĜŝҲu tra lên Ban �ŝҲu hành, kèm gŝңŝ pháp
ŬŚҩĐ ƉŚӅĐ͕ ĜҺŝ ǀӀŝ nŚӋng ǀӅ ǀŝҵĐ nghiêm ƚƌҸng ңnŚ ŚӇӂng Ĝұn
uy tín Công ty, gây nguy Đҿ ŵҤƚ an toàn, an ninh ŚŽҭĐ vi ƉŚҢŵ
các cam Ŭұƚ͕ quy ƚҩĐ͕ quy trình ĜĆ công ďҺ .

�ӇӀĐ 7 �ŚuǇҳn Śһ sҿ cho Phòng Nhân sӌ và các bên liên quan Ĝҳ áp
ĚӅng hình ƚŚӈĐ ǆӊ lý phù ŚӄƉ theo EҾŝ quy và Quy ĐŚұ ĐӆĂ
Công ty .

�ӇӀĐ 8 �ƷĐ Ŭұƚ bài ŚҸĐ kinh ngŚŝҵŵ và chia sү trong toàn Công ty .

�ӇӀĐ 9 >Ӈu ƚƌӋ Śһ sҿ và Ŭұƚ thúc quy trình .

�ӇӀĐ 6

�ӇӀĐ 7

�ӇӀĐ 8

�ӇӀĐ 9

�ӇӀĐ 2

�ӇӀĐ 3

 c

 c

 c
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Tại Coteccons, ESG không dừng lại ở định hướng chiến lược hay các 
chỉ số báo cáo, mà đã trở thành kim chỉ nam tích hợp sâu vào toàn hệ 
thống. Thực hành ESG tại công ty được triển khai nhất quán  từ cam 
kết của Hội đồng Quản trị đến từng hành động thực tế trên hàng trăm 
công trường và còn lan tỏa trên toàn chuỗi cung ứng.

¼SÊN ¤H�NG fS5N ¼��
H6 ¯SNH ¼H�S �7N ÛỮNG

Thực hành 
ESG 

ĐĻ lęŸ ĤƗ Ƶƛ thựĤ hęnh /¯G Ÿƌt ĤáĤh nhđt Ƭǉán ǡę ĤƇ tƭáĤh 
nhiĹŸ, CoteĤĤonƵ ĮĠ xây dựng ǡę ban hęnh Chřnh ƵáĤh /¯G hoęn 
Ĥhţnh Ĥho toęn Ĥông ty (MĠ hiĹǉ ��%ɾP�.ȦȬ, hiĹǉ lựĤ tǖ ngęy 

ȦȮɶȦȩɶȨȦȨȩ), bao gƍŸ ȩ tƭǐ Ĥƌtɫ rƊŗ tƭǓƚng ɾ áĠ hƌŗ ɾ ¦uĚn tƭš. 

hę doanh nghiĹƪ dĕn Įēǉ ngęnh áây dựng, CoteĤĤonƵ ĤaŸ Ŭĸt tĘo ƭa giá tƭš 
Ŭinh tĸ Ƶong hęnh ĤǑng tƭáĤh nhiĹŸ ĮƋi ǡƘi Ÿôi tƭǓƚng, ngǓƚi lao Įƌng ǡę 
Ĥƌng Įƍng. CaŸ Ŭĸt nęy Ŭhông ƪhĚi lę ŬhĔǉ hiĹǉ, Ÿę thĻ hiĹn Ƭǉa ĤáĤ ŸǐĤ 
tiķǉ, Ĥhţ ƵƋ ǡę ĤƗ Ĥhĸ giáŸ Ƶát Ĥǐ thĻ.

1. �NUtN ¯��N Û7 r�S T§Í�tG ʏ/ʐ

CoteĤĤonƵ xeŸ ǡiĹĤ tǉân thǒ Ƭǉy Įšnh ǡĺ bĚo ǡĹ Ÿôi tƭǓƚng ǡę ƵǗ dǐng hiĹǉ 
ƬǉĚ tęi ngǉyķn lę nĺn tĚng tƭong hoĘt Įƌng xây dựng. Công ty Ĥhǒ Įƌng ŬiĻŸ 
Ƶoát ĤáĤ táĤ Įƌng Ÿôi tƭǓƚng tĘi Ĥông tƭǓƚng, tƋi Ǔǉ hƇa ǡiĹĤ ƵǗ dǐng ǡĒt liĹǉ, 
hĘn Ĥhĸ ƪhát Ƶinh ǡę tĒn dǐng hiĹǉ ƬǉĚ ǡĒt liĹǉ dǓ thǖa, Įƍng thƚi tǖng bǓƘĤ 
nâng Ĥao hiĹǉ ƬǉĚ ƵǗ dǐng nĉng lǓƙng ǡę tęi ngǉyķn, hǓƘng Įĸn giĚŸ thiĻǉ 
táĤ Įƌng Ÿôi tƭǓƚng tƭong ƵǉƋt Ƭǉá tƭŢnh thi Ĥông.

¼ƭǐ cƌt Nƌŗ īung cćŸ Ŭĸt

Nĉng ůưƙng và ƪhát thĚi

ÛĒt ůiệǉ ǧanh

Công nghệ và īǘ ůiệǉ

Chđt thĚi và tài ngǉyên

Đa īạng sinh học

ÛĒn chǉyĻn bĺn vǘng

¯Ǘ īǐng hệ thƋng chiĸǉ sáng, HÛAC, cách nhiệt tiĸt Ŭiệm nĉng ůưƙngɬ 
Đo ůường và công bƋ īǘ ůiệǉ ƪhát thĚi theo tǖng ŬǮ báo cáo.

Íǉ tiên ůǕa chọn vĒt ůiệǉ īļ ƪhân hǒy, cƇ ŬhĚ nĉng tái sǗ īǐng, vĒt ůiệǉ 
địa ƪhương và vĒt ůiệǉ ǧanh ứng īǐng công nghệ mới, Ŭĸt hƙƪ với thiĸt Ŭĸ 
tƋi ưǉ nhČm giĚm īđǉ chân carbon ǧǉyên sǉƋt vƕng đời công trŢnh.

Îng īǐng �SM, tǕ động hƇa và ƪhân třch īǘ ůiệǉ đĻ tƋi ưǉ hiệǉ ƬǉĚ sǗ 
īǐng tài ngǉyên tại công trường.

Chương trŢnh ȩ§, ƬǉĚn ůǩ nước bĺn vǘng, tƋi ưǉ hƇa giĚm thiĻǉ chđt thĚi 
ǧây īǕng.

Chương trŢnh trƍng rǖng, bĚo vệ hệ sinh thái tǕ nhiên.

Phương tiện ƪhát thĚi thđƪɬ GiĚi ƪháƪ vĒn chǉyĻn ǧanh cho hoạt động 
vĉn ƪhƕng và công trường.

¦ Ã � t  ¼ § ]

Hoạt động team bǉiůīing nội bộ giǊƪ các thành 
viên trong �an ůĠnh đạo thêm đoàn Ŭĸt, gĊn bƇ.
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3 . �NUtN ¯��N Û7 ¦Ã�t T§] ʏGʐ

CoteĤĤonƵ xáĤ Įšnh ƬǉĚn tƭš lę nĺn tĚng bĚo ĮĚŸ ĤáĤ ĤaŸ Ŭĸt /¯G ĮǓƙĤ tƭiĻn 
Ŭhai nhđt Ƭǉán, ĤƇ tƭáĤh nhiĹŸ ǡę ĤƇ ŬhĚ nĉng Įo lǓƚng tƭong toęn Ĥông ty. 
Công ty ĤhǊ tƭƔng ǡai tƭƕ Ĥǒa ban lĠnh ĮĘo, xây dựng bƌ Ÿáy ƬǉĚn tƭš /¯G 
ƭƥ ƭęng, thiĸt lĒƪ ŸǐĤ tiķǉ ǡę Ĥhţ ƵƋ /¯G, hoęn thiĹn hĹ thƋng Ĥhřnh ƵáĤh, Ƭǉy 
tƭŢnh, Ÿƛ ƭƌng thựĤ hęnh /¯G tƭong toęn ĤhǉƏi giá tƭš, Įƍng thƚi tĉng ĤǓƚng 
třnh Ÿinh bĘĤh, Ĥhřnh tƭựĤ ǡę ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo. ¦ǉa ĮƇ, /¯G ĮǓƙĤ třĤh hƙƪ ǡęo 
Ĥhiĸn lǓƙĤ, hoĘt Įƌng ǡę ǡĉn hƇa doanh nghiĹƪ, thay ǡŢ Ĥhţ ĮǓƙĤ xeŸ lę Ÿƌt 
hoĘt Įƌng ƭiķng lł.

�an ůĠnh đạo cđƪ cao cam Ŭĸt hƏ trƙ třch cǕc và rƥ ràng đƋi với việc 
tǉân thǒ /¯G, sẵn sàng đēǉ tư ngǉƍn ůǕc. /¯G đưƙc třch hƙƪ vào tđt 
cĚ các Ŭhřa cạnh cǒa chiĸn ůưƙc, hoạt động và vĉn hƇa công ty tǖ trên 
ǧǉƋng īướiɫ CƇ TiĻǉ ban /¯G (song hành với TiĻǉ ban fiĻm toán và §ǒi 
ro) gƍm đại īiện ban ůĠnh đạo cđƪ cao, một tổ ƪhǐ trách thǕc hành /¯G 
với các ƬǉĚn ůǩ cđƪ trǉng tǖ các bộ ƪhĒn chǒ chƋtɬ �ộ máy đưƙc rà soát, 
điĺǉ chţnh Ŭhi cēn thiĸt đĻ đĚm bĚo hiệǉ ƬǉĚ và ƪhù hƙƪ.

¼ƭǐ cƌt

Cam Ŭĸt tǖ ban ůĠnh đạo

Mǐc tiêǉ và đo ůường 
/¯G

Chřnh sách và Ƭǉy trŢnh 
/¯G

Hệ sinh thái /¯G và 
chǉƏi giá trị

Minh bạch và chřnh trǕc

¦ǉĚn trị rǒi ro /¯G

Nƌŗ īung cćŸ Ŭĸt

Theo đǉổi ȧȭ Mǐc tiêǉ Phát triĻn bĺn vǘng (¯%Gs) và các mǐc tiêǉ ƪhù 
hƙƪ với đặc thù ngành áây īǕngɬ Tham vđn các bên ůiên Ƭǉan đĻ ǧác 
định các chţ sƋ /¯G và fPS ƪhù hƙƪ, ůàm cơ sƛ theo īƥi, đánh giá, cĚi 
thiện hiệǉ ƬǉĚ thǕc hiện.

NhƇm ƪhǐ trách thǕc hành /¯G chịǉ trách nhiệm giới thiệǉ, ƪhát triĻn 
các chřnh sách và thǒ tǐc hướng īĕn hoạt động /¯G, đĚm bĚo tǉân thǒ 
các Ƭǉy định, tiêǉ chǉĔn ƬǉƋc gia và ƬǉƋc tĸ ůiên Ƭǉan đĸn ngành áây 
īǕngɬ TriĻn Ŭhai ƪhổ biĸn, tǉyên trǉyĺn, đào tạo vĺ ƬǉĚn ůǩ môi trường, 
đạo đức Ŭinh īoanh, hành vi và ƬǉĚn trị īoanh nghiệƪ.

Mƛ rộng hệ sinh thái /¯G đĸn toàn bộ các bên ůiên Ƭǉanɫ Nhà đēǉ tư, 
đƋi tác, Ŭhách hàng, cơ Ƭǉan ƬǉĚn ůǩ, tổ chức ǧĸƪ hạng, nhƇm vĒn động 
chřnh sách và cộng đƍngɬ Tổ chức tham vđn, họƪ định ŬǮ, báo cáo hiệǉ 
ƬǉĚ /¯Gɬ Đặc biệt Ŭêǉ gọi hƙƪ tác trǕc tiĸƪ với đƋi tác, nhà thēǉ ƪhǐ 
nhČm thǊc đĔy song song mǐc tiêǉ Ŭinh īoanh cƋt ůƥi và Ŭĸt ƬǉĚ /¯G.

Tổ chức đào tạo thường ǧǉyên, bĊt bǉộc vĺ đạo đức Ŭinh īoanh và chřnh 
trǕcɬ Thiĸt ůĒƪ hệ thƋng giám sát và báo cáo minh bạch cho các bên 
ůiên Ƭǉan theo tiêǉ chǉĔn ƬǉƋc tĸɬ ThǕc hiện ŬiĻm toán định ŬǮ (nội bộ 
và bên ngoài), công Ŭhai rǒi ro và cơ hội /¯Gɬ Cam Ŭĸt trách nhiệm giĚi 
trŢnh rƥ ràng ƛ cđƪ ůĠnh đạo cao nhđt.

áác định các rǒi ro ůiên Ƭǉan đĸn môi trường, ǧĠ hội và ƬǉĚn trị (vĺ tài 
chřnh, thĔm Ƭǉyĺn, Ƭǉy định, thǕc thi...)ɬ Đánh giá ŬhĚ nĉng ǧĚy ra và 
tác động tiĺm Ĕnɬ áây īǕng và triĻn Ŭhai các chiĸn ůưƙc giĚm thiĻǉ rǒi ro 
tương ứngɬ Theo īƥi và ǧem ǧĳt hiệǉ ƬǉĚ các giĚi ƪháƪ một cách ůiên tǐc.

2 .  �NUtN ¯��N Û7 á� N�S ʏ¯ʐ

CoteĤĤonƵ ĤaŸ Ŭĸt xây dựng Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ Ĥhǉyķn nghiĹƪ, Ÿinh bĘĤh 
ǡę Ŭhông ngǖng Ĥǒng ĤƋ ǡiĹĤ tǉân thǒ ĤáĤ ĤhǉĔn ŸựĤ ĮĘo ĮǔĤ lao Įƌng. Chřnh 
ƵáĤh xĠ hƌi ĮǓƙĤ áƪ dǐng nhđt Ƭǉán Ĥho toęn bƌ nhân ǡiķn, ŬǱ ƵǓ ǡę ĮǓƙĤ Ÿƛ 
ƭƌng Ĥho Ĥông nhân thi Ĥông thǉƌĤ ĤáĤ nhę thēǉ ƪhǐ.

¦ Ã � t  ¼ § ]

rƌt ƵƋ Ĥhřnh ƵĈĤh và nguyķn 
tĊĤ ƬuĚn trš trƔng yĸu ĮǓƙĤ 
�otĲĤĤonƵ trŗĻn Ŭhćŗ

Chřnh ƵáĤh bŢnh Įčng ǡę 
ĤhƋng ƪhân biĹt

Chřnh ƵáĤh ĤhƋng Ƭǉđy ƭƋi 
tŢnh dǐĤ

�ƌ ngǉyķn tĊĤ ǔng xǗ ngǓƚi 
CoteĤĤonƵ

�ƌ ngǉyķn tĊĤ ǔng xǗ dęnh 
Ĥho ĮƋi táĤɫ

Chřnh ƵáĤh ĤhƋng thaŸ 
nhǟng, hƋi lƌ (FCP�)

Chřnh ƵáĤh bĚo ŸĒt thông tin

Chřnh ƵáĤh ĤhƋng lao Įƌng 
tƭł eŸ

ĐĚm bĚo thù ůao công bČng cho cĚ nhân viên và ŬǱ sưɬ Tạo điĺǉ Ŭiện 
tiĸƪ cĒn các ůƙi řch như chĉm sƇc sức ŬhƖe và Ŭĸ hoạch hưǉ trřɬ �Ěo vệ 
người ůao động ŬhƖi mọi hŢnh thức Ƭǉđy rƋi hoặc ƪhân biệt đƋi ǧǗ.

Thông báo đēy đǒ cho tđt cĚ nhân viên vĺ Ƭǉyĺn và trách nhiệm cǒa họ 
trong công tyɬ Công Ŭhai chřnh sách tiĺn ůương, hệ thƋng Ŭhen thưƛng và 
các chĸ độ Ŭhác.

¯ức ŬhƖe ůà ưǉ tiên hàng đēǉ. Thiĸt ůĒƪ môi trường ůàm việc Ŭhông cƇ 
ngǉy hiĻm và rǒi roɬ Cǉng cđƪ đēy đǒ thiĸt bị bĚo vệ cá nhân (PP/) cēn 
thiĸtɬ ThǕc hiện các chương trŢnh đào tạo và giáo īǐc thường ǧǉyên đĻ 
giĚm thiĻǉ tai nạn và thương třch tại công trường, áƪ īǐng cho cĚ người 
ůao động cǒa Coteccons và nhà thēǉ, ŬĻ cĚ ůao động ƪhổ thông.

ThǊc đĔy nhà thēǉ ƪhǐ áƪ īǐng chřnh sách an toàn ǧĠ hội cho công 
nhân, ŬĻ cĚ ůao động thời vǐ.

Điĺǉ Ŭiện ůao động 
công bČng

Minh bạch Ƭǉyĺn ůƙi

áây īǕng môi trường ůàm 
việc an toàn ɾ sức ŬhƖe

Trách nhiệm với ůao động 
gián tiĸƪ

Nƌŗ īung cćŸ ŬĸtNhƇŸ cćŸ Ŭĸt
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RCA
L� �H�N ¦U�N ¼§] �7N �_ 
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Ông ÛÙ H��NG N�r ʆ TƭǓƛng ban §C� CoteĤĤonƵ

 Để bộ máy vận hành vừa linh hoạt, vừa duy trì tính tuân thủ ESG cao nhất, 
Ban Quản trị rủi ro, Tuân thủ và Kiểm toán nội bộ (RCA) đóng vai trò như 
một lá chắn bảo vệ kiên cố và tạo động lực gia tăng giá trị cho doanh nghiệp.

N gay tǖ nhǘng nĉŸ ȨȦȧȫɾ
ȨȦȧȬ, CoteĤĤonƵ ĮĠ Įċt 
nĺn ŸƇng Ĥho �ƌ Tiķǉ Ĥhř 

an toęn ǡę Ÿôi tƭǓƚng, liķn tǐĤ ĤĒƪ 
nhĒt theo ĤáĤ Ƭǉy Įšnh ƪháƪ lǉĒt hiĹn 
hęnh ǡę xǉ hǓƘng tiķn ƪhong Ĥǒa thĸ 
giƘi ǡĺ ŬiĻŸ Ƶoát Ĥhđt thĚi, ƪhát thĚi. 

%ựa tƭķn Ŭhǉng tiķǉ ĤhǉĔn nęy, �an 
§C� tĘi CoteĤĤonƵ thiĸt lĒƪ ĤƗ Ĥhĸ 
ŬiĻŸ Ƶoát tǉân thǒ thông Ƭǉa hĹ 
thƋng báo Ĥáo, danh ŸǐĤ ŬiĻŸ tƭa 
Įšnh ŬǮ Ŭĸt hƙƪ ǡƘi ĤáĤ Įƙt ŬiĻŸ tƭa 
Įƌt xǉđt tĘi Ĥông tƭǓƚng. MǐĤ tiķǉ tƋi 
thǓƙng lę ĤaŸ Ŭĸt an toęn hęng Įēǉ 
ǡę hǓƘng tƘi tƭĘng thái Ŭhông xĚy ƭa 
Ƶự ĤƋ nghiķŸ tƭƔng (ìeƭo SnĤident).

Theo ông Ûǟ Hoęng taŸ, TƭǓƛng 
ban §C� CoteĤĤonƵ, tiķǉ ĤhǉĔn ǡĺ an 
toęn lao Įƌng, ŬiĻŸ Ƶoát Ÿôi tƭǓƚng 
ĤǑng nĺn tĚng ƬǉĚn tƭš Ĥǒa doanh 
nghiĹƪ lǉôn ĮǓƙĤ ĤaŸ Ŭĸt ǡę giǘ 
ǡǘng ĮĠ ƛ nhƇŸ hęng Įēǉ ngęnh tǖ 
nhiĺǉ nĉŸ Ƭǉa. %o ĮƇ, Ŭhi thựĤ hęnh, 
ŸƔi ǡiĹĤ diļn ƭa hoęn toęn tự nhiķn 
nhǓ Ÿƌt ƪhēn ǡĉn hƇa ĤƋt lƥi Ĥhǔ 
Ŭhông hĺ Ÿang třnh gǓƙng ĳƪ.

Tǉy nhiķn, ŸǐĤ tiķǉ ¦ǉĚn tƭš (G) ǡĕn 
lę Ŭhâǉ tƭƔng yĸǉ thǓƚng xǉyķn ĮǓƙĤ 
Įôn ĮƋĤ, Įiĺǉ Ĥhţnh ǡę ƭđt Ĥēn ĮǓƙĤ 
Ŭǯ lǉĒt thựĤ thi Įĺǉ Įċn ŸƏi ngęy.

tgǉyķn tĊĤ Ĥǒa §C� lę Ŭhông tĘo 
thķŸ tēng thǒ tǐĤ Ŭhông Ĥēn thiĸt, 
Ÿę ĮǓa yķǉ Ĥēǉ /¯G ǡęo ĮǊng Ƭǉy 
tƭŢnh, ĮǊng Ĥhǒ thĻ Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ 
ǡę ĮǊng dǘ liĹǉ Ĥēn ĮǓƙĤ theo dƥiʘ, 
ông Ûǟ Hoęng taŸ Ĥhia Ƶł.

Cǐ thĻ, Ĥhţ ƵƋ an toęn lao Įƌng ĮǓƙĤ 
třĤh hƙƪ tƭựĤ tiĸƪ ǡęo hĹ thƋng ¯ǔĤ 
ŬhƖe, �n toęn ǡę Môi tƭǓƚng (H¯/ ɾ 
Health, ¯aŊety and /nǡiƭonŸent)ɬ Tiķǉ 
Ĥhř ĤhƔn lựa nhę Ĥǉng Ĥđƪ bƎ Ƶǉng 
thķŸ ĤáĤ yķǉ Ĥēǉ ǡĺ nhân Ƭǉyĺn, ĮĘo 

ĮǔĤ Ŭinh doanh ǡę Ÿôi tƭǓƚngɬ CáĤ 
Ĥhţ ƵƋ ƬǉĚn tƭš ĮǓƙĤ ĮǓa thčng ǡęo hĹ 
thƋng ŬiĻŸ Ƶoát nƌi bƌ. CoteĤĤonƵ ĮĔy 
ŸĘnh ƵƋ hƇa, áƪ dǐng ĤáĤ bĚng ƬǉĚn 
tƭš ǡę Ĥhţ ƵƋ ƭǒi ƭo tƭƔng yĸǉ ĮĻ theo 
dƥi dǘ liĹǉ liķn tǐĤ theo thƚi gian thựĤ.

CáĤh tiĸƪ ĤĒn nęy giǊƪ ĤáĤ Ĥhţ ƵƋ 
/¯G Ŭhông nČŸ tƭķn giđy Ÿę ĮǓƙĤ 
Įo lǓƚng Ĥǐ thĻ bČng Ŭĸt ƬǉĚ thựĤ 
tĸ tĘi Ĥông tƭǓƚng tǖ tǯ lĹ tai nĘn, ƵƋ 
giƚ hǉđn lǉyĹn an toęn, lǓƙng ƭáĤ thĚi 
ĮǓƙĤ ƪhân loĘi Ĥho Įĸn ŸǔĤ Įƌ tǉân 
thǒ Ĥǒa nhę thēǉ ƪhǐɭ

TĘi CoteĤĤonƵ, yĸǉ tƋ ʟ¯oĤialʟ tƭong 
/¯G ĮǓƙĤ Ÿƛ ƭƌng ǡę nhđn ŸĘnh 
thķŸ Ŭhái niĹŸ ʟ¯aŊetyʟ (�n toęn). ¯ự 
Įiĺǉ Ĥhţnh nęy Ŭhông Ĥhţ xǉđt ƪhát tǖ 
ĮċĤ thǑ ŬhĊt Ŭhe Ĥǒa ngęnh áây dựng, 
Ÿę Ĥƕn Įĸn tǖ ǡĉn hƇa ʗHǉŸan Heaƭtʘ 
Ĥǒa CoteĤĤonƵ, Ŭhčng Įšnh Ĥon ngǓƚi 
lę tęi ƵĚn Ƭǉǩ giá nhđt ǡę lę ŬiŸ Ĥhţ 
naŸ Ĥho ŸƔi hoĘt Įƌng Ŭinh doanh.

�ķn ĤĘnh ĮƇ, ngǓƚi CoteĤonƵ lǉôn 
Įĺ Ĥao ǡĉn hƇa ŬhiķŸ tƋn, tinh thēn 
tĒƪ thĻ lķn tƭķn Ĥá nhân ǡę tǉân thǒ 
bƌ Ƭǉy tĊĤ ǔng xǗ. ThựĤ tĸ Ĥho thđy 

§C� ĤhǓa tǖng ƪhĚi xǗ lǩ ǡi ƪhĘŸ 
nghiķŸ tƭƔng nęo liķn Ƭǉan Įĸn ĮĘo 
ĮǔĤ hay Ƭǉđy ƭƋi tŢnh dǐĤ ɾ Ÿinh 
Ĥhǔng Ĥho Ÿƌt Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ 
Ÿinh bĘĤh ǡę gĊn Ŭĸt.

*Ļ /¯G Ŭhông tƭƛ thęnh ĤáĤ Ƶáng Ŭiĸn 
ƭƚi ƭĘĤ, CoteĤĤonƵ Ĥƕn tƭiĻn Ŭhai ĤƗ Ĥhĸ 
ƪhƋi hƙƪ liķn ĤhǔĤ nĉng. Cđƪ ƬǉĚn lǩ 
tƭựĤ tiĸƪ tĘi ĤáĤ dự án Ƶň xeŸ xĳt, Ĥân 
ĮƋi ǡiĹĤ lƍng ghĳƪ /¯G ǡęo Ĥông ǡiĹĤ 
hČng ngęy tƭǓƘĤ Ŭhi tƭŢnh �an TƎng 
giáŸ ĮƋĤ ǡę gǗi §C� ŬiĻŸ tƭa Įšnh ŬǮ.

Theo ông taŸ, tƭǓƘĤ Ƶự thay ĮƎi 
nhanh ĤhƇng Ĥǒa ĤáĤ Ƭǉy Įšnh, tiķǉ 
ĤhǉĔn /¯G tƭķn toęn Ĥēǉ, §C� ĮĠ 
ĤhǉyĻn dšĤh ƪhǓƗng ƪháƪ tiĸƪ ĤĒn tǖ 
ŬiĻŸ toán ƪhát hiĹn Ƶang ŬiĻŸ toán 
dự báo. CĒƪ nhĒt xǉ hǓƘng, ƭę Ƶoát 
ŸǔĤ Įƌ ƵĎn Ƶęng Ĥǒa hĹ thƋng ĮĻ 
giǊƪ doanh nghiĹƪ Ĥhǒ Įƌng ǔng ƪhƇ 
tƭǓƘĤ Ŭhi Ƭǉy Įšnh ŸƘi ĤƇ hiĹǉ lựĤ. 

%Ǒ Įēǉ tǓ Ĥho /¯G Įƕi hƖi Ĥhi ƪhř 
Ŭhông nhƖ, Ƶong, theo ông taŸ,  
CoteĤĤonƵ xáĤ Įšnh Įây lę ŬhoĚn Įēǉ 
tǓ Ĥhiĸn lǓƙĤ ĮĻ tĘo dựng Ƶự ŬháĤ biĹt 
ǡę hǓƘng tƘi Ƶự ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

¦ Ã � t  ¼ § ]

�ng Ûǟ Hoàng Nam 
TƭǓƛng ban §C� CoteĤĤonƵ

“Quản trị rủi ro hiệu 
quả không phải là né 

tránh mọi rủi ro, mà là 
nhận diện sớm, hiểu rõ 
và quản trị chúng một 

cách có kiểm soát”.
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Ȫ *]NH HÍ�NG N
NG 
��� N�NG LÏ� ��¼ L�S 

�Ì� §��
 hiķn tǐĤ ĤĒƪ nhĒt ĤáĤ ĤhǉĔn ŸựĤ 

ƬǉƋĤ tĸ ŸƘi ǡĺ /¯G, ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo 
ǡę ŬiĻŸ toán bĺn ǡǘng. 

 Tĉng ĤǓƚng nĉng lựĤ ƪhân třĤh 
dǘ liĹǉ ǡę ǔng dǐng Ĥông nghĹ ƵƋ 
tƭong giáŸ Ƶát ƭǒi ƭo /¯G theo thƚi 

gian thựĤ. 

 ThǊĤ ĮĔy tƭao ĮƎi Ŭinh nghiĹŸ 
ǡƘi ĤáĤ ĮƋi táĤ, Ĥhǉyķn gia ǡę tƎ 

ĤhǔĤ ƬǉƋĤ tĸ. 

 Phát tƭiĻn Ÿô hŢnh ŬiĻŸ toán 
třĤh hƙƪ giǘa tęi Ĥhřnh, ǡĒn hęnh 

ǡę /¯G.
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Tích hợp chuyển đổi số trên toàn hệ thống, Coteccons củng cố Quản 
trị rủi ro, Tuân thủ và Kiểm toán nội bộ (RCA). Ở đó, ESG được tích 
hợp vào quy trình kiểm soát, từ nhận diện rủi ro sớm, xử lý đến theo 
dõi, khắc phục và cải tiến liên tục. 

¼U
N ¼HÌ ʧ fò8r ¼��N N�ò �� ʏ§��ʐ

Quản trị rủi ro,  
CoteĤĤonƵ xáĤ Įšnh ¦ǉĚn tƭš 

ƭǒi ƭo, Tǉân thǒ ǡę fiĻŸ toán 
nƌi bƌ (§C�) lę Ĥđǉ ƪhēn 

tƭƔng yĸǉ Ĥǒa tƭǐ Ĥƌt ¦ǉĚn tƭš tƭong 
Ŭhǉng /¯G Ĥǒa Ĥông ty. 

HĹ thƋng §C� ǡĒn hęnh dǓƘi Ƶự Ĥhţ 
ĮĘo Ĥǒa Hƌi Įƍng ¦ǉĚn tƭš thông Ƭǉa 
TiĻǉ ban fiĻŸ toán ǡę ƭǒi ƭo, ǡƘi ŸǐĤ 
tiķǉ nhĒn diĹn, Įánh giá ǡę ŬiĻŸ Ƶoát 
ĤáĤ ƭǒi ƭo tƭƔng yĸǉ ƛ ĤĚ Ĥđƪ Ĥông ty 

ǡę Ĥđƪ dự án, Ƭǉa ĮƇ bĚo ǡĹ thęnh 
ƬǉĚ tĉng tƭǓƛng ǡę bĚo ĮĚŸ nĉng 
lựĤ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

ÛƘi CoteĤĤonƵ, ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo doanh 
nghiĹƪ Ŭhông ƪhĚi lę ĤhǔĤ nĉng 
ƪhƕng thǒ, Ÿę lę Ÿƌt lƙi thĸ Ĥhiĸn 
lǓƙĤ giǊƪ Ĥông ty nĊŸ bĊt ĤƗ hƌi Ÿƌt 
ĤáĤh ĤƇ ĤhƔn lƔĤ Ĥhřnh nhƚ nĉng lựĤ 
nhĒn diĹn ƭǒi ƭo ƵƘŸ ǡę loĘi bƖ ƭęo 
ĤĚn tƭǓƘĤ Ŭhi ĤhǊng tƭƛ thęnh Ƶự ĤƋ.

¦ Ã � t  ¼ § ]

Đội ngǟ §CA ƪhǐ trách công 
tác ƬǉĚn trị rǒi ro, tǉân 
thǒ và ŬiĻm toán nội bộ tại 
Coteccons.

GŗĚm ǁŒŗĻǉ:
§ǒi ƭo Ŭhông thĻ loĘi bƖ 
nhǓng ĤƇ thĻ hĘ thđƪ ŬhĚ 
nĉng xĚy ƭa hoċĤ ŸǔĤ Įƌ Ěnh 
hǓƛng thông Ƭǉa biĹn ƪháƪ 
ŬiĻŸ Ƶoát.

2
�ŒǉyĻn ŋŗćƆ:
§ǒi ƭo ĤƇ thĻ ĮǓƙĤ ĤhǉyĻn 
Ÿƌt ƪhēn Ĥho bķn thǔ ba 
thông Ƭǉa bĚo hiĻŸ, Įiĺǉ 
ŬhoĚn hƙƪ Įƍng hoċĤ ĤƗ Ĥhĸ 
Ĥhia Ƶł ƭǒi ƭo ǡƘi ĮƋi táĤ.

3
�Œđƪ nŒĒn:
§ǒi ƭo Ŭhông thĻ tƭánh ǡę Ĥhi 
ƪhř ŬiĻŸ Ƶoát ǡǓƙt Ƭǉá lƙi řĤh 
Ÿang lĘi. TƭǓƚng hƙƪ nęy, 
Ĥông ty ĤhǉĔn bš Ŭĸ hoĘĤh 
ǔng ƪhƇ thay ǡŢ biĹn ƪháƪ 
ƪhƕng ngǖa.

4

¤Œƕnŋ ǁƭĈnŒ:
§ǒi ƭo ĤƇ thĻ loĘi bƖ hoęn 
toęn bČng ĤáĤh Ŭhông thựĤ 
hiĹn hoĘt Įƌng ƪhát Ƶinh ƭǒi 
ƭo, hoċĤ thay ĮƎi ƪhǓƗng án 
tƭiĻn Ŭhai.

 1
�NS5t hÍ�� 
áÑ hã §ÌS §�4

Chřnh sách, Ƭǉy trŢnh §CA đưƙc chǉĔn hƇa đĻ mọi hoạt động vĒn hành 
īiļn ra trong Ŭhǉôn Ŭhổ ŬiĻm soát ƪhù hƙƪ với ŬhĔǉ vị rǒi ro đĠ đưƙc 
ƪhê īǉyệt.

Cǉng cđƪ cơ sƛ īǘ ůiệǉ và ƪhân třch đĻ ůĠnh đạo ǧác định thứ tǕ ưǉ tiênɬ 
Nâng cao hiệǉ ƬǉĚ ƪhân bổ ngǉƍn ůǕcɬ Hạn chĸ sai sƇt īo Ƭǉy trŢnh, hệ 
thƋng và con ngườiɬ Nâng cao mức độ tǉân thǒ và độ tin cĒy cǒa hệ 
thƋng ŬiĻm soát nội bộ.

Ûiệc nhĒn īiện và đánh giá rǒi ro giǊƪ công ty sǗ īǐng ngǉƍn ůǕc hiệǉ 
ƬǉĚ, hạn chĸ thđt thoát và nâng cao hiệǉ sǉđt hoạt động.

Các biện ƪháƪ ŬiĻm soát chǒ động bĚo vệ giá trị tài sĚn hǘǉ hŢnh và 
vô hŢnh, đƍng thời cǒng cƋ niĺm tin tǖ Ŭhách hàng, cổ đông, đƋi tác và 
người ůao động thông Ƭǉa nĉng ůǕc ŬiĻm soát rǒi ro. �Ěo vệ giá trị tài 
sĚn hǘǉ hŢnh và vô hŢnh, cǒng cƋ hŢnh Ěnh và thương hiệǉ cǒa công ty 
trên thị trường.

rǐc tŗķu

Cơ chĸ ŬiĻm soát nhđt 
Ƭǉán và đo ůường đưƙc

Chđt ůưƙng ra Ƭǉyĸt định 
và ůĒƪ Ŭĸ hoạch

Hiệǉ ƬǉĚ ƪhân bổ 
ngǉƍn ůǕc

Niĺm tin cǒa các bên 
ůiên Ƭǉan

GŗĈ tƭš tĘƆ ƭć

�� �N5 ¦Ã�t T§] §ÌS §�

CoteĤĤonƵ thiĸt lĒƪ hĹ thƋng ƬǉĚn tƭš 
ƭǒi ƭo tƭķn Ȫ Ĥđǉ ƪhēnɫ fhĔǉ ǡš ƭǒi ƭo 
do Hƌi Įƍng ¦ǉĚn tƭš ƪhķ dǉyĹt, Ĥđǉ 
tƭǊĤ tƭáĤh nhiĹŸ theo Ÿô hŢnh ȩ tǉyĸn, 
Ƭǉy tƭŢnh ƪhân třĤh ƭǒi ƭo theo Ĥhǉ ŬǮ 
Ŭhĳƪ Ŭřn ǡę ǡĉn hƇa ƭǒi ƭo tƭong toęn 
tƎ ĤhǔĤ. Toęn bƌ hĹ thƋng ĮǓƙĤ thĻ 
Ĥhĸ hƇa bČng ¦ǉy Įšnh ǡĺ HĹ thƋng 
¦ǉĚn tƭš ƭǒi ƭo do Ĥông ty ban hęnh, 
áƪ dǐng thƋng nhđt Ĥho CoteĤĤonƵ ǡę 
ĤáĤ Ĥông ty thęnh ǡiķn. 

fN�Ã Û] §ÌS §�

fhĔǉ ǡš ƭǒi ƭo lę ƭanh giƘi xáĤ Įšnh 
ŸǔĤ Įƌ ƭǒi ƭo Ÿę Ĥông ty ƵĎn Ƶęng 
Ĥhđƪ nhĒn ĮĻ theo ĮǉƎi ŸǐĤ tiķǉ 
Ĥhiĸn lǓƙĤ. Hƌi Įƍng ƬǉĚn tƭš, thông 
Ƭǉa TiĻǉ ban fiĻŸ toán ǡę §ǒi ƭo, 
thiĸt lĒƪ ǡę ƪhķ dǉyĹt ŬhĔǉ ǡš ƭǒi ƭo, 

Ƶaǉ ĮƇ tƭǉyĺn thông xǉƋng toęn hĹ 
thƋng nhČŸ bĚo ĮĚŸ ŸƔi Ĥán bƌ, 
nhân ǡiķn hoĘt Įƌng tƭong ƪhĘŸ ǡi ĮĠ 
ĮǓƙĤ ƪhķ dǉyĹt.

*Ƌi ǡƘi ĤáĤ dự án ĤƇ yķǉ Ĥēǉ tiĸn Įƌ 
Ĥao, Ĥông ty xáĤ Įšnh Ȭ ngǉyķn tĊĤ 
Ŭhông thĻ Įánh ĮƎi, nČŸ ngoęi ƪhĘŸ 
ǡi ŬhĔǉ ǡš ƭǒi ƭoɫ �n toęn lao Įƌng, 
Ĥhđt lǓƙng Ĥông tƭŢnh, tǉân thǒ ƪháƪ 
lǉĒt, Įiĺǉ ŬiĹn lęŸ ǡiĹĤ Ĥǒa ngǓƚi lao 
Įƌng, nghŨa ǡǐ Ÿôi tƭǓƚng ǡę ŬhĚ 
nĉng ŬiĻŸ Ƶoát Ĥǒa Įƌi ngǟ dự án.

rÊ� TS4Ã Û� GS� T§] �Ì� N6 
TN�tG ¦Ã�t T§] §ÌS §�

HoĘt Įƌng §C� ĮǓƙĤ Įšnh hǓƘng 
bƛi ĤáĤ giá tƭš ĤƋt lƥi, gĊn tƭựĤ tiĸƪ 
ǡƘi ŸǐĤ tiķǉ bĚo ǡĹ thęnh ƬǉĚ tĉng 
tƭǓƛng ǡę thǊĤ ĮĔy ƪhát tƭiĻn bĺn 
ǡǘng Ĥǒa doanh nghiĹƪɫ
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Coteccons tổ chức chức năng quản trị rủi ro theo mô hình 3 tuyến 
trách nhiệm, phù hợp với thông lệ quốc tế. Nguyên tắc cốt lõi của mô 
hình là phân định rõ 3 vai trò khác nhau: Tuyến 1 - Đơn vị sở hữu và 
trực tiếp quản lý rủi ro; Tuyến 2 - Đơn vị xây dựng khung và giám sát 
độc lập với vận hành và Tuyến 3 - Đơn vị độc lập đảm bảo tính bao quát 
báo cáo cho Hội đồng Quản trị.

��U ¼§Ä�
¦U�N ¼§ü §Ìò §� 

theo mô hình
3 tuyến

¦ Ã � t  ¼ § ]

MÔ HÌNH BA TUY N
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H I NG QU N TR

Ch u trách nhi m tr c các bên liên quan trong vai trò giám sát t  ch c

TH  HI N S  CHÍNH TR C, KH  N NG LÃNH O VÀ S  MINH B CH

BAN I U HÀNH
Th c hi n nhi m v  qu n tr  r i ro

 t c các m c tiêu phát tri n m t cách an toàn, b n v ng

TI U BAN KI M TOÁN VÀ R I RO

TUY N 1

CÁC B  PH N VÀ
BAN CH  HUY

CÔNG TR NG

S  h u và tr c ti p qu n l  r i ro 
trong ph m vi ch c n ng.

Tri n khai bi n pháp ki m soát và 
báo cáo.

TUY N 2

BAN RCA
QUẢN TRỊ RỦI RO,

TUÂN THỦ VÀ
KIỂM TOÁN NỘI BỘ

Xây d ng khung qu n tr  r i ro và 
h  tr  tri n khai.

Giám sát, ph n bi n và soát xét 
tuy n m t.

TUY N 3

KI M TOÁN N I B

Đảm bảo tính bao quát, độc lập và khách quan
về hiệu lực của hệ thống quản trị rủi ro.

Kiểm tra các biện pháp kiểm soát trên cơ sở mẫu 
và văn hóa kiểm toán rủi ro.

Trực thuộc Hội đồng Quản trị,
phê duyệt khẩu vị rủi ro

Chính sách RCA của Coteccons 
đặt ra 4 yêu cầu cốt lõi, phân định rõ 
trách nhiệm theo từng tuyến quản trị:

âÊU �
U *�ò Û�ò NHò6r ÛÊ

RCA

VỚI 
COTECCONS, 

QUẢN TRỊ RỦI RO LÀ 
NĂNG LỰC TẤN CÔNG 

CHỨ KHÔNG PHẢI 
PHÒNG THỦ.

*šnŒ Œướnŋ ǁǖ N*¦¼ɫ 
Thông Ƭǉa TiĻǉ ban fiĻŸ toán ǡę ƭǒi ƭo, H*¦T xáĤ lĒƪ Įšnh hǓƘng, ŬhĔǉ ǡš 
ƭǒi ƭo, Ĥhiĸn lǓƙĤ ǡę ĤƗ Ĥđǉ tƎ ĤhǔĤ, ĤhǔĤ nĉng §C�, bĚo ĮĚŸ hĹ thƋng hƏ tƭƙ 
tƋi Įa hiĹǉ ƬǉĚ hoĘt Įƌng Ĥǒa Ĥông ty.

¤Œươnŋ ƪŒĈƪ ǁŗĸƪ cĒn Įċc ǁŒǑ nŋęnŒɫ 
§ǒi ƭo ĮǓƙĤ nhĒn diĹn theo ĮċĤ thǑ ngęnh áây dựng ǡę ĮǓƙĤ Įánh giá tƭķn 
hai tiķǉ Ĥhřɫ Tēn Ƶǉđt xĚy ƭa ǡę ŸǔĤ Įƌ Ěnh hǓƛng. Tǖ ĮƇ, Ĥông ty thiĸt lĒƪ 
ĤáĤ biĹn ƪháƪ ŬiĻŸ Ƶoát tǓƗng ǔng nhČŸ giĚŸ thiĻǉ táĤ Įƌng tiķǉ ĤựĤ.

¼ƭĈcŒ nŒŗĹm ǁƆęn ŒĹ ǁŒƋnŋ:
MƔi Ĥđƪ ƬǉĚn lǩ ǡę ƪhƕng ban Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ nhĒn thǔĤ, tƭiĻn Ŭhai ǡę 
giáŸ Ƶát §C� tƭong ƪhĘŸ ǡi ĤhǔĤ nĉng Ĥǒa ŸŢnhɬ TřĤh hƙƪ §C� ǡęo hoĘt 
Įƌng ǡĒn hęnh hČng ngęy ǡę thǊĤ ĮĔy ǡĉn hƇa nhĒn thǔĤ ƭǒi ƭo thông Ƭǉa 
tƭǉyĺn thông nƌi bƌ.

*ĈnŒ ŋŗĈ Įƌc ůĒƪɫ 
�an fiĻŸ toán nƌi bƌ Įánh giá ĮƌĤ lĒƪ hiĹǉ ƬǉĚ tƭiĻn Ŭhai §C� theo ĤhǓƗng 
tƭŢnh ǡę Ŭĸ hoĘĤh ŬiĻŸ toán ĮĠ ĮǓƙĤ H*¦T, �an ŬiĻŸ Ƶoát ƪhķ dǉyĹt. fĸt 
ƬǉĚ Įánh giá lę ĤƗ Ƶƛ ĮĻ ĤĚi tiĸn hĹ thƋng ŬiĻŸ Ƶoát ǡę nâng Ĥao nĉng lựĤ 
ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo toęn Ĥông ty.

f5T ¦Ã� tN�t %S6t §ÌS 
§� T§�tG fè 

Tƭķn ĤƗ Ƶƛ Ƭǉy tƭŢnh nķǉ tƭķn, 
§C� ƪhân loĘi ƭǒi ƭo tƭƔng yĸǉ 
thęnh hai Ĥđƪɫ Cđƪ dự án ǡę 
Ĥđƪ Ĥông ty. MƏi nhƇŸ ƭǒi ƭo 
ĮǓƙĤ Įánh giá theo hai tiķǉ Ĥhř 
tēn Ƶǉđt xĚy ƭa ǡę ŸǔĤ Įƌ Ěnh 
hǓƛng, gĊn ǡƘi biĹn ƪháƪ ŬiĻŸ 
Ƶoát ǡę ĮƗn ǡš Ĥhšǉ tƭáĤh nhiĹŸ 
Ĥǐ thĻ, Įƍng thƚi ĮǓƙĤ ƭę Ƶoát 
ǡę báo Ĥáo Įšnh ŬǮ lķn TiĻǉ ban 
fiĻŸ toán ǡę ƭǒi ƭo.
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¦Ã�t hã §ÌS §� T§4t ��� %Ï �t

� Ĥđƪ dự án, hoĘt Įƌng §C� tĒƪ tƭǉng nhĒn diĹn ǡę ŬiĻŸ Ƶoát ĤáĤ ƭǒi ƭo ƪhát 
Ƶinh tƭong ƵǉƋt ǡƕng Įƚi thi Ĥông nhČŸ bĚo ĮĚŸ tiĸn Įƌ, Ĥhđt lǓƙng, an toęn ǡę 
hiĹǉ ƬǉĚ tęi Ĥhřnh. CáĤ nhƇŸ ƭǒi ƭo tƭƔng yĸǉ ĮǓƙĤ ghi nhĒn tƭong ŬǮ gƍŸɫ

Chǒ đēǉ tư, tư vđn giám sát, nhà cǉng 
cđƪ, nhà thēǉ ƪhǐ và ůǕc ůưƙng thi công. 
�iĸn động thị trường, điĺǉ Ŭiện thời tiĸt 
và thay đổi ƪháƪ ůǩ.

Công ty đánh giá nĉng ůǕc và ǉy 
třn cǒa các bên ůiên Ƭǉan trước Ŭhi 
hƙƪ tác.

Tổ chức bộ máy, nĉng ůǕc nhân sǕ và 
đào tạo. 
Tài chřnh īǕ án. 
¦ǉĚn ůǩ thiĸt Ŭĸ và thi công. 
An ninh và an toàn ůao động. 
¦ǉĚn ůǩ vĒt tư, thiĸt bị. 
Công tác hƍ sơ, ůưǉ trǘ và tǉân thǒ S¯�.

ChǉĔn hƇa Ƭǉy trŢnh và ứng īǐng 
công nghệ ƬǉĚn ůǩ īǕ án.
Đēǉ tư cho an toàn ůao động và 
đào tạo nhân sǕ.
fiĻm soát chi ƪhř ɾ tiĸn độ thông 
Ƭǉa cơ chĸ báo cáo minh bạch, 
định ŬǮ.

NhƇŸ ƭǒŗ ƭƆ

âĸǉ tƋ bên ngoài

âĸǉ tƋ bên trong

Nƌŗ īung nhĒn īŗĹn �ŗĹn ƪhĈƪ ŬŗĻŸ sƆĈt

N6 TN�tG §�� fN�tG 
�N_ GSÒ Û�S T§� ¤N�tG 
tGÐ� r� ��t t
tG ��� 
fN� t�tG �N�tG �N]Ã 
�Ì� ��tG Tâ T§Í�� ��� 
�Ä ¯�� t�S �� Û� TN] 
T§Í�tGɪ Đ�� �S6T T§�tG 
¦Ã� T§^tN T§S8t fN�S 
�NS5t hÍ�� Đ� %�tG N��ɩ 
Đ
â h� ��tG �Ê ¦Ã�t T§] 
TN/t �N�T ��� Đ�r ��tG 
Tâ Đ�T ĐÍ�� ��� rÊ� TS4Ã 
T�tG T§Í�tG Û� ��r f5T 
¤N�T T§S8t �7t ÛÒtG Đ� 
��tG ��ɩ

*�S N�S *�tG
�� *�tG

��� ¤N�tGɶ��tɶ ��tG ¼§Í�tGɶ ¼§ÃtG ¼
r

§à soát, nhĒn īiện, đánh giá và
ƬǉĚn ůǩ trǕc tiĸƪ các rǒi ro.

N�S *�tG ¦Ã�t ¼§]

Phê īǉyệt tổng thĻ các chřnh sách ůiên Ƭǉan đĸn 
Hệ thƋng §CA và Hệ thƋng fiĻm soát nội bộ.

��t ¼�tG GS�r *�� 
ʉÌâ ��t ¦Ã�t ¼§] ��¤ ��� ɾ /X��rʊ

Thiĸt ůĒƪ các chřnh sách vĺ §CA và 
đĺ ǧǉđt các cơ chĸ ƬǉĚn ůǩ và ŬiĻm soát nội bộ.

��t 
fS8r ¯��T

Giám sát việc tǉân 
thǒ các thǒ tǐc ůiên 

Ƭǉan đĸn §CA.

��t §��
Định ŬǮ đánh giá 
và thĔm tra độc 

ůĒƪ třnh hiệǉ ƬǉĚ cǒa 
công tác thǕc hiện 
các chřnh sách vĺ 

§CA.

TS8Ã ��t fS8r 
T��t ʧ §ÌS §�
áác định rǒi ro 
trọng yĸǉ trong 
Ƭǉá trŢnh hoạt 

động và Ŭiĸn nghị 
ůên HĐ¦T.

¦ Ã � t  ¼ § ]

¯Ɨ Įƍ tƎ ĤhǔĤ §��

¦Ã�t hã §ÌS §� ��¤ ��tG Tâ

CƇ ȭ nhƇŸ ƭǒi ƭo tƭƔng yĸǉ ĮǓƙĤ nhĒn diĹn tƭong ŬǮ báo Ĥáoɫ

�iĸn động thị trường và rǒi ro thương hiệǉ, 
đặc biệt trong bƋi cĚnh mƛ rộng thị trường, 
đa īạng hƇa ůŨnh vǕc và cạnh tranh gia tĉng.

An toàn và an ninh ůao động, công tác đđǉ 
thēǉ, ƬǉĚn ůǩ nhân sǕ và giao īịch với các bên 
ůiên Ƭǉan.

Công ty cƇ thĻ gặƪ ƪhĚi các vđn đĺ tǖ ƬǉĚn 
ůǩ và sǗ īǐng ůao động, thiĸǉ hǐt nhân sǕ ŬǱ 
nĉng cao, giǘ chân nhân tài và rǒi ro ůiên Ƭǉan 
đĸn ůǕc ůưƙng ůao động.

Công ty cƇ thĻ gặƪ ƪhĚi các vđn đĺ tǖ ƬǉĚn 
ůǩ và sǗ īǐng ůao động, thiĸǉ hǐt nhân sǕ ŬǱ 
nĉng cao, giǘ chân nhân tài và rǒi ro ůiên Ƭǉan 
đĸn ůǕc ůưƙng ůao động.

Thay đổi Ƭǉy định ƪháƪ ůǉĒt trong và ngoài 
nước, điĺǉ ŬhoĚn hƙƪ đƍng bđt ůƙi và ngǉy cơ 
ƪhát sinh tranh chđƪ.

Ûới sǕ ƪhát triĻn nhanh cǒa công nghệ thông 
tin, Coteccons cƇ thĻ sň gặƪ ƪhĚi thách thức 
vĺ chi ƪhř đēǉ tư hƙƪ ůǩ cho công nghệ và 
ngǉƍn nhân ůǕc, ůiên Ŭĸt đƍng bộ các hệ thƋng 
thông tin, tƋi ưǉ hƇa īǘ ůiệǉ ƪhǐc vǐ cho hoạt 
động sĚn ǧǉđt, Ŭinh īoanh. Ngoài ra, công ty 
cƇ thĻ gặƪ ƪhĚi các rǒi ro vĺ an ninh mạng và 
bĚo mĒt, ůàm cho thông tin cƇ thĻ bị rƕ rţ īo 
tđn công mạng hoặc ůƏi bĚo mĒt.

NhƇŸ ƭǒŗ ƭƆ

Chiĸn ůưƙc

Hoạt động

Ngǉƍn nhân ůǕc 

Tài chřnh 

Tǉân thǒ

Công nghệ 
thông tin

Nƌŗ īung nhĒn īŗĹn

Nâng cao nĉng ůǕc thông tin và ƪhân třch 
thị trường. Hƙƪ tác chiĸn ůưƙc và MʧA đĻ 
mƛ rộng thị ƪhēn.

Nâng chǉĔn an toàn ůao động, ứng īǐng 
công nghệ thi công an toàn, tĉng cường 
hǉđn ůǉyện và ŬiĻm soát nhân sǕ.

áây īǕng chřnh sách nhân sǕ rƥ ràng, chǊ 
trọng vào việc đào tạo và ƪhát triĻn ŬǱ nĉng 
cho nhân viên, cǟng như tạo īǕng một môi 
trường ůàm việc an toàn và třch cǕc đĻ thǉ 
hǊt và giǘ chân nhân tài. 

áây īǕng chřnh sách nhân sǕ rƥ ràng, chǊ 
trọng vào việc đào tạo và ƪhát triĻn ŬǱ nĉng 
cho nhân viên, cǟng như tạo īǕng một môi 
trường ůàm việc an toàn và třch cǕc đĻ thǉ 
hǊt và giǘ chân nhân tài. 

CĒƪ nhĒt và tǉân thǒ Ƭǉy định ƪháƪ ůǉĒt. 
Cǒng cƋ đội ngǟ ƪháƪ chĸ và hoàn thiện Ƭǉy 
trŢnh vĒn hành chǉĔn (¯�P).

áác định các công nghệ mang ůại giá trị tƋi 
ưǉ nhđt và đēǉ tư ưǉ tiên vào nhǘng ůŨnh vǕc 
đƇ, đĚm bĚo rČng mọi ŬhoĚn đēǉ tư đĺǉ hƙƪ 
ůǩ và ƪhǐc vǐ trǕc tiĸƪ cho mǐc tiêǉ sĚn ǧǉđt 
Ŭinh īoanh. 
áây īǕng hệ thƋng bĚo mĒt đĻ bĚo vệ thông 
tin Ŭhách hàng và īǘ ůiệǉ công ty ŬhƖi các 
cǉộc tđn công mạng. Đánh giá định ŬǮ hệ 
thƋng ST, ƪhát triĻn và thǕc hiện các chřnh 
sách bĚo mĒt thông tin chặt chň. �ƪ īǐng các 
biện ƪháƪ như mĠ hƇa īǘ ůiệǉ, ƬǉĚn ůǩ trǉy 
cĒƪ, và ƪhân Ƭǉyĺn sǗ īǐng hƙƪ ůǩ. Ngoài ra, 
đào tạo nhân viên vĺ an ninh mạng và nhĒn 
thức vĺ rǒi ro công nghệ ůà yĸǉ tƋ Ƭǉan trọng 
đĻ giĚm thiĻǉ rǒi ro tǖ ngǉƍn nhân ůǕc.

�ŗĹn ƪhĈƪ ŬŗĻŸ sƆĈt

§ǒi ro vĒt ůǩ (thời tiĸt cǕc đoan, bĠo ůǟ ůàm 
gián đoạn tiĸn độ và Ěnh hưƛng đĸn an toàn 
công trường)ɬ §ǒi ro chǉyĻn đổi (ŬiĻm Ŭê Ŭhř 
nhà Ŭřnh, áƪ īǐng thông ůệ trong và ngoài 
nước) và rǒi ro īanh tiĸng.

/¯G hiên tǐc cĒƪ nhĒt các chǉĔn mǕc ƬǉƋc tĸ mới 
vĺ /¯G, ƬǉĚn trị rǒi ro và ŬiĻm toán bĺn vǘng. 
Třch hƙƪ rǒi ro /¯G vào hệ thƋng ƬǉĚn trị rǒi 
ro chǉng. 
Tĉng cường nĉng ůǕc ƪhân třch īǘ ůiệǉ và ứng 
īǐng công nghệ sƋ trong giám sát rǒi ro /¯G.
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Xanh,
�7N ÛỮNG ¼Ð �HS5N LÍ�� 

�HUâ8N *�S ¯�

Ông *��N H�S N�r
GiáŸ ĮƋĤ ST, CoteĤĤonƵ

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và các tiêu chuẩn phát triển bền vững ngày 
càng được chú trọng, doanh nghiệp muốn vươn ra thế giới bắt buộc phải 
đẩy nhanh chuyển đổi số và sở hữu chuỗi cung ứng xanh.

Theo ông *oęn HĚi taŸ, 
GiáŸ ĮƋĤ ST, CoteĤĤonƵ, 
ĤhǉƏi Ĥǉng ǔng xanh thựĤ 

Ĥhđt lę ʟlǉĒt ĤhƗi ƬǉƋĤ tĸʟ ǡę lę Įiĺǉ 
ŬiĹn Ĥēn ĮĻ ĤáĤ doanh nghiĹƪ gia 
nhĒƪ Ƶân ĤhƗi toęn Ĥēǉ. %o ĮƇ, Ŭhi 
thựĤ hęnh /¯G, CoteĤĤonƵ ĮĠ lƍng 
ghĳƪ Įƍng bƌ ĤáĤ tiķǉ Ĥhř nęy ǡęo 
toęn hĹ thƋng. ¦ǉá tƭŢnh ƵƋ hƇa Ĥǟng 
ĮǓƙĤ thựĤ hiĹn ĮĻ ĮĚŸ bĚo Įƍng bƌ 
thông tin ǡę tƭǉy xǉđt Ŭšƪ thƚi. 

h�r �NÌ GS�S ¤N�¤ ��tG 
tGN6 �NÃ�t ¦Ã�� T5 

*ēǉ nĉŸ ȨȦȨȬ, hǓƘng Įĸn Ĥhiĸn 
lǓƙĤ ʟGo Globalʟ ǡę ƬǉĚn tƭš Ĥhǉyķn 
nghiĹƪ, CoteĤĤonƵ ĮĠ Ĥhǒ Įƌng xây 
dựng nĺn tĚng CT%ɾCoƭe ƭiķng ĮĻ 
lęŸ Ĥhǒ ĤáĤ giĚi ƪháƪ Ĥông nghĹ 
třĤh hƙƪ ǡę xây dựng Įƌi ngǟ Ĥông 
nghĹ ĤƋt lƥi nƌi bƌ.

Mƌt tƭong nhǘng yķǉ Ĥēǉ ĤƋt lƥi 
lę ĤhǉĔn hƇa dǘ liĹǉ ŸaƵteƭ data 
ǡę ĤhǉĔn hƇa dǘ liĹǉ ƬǉƋĤ tĸ �SM  
(�ǉilding SnŊoƭŸation Modeling ɾ 
Ĥông nghĹ ƵǗ dǐng tƭong ĤáĤ giai 
ĮoĘn thiĸt Ŭĸ, thi Ĥông ǡę ǡĒn hęnh 
Ĥông tƭŢnh), tǖ ĮƇ lǓǉ tƭǘ tĒƪ tƭǉng 
tĘi C%/ (CoŸŸon %ata /nǡiƭonŸent 
ɾ Ÿôi tƭǓƚng tƭao ĮƎi dǘ liĹǉ Ĥhǉng, 
giǊƪ ƬǉĚn lǩ Ĥông tƭŢnh tƋt hƗn).

ʗÛiĹĤ CT%ɾCoƭe ƪhát tƭiĻn hĹ thƋng 
C%/ lƥi ngay tǖ Įēǉ theo ĤhǉĔn 
toęn Ĥēǉ lę yĸǉ tƋ Ƭǉyĸt Įšnh giǊƪ 
CoteĤĤonƵ Įǒ Įiĺǉ ŬiĹn gia nhĒƪ 
ĤhǉƏi Ĥǉng ǔng xanh, ĤhǉĔn bš hƍ 
ƵƗ xanh Ĥho Ĥông tƭŢnh Ÿƌt ĤáĤh 
hĹ thƋng, ƵĎn Ƶęng ǡę ŬhĚ thiʘ, ông 
taŸ Ĥhia Ƶł.

¦ Ã � t  ¼ § ]

tƇi ǡĺ lƌ tƭŢnh třĤh hƙƪ hĹ thƋng, ông 
taŸ nhđn ŸĘnh ǡai tƭƕ Ĥǒa CT%ɾ
Coƭe lę giǊƪ Ĥông ty xây dựng ǡĉn 
hƇa ƭa Ƭǉyĸt Įšnh dựa tƭķn dǘ liĹǉ 
(%ataɾ%ƭiǡen %eĤiƵion Cǉltǉƭe). Ûĉn 
hƇa nęy thƋng nhđt Ƭǉy tƭŢnh báo 
Ĥáo Ĥǒa nhân ǡiķn, ĮǓa ǡęo nĺn tĚng 
dǘ liĹǉ Ĥhǉng do Ĥông ty ƬǉĚn tƭš ĮĻ 
tƭŢnh bęy ǡę Įĺ xǉđt giĚi ƪháƪ.

*Ļ hiĹn thựĤ hƇa, CT%ɾCoƭe xây 
dựng lƌ tƭŢnh třĤh hƙƪ hĹ thƋng theo 
Ÿô hŢnh tǖng ŸôɾĮǉn tĘo ƭa ngǉƍn 
dǘ liĹǉ dǉy nhđt (¯ingle ¯oǉƭĤe oŊ 
Tƭǉth). %ǘ liĹǉ hiĹn tĘi Ĥǒa ĤáĤ Ĥông 
ty thęnh ǡiķn ĮǓƙĤ giǘ ngǉyķn ǡę 
Ŭhông bš Ěnh hǓƛng. ¯aǉ ĮƇ, CT%ɾ
Coƭe Ŭhƛi tĘo Ÿƌt bĚn Ƶao dǘ liĹǉ 
ƵĘĤh tƭķn nĺn tĚng Ĥhǉng, Įęo tĘo 
nhân Ƶự Ŭhai tháĤ ngǉƍn dǘ liĹǉ nęy 
ĮĻ báo Ĥáo ǡę ƭa Ƭǉyĸt Įšnh. Tƭong 
Ĥhiĸn lǓƙĤ tƎng thĻ, CT%ɾCoƭe lę 
ŸĚnh ghĳƪ Ĥông nghĹ tĘo Įę, giǊƪ 
CoteĤĤonƵ ƬǉĚn tƭš tƋt hƗn ǡę ƵĎn 
Ƶęng ǡǓƗn ƭa thš tƭǓƚng ƬǉƋĤ tĸ.

¯� N��ɪ TS4t ¤N�tG fS5t 
T�� �NÃ�t rÏ� �S §S4tG 
�N� tG�tN á
â %ÏtG

HiĹn nay, Ĥâǉ ĤhǉyĹn ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ ǡę 
�S Įang dēn ĮǓƙĤ třĤh hƙƪ tƭựĤ tiĸƪ 
ǡęo Ĥhiĸn lǓƙĤ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ, ông taŸ Ĥho biĸt.

Công ty xây dựng ĤáĤ Įęi Ƭǉan Ƶát 
ƬǉĚn tƭš (Contƭol ToǢeƭƵ). TǓƗng tự 
tháƪ Ŭhông lǓǉ tĘi Ƶân bay giǊƪ Įiĺǉ 
ŬhiĻn toęn bƌ hoĘt Įƌng bay nhƚ tēŸ 
nhŢn tǖ tƭķn Ĥao, ĤáĤ Contƭol ToǢeƭƵ 
tƭong doanh nghiĹƪ giǊƪ �an lĠnh ĮĘo 
Ƭǉan Ƶát ǡę ŬiĻŸ Ƶoát ŸƔi hoĘt Įƌng 
tǖ gƇĤ nhŢn bao Ƭǉát Įĸn Ĥhi tiĸt.

CáĤ Įęi Ƭǉan Ƶát nęy ĮǓƙĤ ƪhân Ĥhia 
thęnh ba tēngɫ Tēng thǔ nhđt dęnh 
Ĥho ban Įiĺǉ hęnh Ĥông ty ĮĻ ĤƇ tēŸ 
nhŢn Ĥhiĸn lǓƙĤɬ Tēng thǔ hai dęnh 

Ĥho giáŸ ĮƋĤ ĤáĤ ĮƗn ǡš Ŭinh doanh 
ĮĻ ƬǉĚn lǩ Ƶát ǡƘi thựĤ tĸ ǡĒn hęnhɬ 
Ûę tēng thǔ ba Įi Ƶâǉ ǡęo tǖng Ĥá 
nhân ĮĻ ŸƏi nhân ǡiķn tự ŬiĻŸ Ƶoát 
Ĥông ǡiĹĤ Ĥǒa ŸŢnh hiĹǉ ƬǉĚ. thƚ ĮƇ, 
doanh nghiĹƪ ĤƇ thĻ ǡĒn hęnh Ÿinh 
bĘĤh ǡę ƪhát tƭiĻn theo ĮǊng Įšnh 
hǓƘng ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

TƭǓƘĤ Įây, ngęnh áây dựng thǓƚng bš 
Įánh giá lę thiĸǉ Ÿinh bĘĤh ƛ ĤhǉƏi 
Ĥǉng ǔng (bao gƍŸ ǡĒt tǓ, ǡĒt liĹǉ, 
nhę thēǉ ǡę nhę Ĥǉng Ĥđƪ). *Ļ giĚi 
Ƭǉyĸt bęi toán nęy, CoteĤĤonƵ Įang 
ƵƋ hƇa toęn bƌ nĺn tĚng ĤhǉƏi Ĥǉng 
ǔng endɾtoɾend tǖ Ŭhâǉ Ÿǉa ƵĊŸ 
Įĸn thanh toán (PƭoĤǉƭeɾtoɾPay hoċĤ 
¯oǉƭĤeɾtoɾPay). tĺn tĚng ĤhǉƏi Ĥǉng 
ǔng toęn diĹn nęy lę Ÿƌt tƭong nhǘng 
Ƶáng Ŭiĸn Ƭǉan tƭƔng nhđt giǊƪ tĉng 
ĤǓƚng třnh Ÿinh bĘĤh, nâng Ĥao hiĹǉ 
ƬǉĚ ƬǉĚn tƭš ǡĒn hęnh Ĥho tđt ĤĚ ĤáĤ 
bķn liķn Ƭǉan, tǖ CoteĤĤonƵ, Ĥhǒ Įēǉ 
tǓ, Ĥho Įĸn ĤáĤ nhę thēǉ ƪhǐ ǡę nhę 
Ĥǉng Ĥđƪ.

Theo ông *oęn HĚi taŸ, CoteĤĤonƵ 
ĤhƔn hǓƘng Įi Įēǉ tǓ Ĥhǉyķn Ƶâǉ ǡęo 
nghiķn Ĥǔǉ ǡę ƪhát tƭiĻn (§ʧ%) thay 
ǡŢ Ĥhţ ƵǗ dǐng ĤáĤ Ĥông nghĹ �S ƪhƎ 
thông. *šnh hǓƘng nęy ĮǓƙĤ thǊĤ ĮĔy 
ŸĘnh Ÿň bƛi Chǒ tšĤh H*¦T Ŭhi tĒƪ 
tƭǉng ƪhát tƭiĻn ĤáĤ Ÿô hŢnh dǘ liĹǉ 
ǡę �S dęnh ƭiķng Ĥho ĮċĤ thǑ Ĥǒa 
ngęnh áây dựng. Theo ĮƇ, CoteĤĤonƵ 
Ƶň lǉôn tƭong tƭĘng thái ĤhǉĔn bš, 
ʗdƔn ŸŢnhʘ ĮĻ hƙƪ táĤ ǡę tiĸƪ thǉ 
thęnh tựǉ tǖ ĤáĤ ĤǓƚng ƬǉƋĤ ǡĺ Ĥông 
nghĹ ǡę xây dựng nhǓ MǱ, �n *ƌ ǡę 
Tƭǉng ¦ǉƋĤ. 

�Čng ǡiĹĤ Ŭĸ thǖa ĤáĤ Ÿô hŢnh ŸĠ 
ngǉƍn Ÿƛ tiķn tiĸn tǖ ĤáĤ ĮƋi táĤ nęy, 
CoteĤĤonƵ tiĸƪ tǐĤ ƪhát tƭiĻn tǑy biĸn 
ĮĻ tĘo ƭa ĤáĤ ǔng dǐng Ĥông nghĹ 
Ĥhǉyķn biĹt, ƪhǐĤ ǡǐ hiĹǉ ƬǉĚ Ĥho 
hoĘt Įƌng ǡĒn hęnh Ĥǒa Ĥông ty tĘi 
ÛiĹt taŸ Ĥǟng nhǓ ƬǉƋĤ tĸ. 

� gƇĤ Įƌ /¯G, ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ giǊƪ 
Ĥho ǡiĹĤ ƬǉĚn tƭš tƭƛ nķn liĺn ŸĘĤh 
fhi hĹ thƋng thông tin ĮǓƙĤ tinh 
Ĥhţnh theo ĮċĤ thǑ Ĥông ǡiĹĤ, ĤáĤ 
ƪhƕng ban dļ dęng Ŭĸt nƋi, Ĥhia Ƶł 
an toęn ǡę bĚo ŸĒt. /¯G ǡę ĤhǉyĻn 
ĮƎi ƵƋ ĮǓƙĤ třĤh hƙƪ tƭong ĤǑng 
Ÿƌt hĹ thƋng, ĮĚŸ bĚo Ƭǉá tƭŢnh 
ǡĒn hęnh ĮǓƙĤ Ÿinh bĘĤh, ƭƥ ƭęng. 
fhông Ĥhţ nƌi bƌ CoteĤĤonƵ Ÿę ĤĚ 
ŬháĤh hęng, ĮƋi táĤ Ĥǟng ĤƇ thĻ hiĻǉ 
ƭƥ nhǘng Ƭǉy Įšnh, yķǉ Ĥēǉ tƭong 
thựĤ tĸ, tĘo thęnh nhǘng tiķǉ ĤhǉĔn 
Įáng tin ĤĒy, hiĹn thựĤ hƇa nhǘng 
ĤaŸ Ŭĸt ǡĺ nhǘng Ĥông tƭŢnh Įčng 
Ĥđƪ, Ĥhđt lǓƙng ǡę bĺn ǡǘng. *ây 
Ŭhông Ĥƕn lę nhiĹŸ ǡǐ ƭiķng Ĥǒa Įƌi 
ST Ÿę ĮĠ tƭƛ thęnh ǡĉn hƇa ǡę ĤáĤh 
hęnh xǗ Ĥǒa Ĥon ngǓƚi CoteĤĤonƵ. 
�đt ŬĻ ƛ ǡš tƭř, Ĥông ǡiĹĤ nęo, ngǓƚi 
CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ tƭang bš Įǒ Ŭiĸn 
thǔĤ, Ĥông nghĹ ǡę Ÿang tƭong 
ŸŢnh hoęi bĠo ĤƋng hiĸn Ƶň lę nhǘng 
ngǓƚi tiķn ƪhong, tĘo nķn dđǉ Ƶon 
ŸƘi Ĥho tƎ ĤhǔĤ.

�ng Đoàn HĚi Nam 
GiáŸ ĮƋĤ ST, CoteĤĤonƵ

"Chuỗi cung ứng xanh 
thực chất là luật chơi 

quốc tế và là điều kiện 
cần bắt buộc để các 
doanh nghiệp tham 

gia vào cuộc chơi toàn 
cầu... Nếu không đạt 

sẽ bị loại ngay từ đầu, 
còn các yếu tố về kỹ 

thuật hay giá cả chỉ là 
điều kiện đủ để xem 

xét sau".
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Coteccons đang tích cực chuyển đổi số, không chỉ để hoạt động hiệu 
quả hơn mà còn nhằm xây dựng một phương thức vận hành thông 

minh, đáp ứng mục tiêu trở thành thủ lĩnh ngành, tăng trưởng chất 
lượng và kiên định mục tiêu phát triển bền vững. 

N7N ¼�NG �H� ¦U�N ¼§ü ròNH ���H 
ʧ ¼�NG ¼§Í�NG �H�¼ LÍ�NG

Số hóa:

Tƭong Ŭǯ ngǉyķn ǡǓƗn ŸŢnh Ĥǒa ÛiĹt taŸ, CoteĤĤonƵ ĮĠ nhŢn thđy tháĤh 
thǔĤ lĕn ĤƗ hƌi ĮĻ Įi ĤǑng Ŭhát ǡƔng Ĥǒa dân tƌĤ. Công ty xáĤ Įšnh 
ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ lę Ÿƌt Ĥhiĸn lǓƙĤ ƪhát tƭiĻn Ƭǉan tƭƔng nhČŸ nâng Ĥao 

hiĹǉ ƬǉĚ ƬǉĚn tƭš ǡę tĉng ĤǓƚng třnh Ÿinh bĘĤh tƭong ǡĒn hęnh. ChǉyĻn ĮƎi ƵƋ 
Ŭhông ĮǓƙĤ xeŸ lę Ÿƌt ĤhǓƗng tƭŢnh Ĥông nghĹ ĮƗn lł, Ÿę lę nĺn tĚng hƏ tƭƙ 
CoteĤĤonƵ ĮƎi ŸƘi Ÿô hŢnh ƬǉĚn tƭš, ĤhǉĔn hƇa Ƭǉy tƭŢnh, nâng Ĥao Ĥhđt lǓƙng 
ƭa Ƭǉyĸt Įšnh ǡę tĘo ƭa giá tƭš bĺn ǡǘng Ĥho ŬháĤh hęng, ngǓƚi lao Įƌng, nhę 
Įēǉ tǓ ĤǑng ĤáĤ bķn liķn Ƭǉan.

¯� N�� Û�t N�tN Û� ¦Ã�t ¼§] rStN ���N. 
Toęn bƌ hoĘt Įƌng Įiĺǉ hęnh, ƪhķ dǉyĹt ǡę lǓǉ tƭǘ hƍ ƵƗ Ĥǒa CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ 
ĤhǉyĻn dēn lķn ĤáĤ nĺn tĚng ƬǉĚn lǩ, Ĥƌng táĤ nƌi bƌ ǡę Ŭĸt hƙƪ Ŭǩ ƵƋ Ĥho ĤáĤ 
lǉƍng ƪhķ dǉyĹt. ÛiĹĤ nęy giǊƪ ƭǊt ngĊn thƚi gian xǗ lǩ, tĉng ŬhĚ nĉng tƭǉy xǉđt 
thông tin ǡę hĘn Ĥhĸ Įáng ŬĻ nhǉ Ĥēǉ in đn tęi liĹǉ ʀ Ÿƌt ngǉƍn ƪhát thĚi ǡę 
tiķǉ hao tęi ngǉyķn thǓƚng bš bƖ Ƭǉa tƭong hoĘt Įƌng ǡĉn ƪhƕng.

%Ò hS6Ã h� ¼�S ¯�t �NS5t hÍ��.
Công ty xáĤ Įšnh dǘ liĹǉ lę tęi ƵĚn Ĥhiĸn lǓƙĤ Ĥǒa Ƭǉá tƭŢnh ĤhǉyĻn ĮƎi. ÛiĹĤ xây 
dựng ĤáĤ nĺn tĚng dǘ liĹǉ tĒƪ tƭǉng giǊƪ ĤhǉĔn hƇa thông tin tǖ Ĥông tƭǓƚng Įĸn 
ŬhƋi ǡĉn ƪhƕng, tĉng třnh nhđt Ƭǉán Ĥǒa dǘ liĹǉ ǡę tĘo ĤƗ Ƶƛ ĮĻ ŸƔi Ƭǉyĸt Įšnh 
ƬǉĚn tƭš Įĺǉ dựa tƭķn thông tin ĤƇ thĻ ŬiĻŸ Ĥhǔng.

f5¼ N�¤ t�S hÏ� Û� N�¤ ¼�� �4t tG��S.
*Ļ hiĹn thựĤ hƇa Ĥhiĸn lǓƙĤ nęy, CoteĤĤonƵ Ŭĸt hƙƪ nƌi lựĤ Ĥǒa Įƌi ngǟ Ĥông 
nghĹ thông tin nƌi bƌ ǡę hƙƪ táĤ ĤǑng ĤáĤ ĮƋi táĤ gięǉ Ŭinh nghiĹŸ tƭķn thš 
tƭǓƚng. ¯ự gia nhĒƪ Ĥǒa ʗnĺn tĚng CT%ɾCoƭeʘ ǡęo hĹ Ƶinh thái CoteĤĤonƵ ĮĠ 
Ÿang lĘi Ĥho Ĥông ty nĉng lựĤ Ĥhǒ Įƌng ƪhát tƭiĻn ǡę lęŸ Ĥhǒ ĤáĤ giĚi ƪháƪ ǡĒn 
hęnh ƵƋ třĤh hƙƪ, thay ǡŢ ƪhǐ thǉƌĤ ǡęo ĮƗn ǡš bķn ngoęi ʀ yĸǉ tƋ then ĤhƋt ĮĻ 
bĚo ĮĚŸ třnh liķn tǐĤ Ĥǒa hĹ thƋng ǡę an toęn dǘ liĹǉ. *ây Ĥǟng lę nĺn tĚng ĮĻ 
tǖng bǓƘĤ hŢnh thęnh Įƌi ngǟ Ĥông nghĹ ĤƋt lƥi Ĥǒa CoteĤĤonƵ tƭong dęi hĘn.

�NÃâ8t *�S ¯� tGÃ�t tN
t hÏ�.
ÛiĹĤ tƭiĻn Ŭhai nĺn tĚng ÜoƭŬday lę Ĥƌt ŸƋĤ Įáng ĤhǊ ǩ tƭong Ĥông táĤ ƬǉĚn tƭš 
nhân Ƶự Ŭhi CoteĤĤonƵ Ĥhřnh thǔĤ Ŭǩ Ŭĸt hƙƪ táĤ ǡƘi ÜoƭŬday ǡęo TȩɶȨȦȨȬ ǡę 
tƭiĻn Ŭhai ǡĒn hęnh tƭong TȮɶȨȦȨȬ. tĺn tĚng nęy giǊƪ Ĥông tyɫ

�ŒǉyĻn ĮƎŗ ƵƋ nŒân ƵǕ 
(N� TrćnƵŊormćtŗon)ɫ 
Thay ĮƎi ĤáĤh thǔĤ doanh ngɾ
hiĹƪ ƬǉĚn lǩ Ĥon ngǓƚi, tǖ ĤáĤ 
Ƭǉy tƭŢnh thǒ Ĥông Ƶang nĺn 
tĚng ĮáŸ Ÿây hiĹn ĮĘi.

¼Ƌŗ ưǉ ŒƇć ǁƭĚŗ nŋŒŗĹm 
nŒân ǡŗķnɫ 
fiĸn tĘo Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ 
ƵƋ liĺn ŸĘĤh, hƏ tƭƙ nhân ǡiķn 
ǡę ƬǉĚn lǩ tǓƗng táĤ ǡę ĮǓa ƭa 
Ƭǉyĸt Įšnh dựa tƭķn dǘ liĹǉ.

tânŋ cćƆ ŒŗĹǉ ƬǉĚ   
ǡĒn ŒęnŒɫ 
GiĚŸ thiĻǉ Ƶự Ĥhƍng Ĥhĳo 
tƭong ĤáĤ Ƭǉy tƭŢnh nhân Ƶự ʀ 
tǖ tǉyĻn dǐng, třnh lǓƗng Įĸn 
ƬǉĚn lǩ tęi nĉng ʀ thông Ƭǉa  
tự Įƌng hƇa ǡę ĤhǉĔn hƇa.

C�NÛ Coteccons cài đặt và  
trĚi nghiệm ứng īǐng ÜorŬīay.

Đào tạo C�NÛ Coteccons sǗ īǐng AS C�PSh�T ʀ Tǖ hiệǉ sǉđt đĸn bứt ƪhá .

¦ Ã � t  ¼ § ]
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t
tG ��� t�tG hÏ� ¯� �N� tN
t ÛS4tɫ 
¯ong Ƶong ǡƘi ǡiĹĤ ĤhǉĔn hƇa nĺn tĚng, Ĥông ty tƎ ĤhǔĤ ĤáĤ ĤhǓƗng tƭŢnh tĒƪ 
hǉđn ǡĺ ǔng dǐng tƭř tǉĹ nhân tĘo tƭong Ĥông ǡiĹĤ, giǊƪ Ĥán bƌ, nhân ǡiķn ƵǗ 
dǐng Ĥông Ĥǐ ƵƋ Ÿƌt ĤáĤh hiĹǉ ƬǉĚ, ĤƇ ŬiĻŸ Ƶoát ǡę ĮǊng ŸǐĤ ĮřĤh. *iĺǉ nęy 
nâng Ĥao ŬhĚ nĉng thřĤh ǔng Ĥǒa Ĥán bƌ, nhân ǡiķn ǡƘi tƋĤ Įƌ ƪhát tƭiĻn nhanh 
Ĥǒa Ĥông nghĹ thông tin, Įƍng thƚi giĚŸ thao táĤ thǒ Ĥông ĮĻ tĒƪ tƭǉng nhiĺǉ 
hƗn ǡęo ĤáĤ hoĘt Įƌng tĘo giá tƭš.

��� r�¼ ¼N�tG ¼St h� tGNc� ÛÊ ��¼ �Ã��ɫ 
CǑng ǡƘi ǡiĹĤ Ÿƛ ƭƌng ǔng dǐng Ĥông nghĹ, CoteĤĤonƵ xáĤ lĒƪ nghŨa ǡǐ bĚo ŸĒt 
thông tin ĮƋi ǡƘi toęn thĻ Ĥán bƌ nhân ǡiķn ǡę ĤáĤ bķn liķn Ƭǉan, Įi ŬŁŸ Ƭǉy Įšnh 
ǡĺ ƪhân Ƭǉyĺn tƭǉy ĤĒƪ, ƬǉĚn lǩ dǘ liĹǉ ǡę ǔng xǗ tƭķn Ÿôi tƭǓƚng ƵƋ. *ây lę Ĥđǉ 
ƪhēn tƭƔng yĸǉ Ĥǒa Ĥông táĤ ƬǉĚn tƭš ƭǒi ƭo Ĥông nghĹ thông tin, bĚo ĮĚŸ Ƭǉá 
tƭŢnh ƵƋ hƇa ĮǓƙĤ tƭiĻn Ŭhai ĤƇ ŬiĻŸ Ƶoát.

¯� N�� N��¼ *�tG X
â %ÏtG ¼�S ��tG ¼§Í�tGɫ 
fhông Ĥhţ dǖng lĘi ƛ ŬhƋi ǡĉn ƪhƕng, ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ tĘi CoteĤĤonƵ ĮĠ Įi tƭựĤ 
tiĸƪ ǡęo Ĥông táĤ ƬǉĚn lǩ thiĸt Ŭĸ ǡę thi Ĥông. *iĻn hŢnh nhǓ dự án The �ƪǉƵf 
(Metƭoƪole ȧ.ȧȪ) lę ĮƗn ǡš tiķn ƪhong ǔng dǐng Įƍng bƌ ĤáĤ nĺn tĚng ƵƋ, Ÿang 
lĘi nhǘng Ŭĸt ƬǉĚ Įšnh lǓƙng ƭƥ ƭęngɫ

*�tG G�¤ *�S Û�S ��� ¼§Ê ��¼ ¤N�¼ ¼§S8t �7t ÛÒtG: 
ChǉyĻn ĮƎi ƵƋ tĘi CoteĤĤonƵ lę Įƌng lựĤ nâng Ĥao hiĹǉ ƬǉĚ ƬǉĚn tƭš, Ÿinh bĘĤh 
hƇa ǡĒn hęnh, tƋi Ǔǉ ngǉƍn lựĤ ǡę ƪhát tƭiĻn nĉng lựĤ ƵƋ, Ƭǉa ĮƇ hƏ tƭƙ tƭựĤ tiĸƪ 
ĤáĤ ŸǐĤ tiķǉ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng Ĥǒa Ĥông tyɫ

¯Ƌ hƇa hƍ sơ, ƪhê īǉyệt và cộng tácɬ 
TƋi ưǉ thiĸt Ŭĸ và vĒt ůiệǉ.

Nâng cao trĚi nghiệm nhân viênɬ Đào 
tạo nĉng ůǕc sƋ và ứng īǐng AS cƇ 
ŬiĻm soát.

%ǘ ůiệǉ tĒƪ trǉng, trǉy ǧǉđt thông tin, 
ƪhân Ƭǉyĺn và bĚo mĒt.

¼ƭǐ cƌt

Môi trường

áĠ hội

¦ǉĚn trị

*Ƈng gƇƪ cǒć chuǨĻn Įổŗ sƋ

GiĚm ƪhǐ thǉộc vào tài ůiệǉ giđyɬ 
¯Ǘ īǐng tài ngǉyên hiệǉ ƬǉĚ và giĚm 
ƪhát thĚi gĊn với vĒt ůiệǉ.

Tĉng ŬhĚ nĉng thřch ứng, nĉng sǉđt 
và cơ hội ƪhát triĻn nĉng ůǕc cǒa 
người ůao động.

Tĉng třnh minh bạch, nhđt Ƭǉán īǘ 
ůiệǉ và ŬhĚ nĉng ŬiĻm soát rǒi ro.

GŗĈ tƭš hǓƘng Įĸn

hļ Ŭǩ Ŭĸt hƙƪ tác giǘa Coteccons 
và ÜorŬīay vĺ triĻn Ŭhai nĺn tĚng 
ƬǉĚn trị nhân sǕ sƋ.

¦ǉĚn ǁƭš īǘ ůŗĹǉ ǁĒƪ ǁƭǉnŋ ʉ�%/ʊɫ 
Toęn bƌ bĚn ǡň, Ÿô hŢnh �SM, tiĸn Įƌ ǡę tęi liĹǉ thi Ĥông ĮǓƙĤ lǓǉ tƭǘ, ƪhân 
Ƭǉyĺn ǡę ĤĒƪ nhĒt theo thƚi gian thựĤ tƭķn Ÿƌt Ÿôi tƭǓƚng ƵƋ dǉy nhđt. Tƭķn 
nĺn tĚng nęy, Ĥông ty thƋng Ŭķ ĮǓƙĤ ƵƋ lǓƙng xǉng Įƌt, theo dƥi tŢnh tƭĘng 
xǗ lǩ ǡę ƪhân loĘi Ĥhi tiĸt theo tǖng ĮƗn ǡš thiĸt Ŭĸ hoċĤ nhę thēǉ ƪhǐ.

rƊ ŒŢnŒ �Sr ȩ% ǡę Ȫ%ɫ 
Mô ƪhƖng nhiĺǉ ŬšĤh bĚn ǡę ŬiĻŸ Ĥhǔng ƪhǓƗng án tƭǓƘĤ Ŭhi thi Ĥông thựĤ 
tĸ, giǊƪ lựa ĤhƔn giĚi ƪháƪ tƋi Ǔǉ ǡę an toęn nhđt Ĥho Ĥông tƭǓƚng.

NŗĹǉ ƬǉĚ ǁŒŗĸǁ Ŭĸ ǡę ǁŒŗ cƊnŋɫ 
ÛiĹĤ ǔng dǐng C%/ giǊƪ ƪhát hiĹn ǡę xǗ lǩ ȪȨȫ xǉng Įƌt thiĸt Ŭĸ, tiĸt ŬiĹŸ 
tƭķn ȨȦ tǯ Įƍng Ĥho toęn bƌ ƪhēn hēŸ ǡę Ŭhông ƪhát Ƶinh Ĥhi ƪhř ĮƋi ǡƘi 
Ĥhǒ Įēǉ tǓ.

¼Ƌŗ ưǉ ǡĒǁ ůŗĹǉɫ 
PhǓƗng án ¯eŸi toƪɾdoǢn giǊƪ tiĸt ŬiĹŸ ȪȦȦ tđn thĳƪ, Ƭǉa ĮƇ giĚŸ tǓƗng 
ǔng lǓƙng ƪhát thĚi gĊn ǡƘi ǡĒt liĹǉ xây dựng.

thǘng Ŭĸt ƬǉĚ tƭķn lę nĺn ŸƇng 
Ĥho giai ĮoĘn ƵƋ hƇa Ƶâǉ hƗn Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ, Ŭhi dǘ liĹǉ tƭƛ thęnh 
ĤƗ Ƶƛ Ĥho ŸƔi Ƭǉyĸt Įšnh Įiĺǉ 
hęnh ʀ tǖ ŬiĻŸ Ƶoát tiĸn Įƌ, Ĥhđt 
lǓƙng tĘi Ĥông tƭǓƚng Įĸn hoĘĤh 
Įšnh ngǉƍn lựĤ ƛ Ĥđƪ Ĥông ty.

Tƭong giai ĮoĘn tiĸƪ theo, 
CoteĤĤonƵ Ƶň tiĸƪ tǐĤ nâng Ĥđƪ 
hĹ thƋng, tǖng bǓƘĤ Ŭĸt nƋi dǘ 
liĹǉ giǘa ĤáĤ hoĘt Įƌng ƬǉĚn 
tƭš ǡę Ĥông tƭǓƚng, Ÿƛ ƭƌng ǔng 
dǐng dǘ liĹǉ ǡę tƭř tǉĹ nhân tĘo 
nhČŸ nâng Ĥao nĉng Ƶǉđt, Ĥhđt 
lǓƙng, ŬhĚ nĉng ŬiĻŸ Ƶoát ǡę 
třnh Ÿinh bĘĤh tƭong toęn bƌ 
ĤhǉƏi giá tƭš ngęnh áây dựng.

¦ Ã � t  ¼ § ]
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Quản trị tốt, 
/¯G ¯E *Í�� NH
N §�NG 

¼§�NG ��NG *�NG

Làm ESG không chỉ để báo cáo, mà ở Coteccons, 
thực hành ESG là quá trình làm thật với tinh 
thần đóng góp cho xã hội để câu chuyện phát 
triển bền vững này trở thành một quy trình 
quản trị và là bản sắc văn hóa của Coteccons.

N�¤ T�� �� T§��N tNS6r

Tƭong Ĥâǉ ĤhǉyĹn ¦ǉĚn tƭš, Ÿƌt Įĺ ŸǐĤ tƭƔng yĸǉ tƭong thựĤ hęnh /¯G Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ, PhƇ Giáo ƵǓ, Tiĸn ƵŨ hķ �nh Tǉđn ɾ TƭǓƛng Ŭhoa áây dựng, *Ęi hƔĤ 
�áĤh Ŭhoa TP.HCM (*H�f TP.HCM) Ĥho ƭČng ông Įang nhŢn thđy Ĥon ĮǓƚng 
thựĤ hęnh /¯G Ĥǒa CoteĤĤonƵ ngęy Ĥęng ĮĒŸ nĳt ǡę ƭƥ ƭęng hƗn. 
 
Tiĸn ƵŨ Tǉđn Ĥho biĸt thông Ƭǉa Įĺ án hƙƪ táĤ gĘĤh Ŭhông nǉng ɾ Ÿƌt ĤhǓƗng tƭŢnh 
hƙƪ táĤ ʟ�a nhęʟ (thę nǓƘĤ ɾ thę tƭǓƚng ɾ %oanh nghiĹƪ) Ÿę CoteĤĤonƵ ǡę *H�f 
TP.HCM Įang thựĤ hiĹn, ông ĤĚŸ nhĒn Ƶự hƙƪ táĤ nęy ĮǓƙĤ ĤĚ hai ƪhřa Ƭǉan tâŸ 
ǡę Įēǉ tǓ ĮǊng ŸǔĤ. fhông Ĥhţ ǡĒy, ông Tǉđn Ĥho biĸt tǖ nhiĺǉ nĉŸ tƭǓƘĤ, �an lĠnh 
ĮĘo Ĥǒa CoteĤĤonƵ ǡę *H�f Ĥǟng ĮĠ hƙƪ táĤ tƭong nhiĺǉ Įĺ án ŬháĤ nhaǉ. �ng 
Tǉđn Įánh giá Ĥao Ƶự Ĥƛi Ÿƛ Ĥǒa CoteĤĤonƵ Ŭhi hƙƪ táĤ ǡƘi *Ęi hƔĤ �áĤh Ŭhoa lę 
nƗi Ŭhƛi ngǉƍn Ĥǒa nhiĺǉ thĸ hĹ ŬǱ ƵǓ xǉđt ƵĊĤ, nhǘng nhân tƋ Ƭǉan tƭƔng Įƍng 
hęnh ĤǑng doanh nghiĹƪ tƭķn hęnh tƭŢnh Ŭiĸn tĘo Ƶự ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

ʗ¦ǉa Ƶự hƙƪ táĤ nęy, ĤhǊng tôi thđy ƭƥ �an giáŸ ĮƋĤ ĤƇ Ƶự Įēǉ tǓ, Ƭǉan tâŸ 
ǡę ƭđt tƭáĤh nhiĹŸ. ¯ự hƙƪ táĤ nęy tƭƛ thęnh Ÿƌt bƌ Ŭhǉng, nČŸ tƭong Ƭǉy tƭŢnh 
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ƬǉĚn lǩ ĮǓƙĤ hoĘĤh Įšnh tǖ tƭķn xǉƋng dǓƘiʘ, Tiĸn ƵŨ Tǉđn nhĒn xĳt.

¦ǉa thựĤ tĸ ƵǗ dǐng gĘĤh Ŭhông nǉng tĘi ĤáĤ Ĥông tƭǓƚng Ĥǒa CoteĤĤonƵ nhǓ 
*Ęi hƔĤ ¦ǉƋĤ gia, Global City, The �ƪǉƵf (Metƭoƪole ȧ.ȧȪ), Tiĸn ƵŨ Tǉđn nhĒn 
thđy ĤáĤ nhân ǡiķn Ĥǒa CoteĤĤonƵ Įĺǉ hiĻǉ ƭƥ ŸŢnh Įang lęŸ gŢ, ǡŢ Ƶao hƔ thựĤ 
hiĹn Ĥông ǡiĹĤ ĮƇ. ¦ǉa ĮƇ, ông Įánh giá CoteĤĤonƵ ĤƇ Ƭǉy tƭŢnh Įęo tĘo /¯G, 
tƭiĻn Ŭhai, thựĤ hęnh /¯G bęi bĚn. TƭáĤh nhiĹŸ Ÿinh bĘĤh, giĚi tƭŢnh ĮǓƙĤ hai 
bķn thƋng nhđt, ĤǑng lęŸ ǡę Įo lǓƚng, Įánh giá ƭđt ĤĔn thĒn, Ĥhċt Ĥhň. 

*ċt tƭong bƋi ĤĚnh tghš Ƭǉyĸt ȧȩȬɶt¦ɾCP ǡĺ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng ǡę tghš 
Ƭǉyĸt ȫȭɾt¦ɶTÜ ǡĺ *ƌt ƪhá ƪhát tƭiĻn Ŭhoa hƔĤ, Ĥông nghĹ, ĮƎi ŸƘi Ƶáng 
tĘo ǡę ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ ƬǉƋĤ gia, Tiĸn ƵŨ Tǉđn tin tǓƛng ƭČng doanh nghiĹƪ nęo 
Įi Įēǉ tƭong ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng ǡę ƪhát tƭiĻn Ŭhoa hƔĤ Ĥông nghĹ thŢ doanh 
nghiĹƪ ĮƇ Ƶň thĊng ǡę dĕn Įēǉ thš tƭǓƚng. HƗn thĸ nǘa, ǡŢ CoteĤĤonƵ lę tƎng 
thēǉ ǡę lę Ÿƌt doanh nghiĹƪ lƘn tƭong ngęnh áây dựng Ĥǒa ÛiĹt taŸ, nķn 
ǡiĹĤ CoteĤĤonƵ Ĥhǒ Įƌng thựĤ hęnh /¯G Ÿang třnh ƬǉĚn tƭš Ĥao Ƶň tĘo ƭa hĹ 
Ƶinh thái /¯G, lan tƖa Įĸn ĤáĤ doanh nghiĹƪ ŬháĤ tƭong toęn bƌ ĤhǉƏi Ĥǉng 
ǔng, tǖ ĮƇ tĘo Ěnh hǓƛng třĤh ĤựĤ Ĥho Ĥƌng Įƍng doanh nghiĹƪ ǡę xĠ hƌi.

PhƇ Giáo sư, Tiĸn sŨ hê Anh Tǉđn ʀ Trưƛng Ŭhoa áây īǕng, Đại học �ách Ŭhoa TP.HCM trŢnh 
bày tại bǉổi tọa đàm báo cáo giǘa ŬǮ đĺ tài nghiên cứǉ ʟGiĚi ƪháƪ nâng cao chđt ůưƙng 
tường gạch Ŭhông nǉngʟ.

N�¤ T�� ʟ�� tN�ʟ
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“Coteccons là tổng 
thầu và là một doanh 

nghiệp lớn trong 
ngành Xây dựng của 
Việt Nam, nên việc 

Coteccons chủ động 
thực hành ESG mang 

tính quản trị cao sẽ 
tạo ra hệ sinh thái 

ESG, lan tỏa đến các 
doanh nghiệp khác 
trong toàn bộ chuỗi 
cung ứng, từ đó tạo 
ảnh hưởng tích cực 

cho cộng đồng doanh 
nghiệp và xã hội”.

PhƇ Giáo ƵǓ, Tiĸn ƵŨ 
hê Anh Tǉđn 

TƭǓƛng Ŭhoa áây dựng,
tƭǓƚng *Ęi hƔĤ �áĤh Ŭhoa ʀ 
*Ęi hƔĤ ¦ǉƋĤ gia TP.HCM
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Đ�tG G�¤ �N� á� N�S TÐ tNÒtG TN�â Đ�S tN� 

� gƇĤ Įƌ Ÿôi tƭǓƚng ǡę xĠ hƌi, nhiĺǉ thēy Ĥô Ĥǒa *H�f nhĒn thđy ǡiĹĤ hƙƪ táĤ 
giǘa CoteĤĤonƵ ǡę *H�f tƭķn Įĺ án gĘĤh Ŭhông nǉng, Ŭhông ĮƗn thǉēn lę ĮƇng 
ǡai tƭƕ ĤĚi tiĸn ǡĒt liĹǉ, thǊĤ ĮĔy giĚŸ ƪhát thĚi Ÿę Ĥƕn giǊƪ thay ĮƎi ǡĺ nhĒn 
thǔĤ Ĥho ngǓƚi dǑng ĤǉƋi ĤǑng, giǊƪ thš tƭǓƚng ǡĒt liĹǉ xây dựng, bđt Įƌng ƵĚn 
ĤhǉyĻn dšĤh Ƭǉan tƭƔng tƭong ƵǗ dǐng ǡĒt liĹǉ an toęn ǡę bĺn ǡǘng hƗn.

PhƇ Giáo ƵǓ, Tiĸn ƵŨ HǉǮnh Thanh Công ɾ PhƇ tƭǓƛng ban fhoa hƔĤ ǡę Công 
nghĹ, *H¦G TP.HCM nƇi ƭČng Ŭhi doanh nghiĹƪ ǡę nhę tƭǓƚng Ĥhǔng Ÿinh ĮǓƙĤ 
ƵǗ dǐng gĘĤh Ŭhông nǉng ĤƇ thĻ Ÿang lĘi nhiĺǉ hiĹǉ ƬǉĚ třĤh ĤựĤ (ĮĔy nhanh 
tiĸn Įƌ thi Ĥông, giĚŸ ƵǗ dǐng nhiķn liĹǉ, giĚŸ ƪhát thĚi, bĚo ǡĹ Įđt nông 
nghiĹƪɭ) thŢ ĮƇ Ĥǟng lę ĤáĤh doanh nghiĹƪ Įang tĘo niĺŸ tin ǡę thay ĮƎi thƇi 
Ƭǉen ƵǗ dǐng ǡĒt liĹǉ Ĥho ngǓƚi dǑng ĤǉƋi ĤǑng. %o ĮƇ, ĮƇng gƇƪ Ĥǒa Ƶự hƙƪ 
táĤ nęy ĤƇ ǩ nghŨa ƭđt lƘn tƭong ngęnh áây dựng Ĥēn ĮǓƙĤ tiĸƪ tǐĤ hoęn thiĹn, 
ƪhát hǉy nhiĺǉ hƗn nǘa.

� gƇĤ Įƌ Ĥon ngǓƚi, Tiĸn ƵŨ Tǉđn nhđn ŸĘnh ǡiĹĤ hƙƪ táĤ ʗ�a nhęʘ (thę nǓƘĤ 
ɾ thę tƭǓƚng ɾ %oanh nghiĹƪ) thông Ƭǉa nhǘng Įĺ án Ĥǐ thĻ Ƶň tĘo ƭa Ÿƌt Ÿôi 
tƭǓƚng thǉĒn lƙi Ĥho Ƶinh ǡiķn hƔĤ hƖi, nhǘng ngǓƚi lao Įƌng ĤƇ tay nghĺ Ĥǒa 
ÛiĹt taŸ tự tin tiĸƪ ĤĒn nhǘng Ŭiĸn thǔĤ, ŬǱ nĉng ŸƘi ǡę liķn tǐĤ ĮƎi ŸƘi, Ƶáng 
tĘo. � ĮƇ, lǩ thǉyĸt ǡę thựĤ hęnh ĤǑng Ƶong hęnh, hƏ tƭƙ, bƎ Ƶǉng Ĥho nhaǉ, 
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thǊĤ ĮĔy tĘo ƭa Ÿƌt Įƌi ngǟ lao Įƌng ĤƇ Ĥhǉyķn Ÿôn Ƶâǉ, tay nghĺ giƖi ɾ Ÿƌt 
Įĺ ŸǐĤ tƭƔng yĸǉ tƭong ŸǐĤ tiķǉ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.

ThĒt ƭa, Ĥâǉ ĤhǉyĹn ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng lę Ĥhċng ĮǓƚng ƭđt dęi, Įôi Ŭhi Ĥƕn 
nhiĺǉ tƭĊĤ tƭƛ, nhǓng Ŭhi ĤáĤ doanh nghiĹƪ nhŢn thđy Ÿƌt doanh nghiĹƪ ʗĮēǉ 
Įęnʘ nhǓ CoteĤĤonƵ ŸĘnh dĘn thựĤ hęnh /¯G ǡę dáŸ áƪ dǐng nhiĺǉ tiķǉ ĤhǉĔn 
ŸƘi, ǡǓƙt lķn ŸǔĤ tǉân thǒ, hǓƘng tƘi xây dựng thang tiķǉ ĤhǉĔn Ĥao hƗn Ĥho 
Ĥhřnh ŸŢnh.., nhiĺǉ doanh nghiĹƪ ŬháĤ Ƶň ĮǓƙĤ ĤƎ ǡǟ, tiĸƪ bǓƘĤ ĤǑng doanh 
nghiĹƪ ʗĮēǉ Įęnʘ. fhi ĮƇ, Ÿô hŢnh ƬǉĚn tƭš nęy Ƶň Ĥęng ĮǓƙĤ nhân ƭƌng ĮĻ Ĥƌng 
Įƍng, xĠ hƌi ĤǑng ĮǓƙĤ hǓƛng lƙi. 

ʗfhi nhŢn thđy CoteĤĤonƵ xây dựng thęnh Ĥông nhę Ÿáy h/G� �Ţnh %ǓƗng theo 
tiķǉ ĤhǉĔn ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng Ÿę ĮƋi táĤ *an MĘĤh giao ƪhƇ, tôi tin ĤáĤ doanh 
nghiĹƪ ŬháĤ Ƶň nhĒn ƭa Ÿƌt Ƶự thĒt lę ŸǉƋn hƙƪ táĤ, lęŸ ĉn ǡƘi ĮƋi táĤ ƬǉƋĤ tĸ 
ǡę thęnh Ĥông, ƪhĚi tǉân thǒ Įēy Įǒ ĤáĤ tiķǉ Ĥhř ƬǉƋĤ tĸ ǡĺ ƪhát thĚi bĺn ǡǘng. 
Ûę hƗn thĸ nǘa, doanh nghiĹƪ ĤƇ thĻ tự hęo nƇi ƭČng ŸŢnh lęŸ ĮǓƙĤ ǡƘi ĤáĤ 
ĤhǉĔn ŸựĤ Ĥao nhđtʘ, ông Tǉđn nhĒn xĳt.

Thông Ƭǉa Ĥâǉ ĤhǉyĹn hƙƪ táĤ ʟ�a nhęʟ, ĤƇ thĻ thđy tƭong ŸĊt ĤáĤ ĮƋi táĤ, 
CoteĤĤonƵ Įang Ŭiķn Įšnh ǡƘi Ĥon ĮǓƚng thựĤ hęnh /¯G. Tǖng ngęy Ÿƌt, tǖng 
Ĥon ngǓƚi CoteĤĤonƵ Įang Įĺǉ Įċn, ĤhĉŸ Ĥhţ tô lķn bǔĤ tǓƚng /¯G nhǘng ƵĊĤ 
Ÿęǉ tǓƗi ŸƘi. 

“Khi doanh nghiệp 
và nhà trường chứng 
minh được sử dụng 
gạch không nung có 
thể mang lại nhiều 

hiệu quả tích cực thì 
đó cũng là cách doanh 
nghiệp đang tạo niềm 

tin và thay đổi thói 
quen sử dụng vật liệu 
xanh cho người dùng 

cuối cùng”. 
PhƇ Giáo ƵǓ, Tiĸn ƵŨ
HǉǮnh Thanh Công 

PhƇ tƭǓƛng ban fhoa hƔĤ ʧ 
Công nghĹ, *H¦G TP.HCM

1. Hƙƪ tác thǕc hiện đĺ tài 
Ŭhoa học và công nghệ giǘa 
Đại học ¦ǉƋc gia TP.HCM và 
công ty Cổ ƪhēn áây īǕng 
Coteccons .

2. Tọa đàm �áo cáo giǘa 
ŬǮ Chương trŢnh hƙƪ tác 
ʗ�a Nhà” giǘa Coteccons 
và ĐH¦G TP.HCM ɾ Đĺ tài 
ʗNghiên cứǉ giĚi ƪháƪ nâng 
cao chđt ůưƙng tường gạch 
Ŭhông nǉng”. 

ȩɩ hļ Ŭǩ Ŭĸt �iên bĚn ghi nhớ 
hƙƪ tác giǘa Coteccons (CT%) 
và ĐH¦G TP.HCM thǕc hiện 
Nghị Ƭǉyĸt sƋ ȫȭɾN¦ɶTÜ ɾ Tǖ 
tēm nhŢn đĸn thǕc thiɫ Mô 
hŢnh hƙƪ tác Nhà nước ɾ Nhà 
trường ɾ %oanh nghiệƪ .

1. 2. ȩɩ
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Tƭķn tinh thēn ĮƇ, Ĥông ty Ĥhǒ 
Įƌng thaŸ gia ĤáĤ ĤhǓƗng 
tƭŢnh, Ƶáng Ŭiĸn Ĥđƪ ngęnh ǡę 

Įša ƪhǓƗng ǡĺ an toęn lao Įƌng, ƪhát 
tƭiĻn ngǉƍn nhân lựĤ ǡę ĮƎi ŸƘi Ƶáng 
tĘo. thǘng hoĘt Įƌng tiķǉ biĻǉ tƭong 
nĉŸ ĮǓƙĤ giƘi thiĹǉ dǓƘi Įây Ĥho 
thđy ǡai tƭƕ Ĥǒa CoteĤĤonƵ nhǓ Ÿƌt 
ĮƋi táĤ tin ĤĒy, gƇƪ ƪhēn lan tƖa giá 
tƭš bĺn ǡǘng Ĥho ngęnh áây dựng ǡę 
lan tƖa Įĸn Ĥƌng Įƍng.

Cǐ thĻ, hǓƛng ǔng Ŭĸ hoĘĤh ƵƋ 
ȧȧȫȬȨɶfHɾ�tÛ ngęy ȦȪ tháng ȧȨ 
nĉŸ ȨȦȨȫ Ĥǒa �ƌ tƌi ǡǐ tƭiĻn Ŭhai 
Tháng hęnh Įƌng ǡĺ �n toęn, ǡĹ 
Ƶinh lao Įƌng nĉŸ ȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ 
Įƍng hęnh ĤǑng Ìy ban thân dân 
ǡę ¯ƛ tƌi ǡǐ TP.HCM tƎ ĤhǔĤ hļ ƪhát 
Įƌng Tháng hęnh Įƌng ǡĺ �n toęn, 

ÛĹ Ƶinh lao Įƌng (�TÛ¯h*) nĉŸ ȨȦȨȬ 
tĘi �Ţnh %ǓƗng. Công ty ĮĠ Ÿang 
Įĸn gian hęng tƭĚi nghiĹŸ ǡę tƭiĻn 
lĠŸ ǡĺ an toęn lao Įƌng, Įƍng thƚi 
Ĥhia Ƶł Ŭinh nghiĹŸ ǔng dǐng Ĥông 
nghĹ nhǓ �SM (�ǉilding SnŊoƭŸation 
Modelling) giǊƪ tƭựĤ Ƭǉan hƇa dự ánɫ 
fiĻŸ Ƶoát an toęn ǡę ƭǒi ƭo tƭǓƘĤ thi 
Ĥôngɬ FoƭŸteĤh giĚi ƪháƪ gięn bao 
Ĥhe tiķn tiĸn, tĉng třnh an toęn Ĥho 
Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ tƭķn Ĥaoɬ FaĤeS% 
nhĒn diĹn gǓƗng Ÿċt giǊƪ hƏ tƭƙ 
ŬiĻŸ Ƶoát ƭa ɾ ǡęo tĘi ĤáĤ Ŭhǉ ǡựĤ ĤƇ 
ŸǔĤ Įƌ ƭǒi ƭo Ĥao. 

Tháng hęnh Įƌng �TÛ¯h* ȨȦȨȬ lę 
ĤáĤh CoteĤĤonƵ Ĥhǉng tay ĮƇng gƇƪ 
nhǘng ĤhǉĔn ŸựĤ ǡę Ŭinh nghiĹŸ 
thựĤ tiļn Ĥho Ƶự ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng 
Ĥǒa thęnh ƪhƋ.

HoĘt Įƌng nęy Ĥƕn ĮǓƙĤ CoteĤĤonƵ 
tiĸƪ tǐĤ dǉy tƭŢ, lƍng ghĳƪ ǡęo ĤáĤ 
bǉƎi Ƶinh hoĘt hČng tǉēn tĘi ĤáĤ Ĥông 
tƭǓƚng Ĥǒa Ĥông ty tƭķn ĤĚ nǓƘĤ, 
Ŭhčng Įšnh Ƭǉan ĮiĻŸ xǉyķn ƵǉƋt Ĥǒa 
CoteĤĤonƵɫ �n toęn lao Įƌng Ŭhông 
Ĥhţ lę yķǉ Ĥēǉ tǉân thǒ Ÿę Ĥƕn lę nĺn 
tĚng bĚo ĮĚŸ tiĸn Įƌ, Ĥhđt lǓƙng dự 
án ǡę Ÿƌt Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ bĺn 
ǡǘng, lđy Ĥon ngǓƚi lęŸ tƭƔng tâŸ.

�ÙNG ¤H�¼ ¼§S8N

Coteccons xem việc chia sẻ thông tin với các cơ quan Nhà nước, hợp tác 
với các tổ chức chuyên ngành là cách nâng cao tính minh bạch và lan tỏa 

những giá trị bền vững cho cộng đồng.

Hợp lực

1. hĠnh đạo Ìy ban nhân īân 
TP.HCM, ¯ƛ Nội vǐ TP.HCM chǐƪ 
hŢnh ůưǉ niệm tại hļ ƪhát động 
Tháng hành động vĺ an toàn, vệ 
sinh ůao động (ATÛ¯hĐ) nĉm ȨȦȨȬ 
với chǒ đĺɫ ʗĐổi mới ƬǉĚn ůǩ và 
nâng cao hiệǉ ƬǉĚ công tác  
ATÛ¯hĐ trong Ŭǯ ngǉyên sƋ”.  

2. Đại biĻǉ tham Ƭǉan gian hàng 
triĻn ůĠm vĺ an toàn ůao động cǒa 
Coteccons tại hļ ƪhát động Tháng 
hành động vĺ ATÛ¯hĐ nĉm ȨȦȨȬ. 

¦ Ã � t  ¼ § ]
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Chủ động hợp tác giữa Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp, Coteccons 
đang mở rộng cách tiếp cận phát triển bền vững: Đầu tư cho nguồn nhân 
lực, nghiên cứu ứng dụng thực tiễn các giải pháp công nghệ, vật liệu, 
quản trị… Mô hình “Ba nhà” đều hướng tới những giải pháp thực chất, có 
khả năng nhân rộng và tạo giá trị dài hạn.

fS5N ¼�� ¼Í�NG L�S á�NH

Hợp lực tri thức,
%Ï �t ʟ�� tN�ʟ ʏtN� tÍ�� ʇ tN� T§Í�tG ʇ %��tN tGNS6¤ʐ

thČŸ Ĥǐ thĻ hƇa tinh thēn tghš Ƭǉyĸt ƵƋ ȫȭɾt¦ɶTÜ Ĥǒa �ƌ Chřnh tƭš ǡĺ Įƌt ƪhá 
ƪhát tƭiĻn Ŭhoa hƔĤ, Ĥông nghĹ, ĮƎi ŸƘi Ƶáng tĘo ǡę ĤhǉyĻn ĮƎi ƵƋ ƬǉƋĤ gia, Coɾ
teĤĤonƵ Ĥhřnh thǔĤ Ŭǩ Ŭĸt �iķn bĚn ghi nhƘ hƙƪ táĤ toęn diĹn (M�Ã) ǡƘi *Ęi hƔĤ 
¦ǉƋĤ gia TP.HCM (*H¦G TP.HCM) ǡęo ngęy ȨȪɶȦȫɶȨȦȨȫ. %ự án ĮǓƙĤ CoteĤĤonƵ 
thựĤ hiĹn ǡƘi tķn gƔi gēn gǟi ʗ�a nhęʘ (thę nǓƘĤ ɾ thę tƭǓƚng ɾ %oanh nghiĹƪ). 
PhĘŸ ǡi hƙƪ táĤ tƭĚi ƭƌng tǖ Įęo tĘo nhân lựĤ Ĥhđt lǓƙng Ĥao, ƪhát tƭiĻn Ÿô hŢnh 
nhę ƛ xĠ hƌi, nâng Ĥao ƪhǊĤ lƙi Ĥho Ĥông nhân xây dựng, Įĸn ǔng dǐng ĤáĤ Ĥông 
nghĹ ŸƘi nhǓ �S ǡę thǊĤ ĮĔy ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng tƭong ngęnh áây dựng.

CoteĤĤonƵ ĤaŸ Ŭĸt ĤǑng *H¦GɾHCM Ŭiĸn tĘo nhǘng giĚi ƪháƪ Ÿang třnh 
hĹ thƋng, ĤƇ ŬhĚ nĉng nhân ƭƌng ǡę tĘo giá tƭš dęi hĘn, ĮċĤ biĹt hǓƘng Įĸn 
nhǘng giĚi ƪháƪ ǡę táĤ Įƌng Ĥǒa ngęnh áây dựng. Tƭong Ŭhǉôn ŬhƎ hƙƪ táĤ, 
CoteĤĤonƵ Įƍng hęnh tęi tƭƙ nghiķn Ĥǔǉ ȩ Ĥhǒ Įĺ Ĥhřnh liķn Ƭǉan Įĸn gĘĤh 
Ŭhông nǉng, Ĥhřnh ƵáĤh Ĥông nhân ǡę Ĥhřnh ƵáĤh nhę ƛ xĠ hƌi. 

CáĤ nghiķn Ĥǔǉ tƭķn ĮǓƙĤ thựĤ hiĹn bƛi nhǘng Ĥhǉyķn gia nghiķn Ĥǔǉ dęy dĘn Ŭinh 
nghiĹŸ tǖ *Ęi hƔĤ �áĤh Ŭhoa TP.HCM ǡę *Ęi hƔĤ finh tĸ ɾ hǉĒt ǡƘi Ÿong ŸǉƋn ĮeŸ 
lĘi nhǘng giĚi ƪháƪ thựĤ tiļn ǡę ĮƇng gƇƪ Ĥho Ĥƌng Įƍng. 

TN�tN ÛS4t ��� T� �NÎ� Û7 ¤N�T T§S8t �7t ÛÒtG T§�tG 
tG�tN á
â %ÏtG 

�ķn ĤĘnh ĤáĤ hoĘt Įƌng ƪhƋi hƙƪ tƭựĤ tiĸƪ ǡƘi ĤƗ Ƭǉan ƬǉĚn lǩ, CoteĤĤonƵ thaŸ 
gia ǡę dǉy tƭŢ tǓ ĤáĤh thęnh ǡiķn tĘi ĤáĤ tƎ ĤhǔĤ, hiĹƪ hƌi Ĥhǉyķn ngęnh ǡĺ xây 
dựng xanh, ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng tƭong nǓƘĤ ǡę Ŭhǉ ǡựĤ. *iĻn hŢnh lę TƎng hƌi áây 
dựng ÛiĹt taŸ, HiĹƪ hƌi ĤáĤ thę thēǉ xây dựng ÛiĹt taŸ, HiĹƪ hƌi Công tƭŢnh 
xanh ÛiĹt taŸ (ÛG�C), HiĹƪ hƌi %oanh nghiĹƪ xanh TP.HCM (HG��)... 

*ây lę Ŭķnh ĮĻ Ĥông ty tiĸƪ ĤĒn ƵƘŸ ĤáĤ tiķǉ ĤhǉĔn, Ŭhǉng báo Ĥáo ǡę thông lĹ 
tƋt Ĥǒa ƬǉƋĤ tĸ, Įƍng thƚi ĮƇng gƇƪ tiĸng nƇi Ĥǒa Ĥông ty tƭong Ƭǉá tƭŢnh xây 
dựng Ĥhřnh ƵáĤh ǡę Įšnh hǓƘng ƪhát tƭiĻn Ĥǒa ngęnh.

Thông Ƭǉa ĤáĤ diļn Įęn, hƌi thĚo ǡę ĤhǓƗng tƭŢnh hƙƪ táĤ do ĤáĤ tƎ ĤhǔĤ nęy 
Ŭhƛi xǓƘng, CoteĤĤonƵ Ĥhia Ƶł Ŭinh nghiĹŸ thựĤ tiļn ǡę Ĥhǉyķn Ÿôn ǡĺ ǡĒt liĹǉ 
xanh, Ĥông tƭŢnh hiĹǉ ƬǉĚ nĉng lǓƙng, an toęn lao Įƌng ǡę ƬǉĚn tƭš ƪhát tƭiĻn 
bĺn ǡǘngɬ *ƍng thƚi hƔĤ hƖi ĤáĤ Ÿô hŢnh tiķn tiĸn ĮĻ tǖng bǓƘĤ áƪ dǐng ǡęo 
hoĘt Įƌng thi Ĥông ǡę ĤhǉƏi Ĥǉng ǔng Ĥǒa ŸŢnh.

¦ Ã � t  ¼ § ]

1. Coteccons và ĐH¦G 
TP.HCM Ŭǩ Ŭĸt �iên bĚn ghi 
nhớ hƙƪ tác trong Ŭhǉôn Ŭhổ 
Chương trŢnh ʗ�a nhà”, thǕc 
hiện Nghị Ƭǉyĸt sƋ ȫȭɾN¦ɶ
TÜ ɾ Tǖ tēm nhŢn đĸn thǕc thi 
īưới sǕ chứng Ŭiĸn cǒa hĠnh 
đạo Nhà nước.

2. Hƙƪ tác với các tổ chức 
chǉyên ngành ůà cách  
Coteccons nâng cao třnh 
minh bạch, chia sł và ůan 
tƖa nhǘng giá trị bĺn vǘng 
cho cộng đƍng.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            343

1.

2.



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            345

Giải thưởng -
Danh hiệu tiêu biểu

Năm 2026 ghi dấu bước chuyển mình đầy tự hào của Coteccons khi 
công ty liên tục được vinh danh tại các giải thưởng uy tín trong và ngoài 
nước. Những danh hiệu này phản ánh nỗ lực kiên định của công ty 
trong việc chuẩn hóa quản trị, kiến tạo môi trường làm việc nhân văn và 
thực hành ESG nghiêm túc.

¦ Ã � t  ¼ § ]

CáĤ giĚi thǓƛng Ÿę CoteĤĤonƵ nhĒn ĮǓƙĤ tƭĚi dęi tƭķn ȩ tƭǐ Ĥƌtɫ Con 
người (Peoƪůe), Môi trường (Půanet) và Hiệǉ ƬǉĚ (ProȞt). Ûę Įây Ĥhřnh 
lę ƬǉĚ ngƔt tǖ nƏ lựĤ Ŭhông ngǖng, Ŭhčng Įšnh bĚn lŨnh Ĥǒa nhę thēǉ 

xây dựng hęng Įēǉ tĘi ÛiĹt taŸ.

� Ŭhřa ĤĘnh Ĥon ngǓƚi, Ĥông ty ghi dđǉ đn Ŭhi tƭƛ thęnh tƎng thēǉ xây dựng 
Įēǉ tiķn tĘi ÛiĹt taŸ ĮĘt Ĥhǔng nhĒn Gƭeat PlaĤe To ÜoƭŬʫ ǡę nhĒn liķn tiĸƪ 
Ȫ danh hiĹǉ tĘi H§ �Ƶia �ǢaƭdƵ ȨȦȨȬ.

Tƭķn bĚn Įƍ ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng, CoteĤĤonƵ dǉy tƭŢ ǡš thĸ Toƪ ȨȦ %oanh nghiĹƪ 
ĤƇ Chţ ƵƋ Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng (Ût¯S) ǡƘi ĮiĻŸ /¯G ĮĘt ȭȬ˧, Įƍng thƚi nĉŸ 
thǔ tǓ liķn tiĸƪ gƇƪ Ÿċt tƭong Toƪ ȫȦ %oanh nghiĹƪ Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng Tiķǉ 
biĻǉ (Toƪ ȫȦ C¯�).

MĚng ƬǉĚn tƭš ǡę nĉng lựĤ tęi Ĥhřnh, doanh nghiĹƪ Įang ǡǓƗn lķn tēŸ Ŭhǉ ǡựĤ, 
thĻ hiĹn Ƭǉa ǡš tƭř ȨȮȫ tƭong bĚng xĸƪ hĘng Foƭtǉne ¯oǉtheaƵt �Ƶia ȫȦȦ (tĉng 
ȧȯ bĒĤ) ǡę nĉŸ thǔ tǓ liķn tiĸƪ dĕn Įēǉ Toƪ ȧȦ thę thēǉ áây dựng Ãy třn.

Tđt ĤĚ nhǘng danh hiĹǉ Ÿę CoteĤĤonƵ nhĒn ĮǓƙĤ tƭong nĉŸ ȨȦȨȬ Ŭhông Ĥhţ lę 
Ÿinh Ĥhǔng Ĥho nƌi lựĤ Ĥǒa doanh nghiĹƪ, Ÿę Ĥƕn lę bĹ ƪhƇng ĮĻ CoteĤĤonƵ tiĸƪ 
tǐĤ nƏ lựĤ hƗn hôŸ Ƭǉa ǡę lę Įƌng lựĤ ĮĻ Ĥhinh ƪhǐĤ nhǘng Įţnh Ĥao ŸƘi.

PEOPLE fS5t T�� r�S T§Í�tG h�r ÛS6� ʧ ��tG Đ�tG tN
t Û�t

CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ Gƭeat PlaĤe 
To ÜoƭŬʫ, tƎ ĤhǔĤ toęn Ĥēǉ 
ǡĺ ǡĉn hƇa nƗi lęŸ ǡiĹĤ, 

Ĥhǔng nhĒn lę Gƭeat PlaĤe To ÜoƭŬʫ 
(tƗi lęŸ ǡiĹĤ tƋt nhđt). Chǔng nhĒn 
ĮǓƙĤ Įánh giá thông Ƭǉa TƭǉƵt Snɾ
dexʬ ¯ǉƭǡey, tĒƪ tƭǉng ǡęo ȫ yĸǉ tƋɫ 
Ãy třn, tôn tƭƔng, Ĥông bČng, tự hęo 
ǡę tinh thēn Įƍng Įƌi. 

HƗn ȧ.ȫȦȦ nhân Ƶự CoteĤĤonƵ thaŸ 
gia ŬhĚo Ƶát, tƭong ĮƇ ȮȮ˧ Įánh giá 
CoteĤĤonƵ lę Ÿƌt Ÿôi tƭǓƚng lęŸ ǡiĹĤ 
tǉyĹt ǡƚi, Ĥao hƗn ŸǔĤ tƭǉng bŢnh 
ȫȯ˧ Ĥǒa doanh nghiĹƪ toęn Ĥēǉ. *ây 
lę Ƶự ghi nhĒn Ĥho Ƭǉá tƭŢnh ĤhǉyĻn 
ĮƎi ǡĉn hƇa Ĥǒa CoteĤĤonƵ, hǓƘng tƘi 
Ÿôi tƭǓƚng nƗi Ĥon ngǓƚi ĮǓƙĤ tƭao 
Ƭǉyĺn, tƭǉyĺn ĤĚŸ hǔng ǡę ƪhát tƭiĻn 
toęn diĹn. 

ÛiĹĤ Ĥông ty ĮǓƙĤ ghi nhĒn tĘi ĤáĤ 
giĚi thǓƛng ǉy třn hęng Įēǉ ǡĺ ƬǉĚn 
tƭš ngǉƍn nhân lựĤ, lę Ÿinh Ĥhǔng Ĥho 
thđy nƏ lựĤ nhđt Ƭǉán Ĥǒa CoteĤĤonƵ 
tƭong ǡiĹĤ xây dựng ʗMôi tƭǓƚng 
lęŸ ǡiĹĤ hĘnh ƪhǊĤʘ tƭķn nĺn tĚng 
ǡĉn hƇa HǉŸanɾHeaƭted CoŸƪany. 
fhông Ĥhţ dǖng lĘi ƛ ǡiĹĤ Ŭiĸn tĘo 
Ÿƌt nƗi lęŸ ǡiĹĤ třĤh ĤựĤ, CoteĤĤonƵ 
Ĥƕn Ŭhông ngǖng lĊng nghe, thđǉ 
hiĻǉ ǡę thǊĤ ĮĔy *a dĘng, Công 
bČng ǡę Hƕa nhĒƪ (%/S) hǓƘng tƘi 
Ÿôi tƭǓƚng nƗi ŸƏi Ĥán bƌ nhân ǡiķn 
ĮǓƙĤ ƪhát tƭiĻn toęn diĹn ǡę ĤƋng 
hiĸn hĸt ŸŢnh. 

��¼/���N¯ 
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Coteccons đưƙc báo Nhân %ân 
vinh īanh ʗĐƋi tác đƍng hành” ȨȦȨȬ.

tgęy ȨȨɶȦȫɶȨȦȨȬ, tĘi hļ tƎng Ŭĸt tgęy *Ǝi 
ŸƘi Ƶáng tĘo, báo thân %ân lēn thǔ Û ʀ nĉŸ 
ȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ tƭao GiĚi fhǉyĸn ŬhřĤh 
Ĥho ʗ¯áng Ŭiĸn *Ǝi ŸƘi Ƶáng tĘoʘ tƭong 
ĤhǓƗng tƭŢnh ʙáây Tĸtʚ ǡę ʙChǉyĸn tęǉ hĘnh 
ƪhǊĤʚ, Įƍng thƚi ĮǓƙĤ ǡinh danh ʗ*Ƌi táĤ 
Įƍng hęnhʘ nhƚ nhǘng ĮƇng gƇƪ třĤh ĤựĤ 
tƭong ĤáĤ ĤhǓƗng tƭŢnh Ĥƌng Įƍng.
GiĚi thǓƛng nęy Ĥęng Ŭhčng Įšnh nƏ lựĤ Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ tƭong ǡiĹĤ Ŭĸt hƙƪ ĮƎi ŸƘi Ƶáng 
tĘo ǡƘi tƭáĤh nhiĹŸ xĠ hƌi, hǓƘng Įĸn ĤhĉŸ 
lo ngǓƚi lao Įƌng, lan tƖa giá tƭš nhân ǡĉn ǡę 
ĮƇng gƇƪ třĤh ĤựĤ Ĥho Ĥƌng Įƍng.

TĘi ¯aigon Times C¯§ ȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ 
¯aigon Times ǡinh danh ʗ%oanh nghiệƪ vŢ cộng 
đƍngʘ. %anh hiĹǉ ghi nhĒn nhǘng nƏ lựĤ Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ tƭong ǡiĹĤ gĊn hoĘt Įƌng Ŭinh doanh 
ǡƘi tƭáĤh nhiĹŸ xĠ hƌi ǡę ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng.
Thông Ƭǉa ĤáĤ hoĘt Įƌng nhǓ tƭao hƔĤ bƎng 
Ĥho Ĥon eŸ Ĥông nhân, hƏ tƭƙ bĹnh nhi, ĤhĉŸ lo 
Tĸt Ĥho ngǓƚi lao Įƌng ǡę ĮƇng gƇƪ Ĥho Ĥông 
táĤ ƪhǒ xanh ƭǖng ƪhƕng hƌ, CoteĤĤonƵ tiĸƪ tǐĤ 
hiĹn thựĤ hƇa tēŸ nhŢn ʗ�ǉiůīing Fǉtǉre ɾ fiĸn 
tạo tương ůaiʘ, Ÿƛ ƭƌng giá tƭš Ŭiĸn tĘo tǖ Ĥông 
tƭŢnh Įĸn Ĥƌng Įƍng.

“SÁNG KIẾN ĐỔI MỚI SÁNG TẠO” 

BÁO NHÂN DÂN 2026

DOANH NGHIỆP VÌ CỘNG ĐỒNG 

LAN TỎA GIÁ TRỊ NHÂN VĂN

 tNÒtG GNS tN�t T§�tG 

t�r ȨȦȨȬ TS5¤ TÊ� fN�tG 

Đ]tN Đ]tN NÍ�tG h�â ��t 

tGÍ�S h�r T§�tG T
r �Ì� 

��T/���t¯ɪ TÐ á
â %ÏtG 

r�S T§Í�tG h�r ÛS6� G�t 

f5Tɪ T§�� ¦Ãâ7t Û� ¤N�T 

T§S8t tN
t T�S Đ5t TNÄ� 

Đ�â Đ�S r�S ¯�tG T�� Û� 

T§��N tNS6r Û�S ��tG 

Đ�tGɩ ¦Ã� Đ�ɪ ��T/���t¯ 

TÐtG �Í�� NS6t TNÏ� 

N�� Đ]tN NÍ�tG   

NÃr�tɾN/�§T/% 

��r¤�tâɪ fS5t T�� tNÒtG 

GS� T§] �7t ÛÒtG �N� 

tGÍ�S h�� Đ�tGɪ ��tG 

Đ�tG Û� á� N�Sɩ

PEOPLE fS5t T�� r�S T§Í�tG h�r ÛS6� ʧ ��tG Đ�tG tN
t Û�t

HR ASIA AWARDS 2026

GiĚi thǓƛng lę Ƶự ghi nhĒn nƏ lựĤ Ĥǒa Ĥông ty hǓƘng xây 
dựng HǉŸanɾHeaƭted CoŸƪany ǡę ĤhǉyĻn dšĤh tǖ tĉng 
tƭǓƛng ǡĺ Ƭǉy Ÿô Ƶang tĉng tƭǓƛng ĤƇ Ĥhđt lǓƙng ǡĺ ngǉƍn 
lựĤ, nĉng lựĤ ǡę hiĹǉ ƬǉĚ ǡĒn hęnh. 
Tƭong nĉŸ ȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ H§ Asia ǡinh danh ĤĚ Ȫ 
hĘng ŸǐĤɫ �est Comƪanies to ÜorŬ Ŋor in Asia ȨȦȨȬ, H§ 
Asia Tech /mƪoǢerment AǢarīs, H§ Asia Peoƪůe TransŊorɾ
mation AǢarīs và H§ Asia ¯ǉstainabůe ÜorŬƪůace AǢarīs. 
H§ �Ƶia �ǢaƭdƵ lę giĚi thǓƛng ǉy třn ǡĺ ƬǉĚn tƭš nhân Ƶự tĘi 
Ĥhâǉ �, Įánh giá doanh nghiĹƪ thông Ƭǉa Ÿô hŢnh T./.A.M. 
(Totaů /ngagement Assessment Moīeů), Ŭĸt hƙƪ ŬhĚo Ƶát ĮƌĤ 
lĒƪ ǡę thĔŸ Įšnh tƭựĤ tiĸƪ bƛi Hƌi Įƍng GiáŸ ŬhĚo ƬǉƋĤ tĸ. 

Coteccons đưƙc H§ Asia 
AǢarī vinh īanh tại Ȫ 
hạng mǐc nĉm ȨȦȨȬ.

*
â L� N�r ¼HÎ H�S LSÊN ¼S5¤ ��¼/���N¯ ʏ�¼%ʐ *Í�� GHS NH�N ¼�S GS�S 
¼HÍ�NG N�âɩ ��¼/���N¯ *�¼ *S8r ��� H�N r�¼ ��NG ¼H] ¼§Í�NG � �� 
ȩ ¤HÍ�NG %S6N Û�N H�� ¼� �HÎ�ɪ ¼§�S NGHS6r �� NH
N Û� ¼SNH ¼H
N 
*�NG *�Sɪ �H� ¼H�â rÎ� *� G�N f5¼ Û� NS7r ¼SN ¼U�H �Ï� �Ì� *�S NGÙ 
*�S Û�S r�S ¼§Í�NG L�r ÛS6�ɩ 

tgęy ȧȧɶȦȬɶȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ tiĸƪ tǐĤ ĮǓƙĤ tĘƪ Ĥhř thšƪ Ĥēǉ *ēǉ tǓ ǡinh 
danh tƭong Toƪ ȫȦ %oanh nghiĹƪ Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng Tiķǉ biĻǉ ÛiĹt taŸ 
(T�P ȫȦ C¯� ȨȦȨȬ), Įánh dđǉ nĉŸ thǔ tǓ liķn tiĸƪ Ĥông ty gƇƪ Ÿċt tƭong 
bĚng xĸƪ hĘng.
Tƭong ŸǑa giĚi ȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ghi nhĒn tĘi Ȩ hĘng ŸǐĤ ¯ ʀ Chiĸn 
lǓƙĤ nhân Ƶự ǡŢ Ƶự ƪhát tƭiĻn bĺn ǡǘng ǡę G ʀ ¦ǉĚn tƭš doanh nghiĹƪ xǉđt 
ƵĊĤ. fĸt ƬǉĚ ĮǓƙĤ Įánh giá theo ĤáĤ tiķǉ Ĥhř /¯G bƛi Hƌi Įƍng ThĔŸ Įšnh 
gƍŸ ĤáĤ Ĥhǉyķn gia ǡę lĠnh ĮĘo tƭong ǡę ngoęi nǓƘĤ.
ÛiĹĤ dǉy tƭŢ thęnh třĤh liķn tǐĤ tƭķn bĚng xĸƪ hĘng, ĤǑng ĤáĤ ghi nhĒn ƛ Ȩ 
Ŭhřa ĤĘnh Ĥon ngǓƚi ǡę ƬǉĚn tƭš, Ĥho thđy CoteĤĤonƵ Įang tǖng bǓƘĤ ĤhǉyĻn 
/¯G tǖ Ÿƌt Įšnh hǓƘng Ĥhiĸn lǓƙĤ thęnh nĉng lựĤ ǡĒn hęnh thựĤ tĸ, gƇƪ 
ƪhēn hǓƘng tƘi Ÿƌt ngęnh áây dựng Ÿinh bĘĤh, nhân ǡĉn ǡę bĺn ǡǘng hƗn.

TOP 50 DOANH NGHIỆP PHÁT TRIỂN 

BỀN VỮNG TIÊU BIỂU VIỆT NAM – 

TOP 50 CSA 2026

�à Đinh Thị Hƍng ThĊm ɾ Giám đƋc ¦ǉĚn trị ĐƋi ngoại 
nhĒn giĚi thưƛng %oanh nghiệƪ vŢ cộng đƍng.

Ȫ t�r hS4t 

TS5¤ %Ãâ T§^ Û] 

TN5 T§�tG ��tG á5¤ 

N�tG ¤N�T T§S8t 

�7t ÛÒtG

Coteccons tǕ hào đưƙc vinh īanh ůà ʗ%oanh nghiệƪ vŢ 
cộng đƍng” tại chương trŢnh ¯aigon Times C¯§ ȨȦȨȫ, īo 
Thời báo finh tĸ ¯ài Gƕn (¯aigon Times Groǉƪ) tổ chức.
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Ngęy ȨȧɶȦȭɶȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ 
tiĸƪ tǐĤ gƇƪ Ÿċt tƭong Toƪ 
ȨȦ %oanh nghiĹƪ ĤƇ Chţ 

ƵƋ Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng (Ût¯S) do 
¯ƛ Giao dšĤh Chǔng Ŭhoán TP.HCM 
(Ho¯/) Ĥông bƋ. 

Theo Ho¯/, CoteĤĤonƵ ĮĘt ȭȬ˧ ĮiĻŸ 
/¯G tƎng thĻ, ǡƘi ĮiĻŸ thęnh ƪhēn 
Ĥao hƗn ŸǔĤ tƭǉng bŢnh ngęnh ǡę 
ÛtȧȦȦ. *áng ĤhǊ ǩ, ĮiĻŸ Môi tƭǓƚng 
(/) ĮĘt ȮȨ˧, tĉng tǖ ȬȮ˧ nĉŸ ȨȦȨȪ, 
ƪhĚn ánh nhǘng ĤhǉyĻn biĸn třĤh ĤựĤ 
tƭong ǡiĹĤ áƪ dǐng ĤáĤ tiķǉ ĤhǉĔn thi 
Ĥông xanh, tƋi Ǔǉ hƇa tęi ngǉyķn ǡę 
giĚŸ ƪhát thĚi. *iĻŸ áĠ hƌi (¯) ĮĘt 

ȭȩ˧, Ĥao hƗn ŸǔĤ tƭǉng bŢnh ngęnh 
ȬȦ˧. �ķn ĤĘnh ĮƇ, ĮiĻŸ ¦ǉĚn tƭš (G) 
ĮĘt ȭȧ˧, tĉng tǖ ȬȬ˧ nĉŸ ȨȦȨȪ ǡę 
Ĥao hƗn ŸǔĤ tƭǉng bŢnh ngęnh ȫȭ˧. 

fĸt ƬǉĚ nęy Ĥho thđy /¯G tĘi 
CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ tƭiĻn Ŭhai Įƍng bƌ 
tƭķn ĤĚ ȩ ƪhǓƗng diĹn Môi tƭǓƚng ʀ 
áĠ hƌi ʀ ¦ǉĚn tƭš, tĘo nĺn tĚng Ĥho 
tĉng tƭǓƛng dęi hĘn ǡę giá tƭš bĺn 
ǡǘng Ĥho ĤƎ Įông, nhę Įēǉ tǓ ǡę 
Ĥƌng Įƍng. 

Coteccons giǘ vǘng ʗToƪ ȨȦ 
%oanh nghiệƪ cƇ Chţ sƋ Phát 
triĻn bĺn vǘng (ÛN¯S) ȨȦȨȫ”.

TOP 20 DOANH NGHIỆP CÓ CHỈ SỐ 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG – VNSI

Coteccons vinh īǕ nhĒn īanh hiệǉ 
Toƪ ȧȦȦ %oanh nghiệƪ �ĺn vǘng 
Ûiệt Nam (C¯SȧȦȦ) ȨȦȨȫ. 

PLANET fS5t T�� GS� T§] �7t ÛÒtG �N� r�S T§Í�tG ʧ TÍ�tG h�S

TOP 100 DOANH NGHIỆP 

BỀN VỮNG VIỆT NAM – CSI100

tgęy ȦȫɶȧȨɶȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ghi nhĒn tƭong ʗToƪ ȧȦȦ 
%oanh nghiĹƪ bĺn ǡǘng ÛiĹt taŸ (C¯SȧȦȦ)ʘ.
GiĚi thǓƛng C¯SȧȦȦ ȨȦȨȫ ĮǓƙĤ tƎ ĤhǔĤ bƛi Phƕng ThǓƗng ŸĘi 
ǡę Công nghiĹƪ ÛiĹt taŸ (ÛCCS), ǡƘi hĘt nhân lę Hƌi Įƍng %oɾ
anh nghiĹƪ ǡŢ Ƶự Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng ÛiĹt taŸ (Û�C¯%), ĤǑng 
Ƶự ƪhƋi hƙƪ Ĥǒa �an Chřnh ƵáĤh ǡę Chiĸn lǓƙĤ Tƭǉng ǓƗng, �ƌ 
Tęi ngǉyķn ǡę Môi tƭǓƚng, �ƌ tƌi ǡǐ, TƎng hiķn Įoęn hao Įƌng 
ÛiĹt taŸ ǡę �ƌ Tęi Ĥhřnh. 
Tƭong bƋi ĤĚnh thš tƭǓƚng ÛiĹt taŸ Įang bǓƘĤ Ƶang giai ĮoĘn 
ƪhát tƭiĻn ŸƘi Įƕi hƖi ĤáĤ doanh nghiĹƪ ĮĘi ĤhǊng ƪhĚi nâng Ĥao 
Ĥhđt lǓƙng ƬǉĚn tƭš, Ÿinh bĘĤh thông tin ǡę thựĤ thi ƪhát tƭiĻn 
bĺn ǡǘng Ÿƌt ĤáĤh toęn diĹn, ǡiĹĤ CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ǡinh danh tĘi 
C¯SȧȦȦ, Ĥęng Ĥho thđy doanh nghiĹƪ Įang Įi ĮǊng hǓƘng ʀ Ŭiķn 
Įšnh theo ĮǉƎi ĤhǉĔn ŸựĤ ƬǉĚn tƭš hiĹn ĮĘi, Ÿinh bĘĤh ǡę bĺn 
ǡǘng, Įáƪ ǔng ŬǮ ǡƔng ngęy Ĥęng Ĥao Ĥǒa thš tƭǓƚng Ĥhǔng Ŭhoán 
ÛiĹt taŸ tƭong thƚi ŬǮ hƌi nhĒƪ Ƶâǉ ƭƌng.

tgęy ȧȬɶȦȭɶȨȦȨȬ, tƭong Ŭhǉôn ŬhƎ %iļn 
Įęn Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng ngęnh áây dựng 
ÛiĹt taŸ ȨȦȨȬ (Û¯CF ȨȦȨȬ), CoteĤĤonƵ 
ĮǓƙĤ ǡinh danh tƭong Toƪ ȧȭ %oanh 
nghiĹƪ Tiķn ƪhong Phát tƭiĻn bĺn ǡǘng 
ngęnh áây dựng ÛiĹt taŸʘ, nhƇŸ ngęnh 
thę thēǉ xây dựng.
GiĚi thǓƛng Û¯CF ȨȦȨȬ lę Ƶự ghi nhĒn 
nhǘng nƏ lựĤ Ĥǒa CoteĤĤonƵ tƭong ĤhǉyĻn 
ĮƎi xanh, ĮƎi ŸƘi Ƶáng tĘo ǡę nâng Ĥao 
nĉng lựĤ ƬǉĚn tƭš, gƇƪ ƪhēn tĘo nķn giá 
tƭš třĤh ĤựĤ Ĥho Ĥhřnh doanh nghiĹƪ ǡę 
toęn ngęnh áây dựng ÛiĹt taŸ.

Coteccons đưƙc vinh īanh trong 
ʗToƪ ȧȭ %oanh nghiệƪ Tiên ƪhong Phát 
triĻn bĺn vǘng ngành áây īǕng Ûiệt Nam”.

TOP 17 DOANH NGHIỆP TIÊN PHONG 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG NGÀNH

XÂY DỰNG VIỆT NAM 2026

 ÛS6� LSÊN ¼S5¤ G�¤ r�¼ 

¼§�NG ��� GS�S ¼HÍ�NG 

¤L�N/¼ �H� ¼H�â 

��¼/���N¯ *� *Í� /¯G 

¼§� ¼H�NH r�¼ ¤H
N 

�HS5N LÍ�� ¤H�¼ ¼§S8N 

��NG ¼â Û� %
N ¼U�H H�¤ 

Û�� Û�N H�NH ¼H�â Û^ 

%ÐNG � NHỮNG ��r f5¼ 

*�N L?ɩ *
â L� N7N ¼�NG 

Û� *]NH HÍ�NG *8 

��¼/���N¯ ¼S5¤ ¼Ê� 

¼§S8N fH�S /¯G *�NG �� 

Û� ¼��N %S6N HÍ�NG ¼�S 

¼�� GS� ¼§] �7N ÛỮNG 

*�NG ¼H�S ¼�� %ÏNG 

NS7r ¼SN ÛỮNG �H�� �H� 

��� �ÊN LSÊN ¦U�N NHÍ 

�HÌ *
U ¼Íɪ �� *�NG Û� 

��NG *�NGɩ 

��¼/���N¯ 
*�¼ 76% *S8r /¯G 

¼�NG ¼H8ɪ Û�S *S8r 
¼H�NH ¤H
N ��� H�N 

rÎ� ¼§UNG �^NH 
NG�NH Û� ÛN1ȦȦɩ 

ʏTH/� Ho¯/ʐ
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PROFIT fN�tG Đ]tN t�tG hÏ� ¦Ã�t T§] NS6Ã ¦Ã� Û�t N�tN Û� Û] TN5 ��tN T§�tN

Tháng ȬɶȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ 
ĮǓƙĤ Fortǉne xĸƪ hĘng 285 
trong Fortǉne ¯oǉtheast 

Asia ȫȦȦ nĉm ȨȦȨȬ, tĉng ȧȯ bĒĤ Ƶo 
ǡƘi nĉŸ ȨȦȨȫ ǡę tĉng tƎng Ĥƌng ȯȧ 
bĒĤ ŬĻ tǖ lēn Įēǉ gƇƪ Ÿċt nĉŸ ȨȦȨȪ. 
 
Fortǉne ¯oǉtheast Asia ȫȦȦ lę bĚng 
xĸƪ hĘng thǓƚng niķn Ĥǒa tĘƪ Ĥhř 
Foƭtǉne, ǡinh danh ȫȦȦ doanh nghiĹƪ 
ĤƇ doanh thǉ Ĥao nhđt tĘi ȭ ƬǉƋĤ gia 
*ông taŸ �. %ǘ liĹǉ ĮǓƙĤ thǉ thĒƪ 
ǡę ŬiĻŸ Įšnh bƛi ĤáĤ tƎ ĤhǔĤ ĮƌĤ lĒƪ 
nhǓ §eȞnitiǡ ǡę ¯ʧP Global MaƭŬet 
SntelligenĤe. 

ÛiĹĤ CoteĤĤonƵ liķn tǐĤ ĤĚi thiĹn thǔ 
hĘng ƪhĚn ánh Ƭǉá tƭŢnh mƛ rộng 
Ƭǉy mô, nâng cao nĉng ůǕc cạnh 
tranh và cǒng cƋ vị thĸ cǒa īoanh 
nghiệƪ trong chǉƏi giá trị. GiĚi 
thǓƛng Ĥƕn lę Ÿinh Ĥhǔng Ĥho thđy 
nhǘng doanh nghiĹƪ xây dựng ÛiĹt 
taŸ nhǓ CoteĤĤonƵ hoęn toęn ĤƇ 
thĻ ĤĘnh tƭanh ǡƘi ĤáĤ doanh nghiĹƪ 
tƭong Ŭhǉ ǡựĤ ǡę Ĥƕn lę Įƌng lựĤ ĮĻ 
CoteĤĤonƵ Ĥhinh ƪhǐĤ ŸǐĤ tiķǉ ǡǓƗn 
ƭa toęn Ĥēǉ.

Fiin§atingƵ (¯ʧP Global 
§atingƵ) dǉy tƭŢ xĸƪ hĘng třn 
nhiĹŸ Ĥǒa CoteĤĤonƵ ƛ ŸǔĤ 

���ˎ, triĻn vọng ʗ�n định”, ŸǔĤ 
Ĥao nhđt tƭong nhƇŸ Ȫ Ĥǒa thang 
xĸƪ hĘng ǡę ĮǓƙĤ Ĥông ty dǉy tƭŢ tǖ 
tháng ȯɶȨȦȨȪ. 
 
*áng ĤhǊ ǩ, ǡš thĸ thanh ŬhoĚn Ĥǒa 
CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ Įánh giá ƛ ŸǔĤ 
ʗTƋt”, ǡƘi tǯ lĹ tgǉƍn ĤǉngɶMǔĤ Įƌ 
ƵǗ dǐng thanh ŬhoĚn dự ƪhƇng ĮĘt 
ȧ,ȭȩ ůēn nĉm ȨȦȨȬ và ȧ,Ȭȧ ůēn nĉm 
ȨȦȨȭ. fĸt ƬǉĚ nęy ƪhĚn ánh nĉng lựĤ 

Įáƪ ǔng ĤáĤ nghŨa ǡǐ tęi Ĥhřnh ngĊn 
hĘn, tƭong bƋi ĤĚnh Ƭǉy Ÿô hoĘt 
Įƌng tiĸƪ tǐĤ Ÿƛ ƭƌng. 

ÛiĹĤ ĮǓƙĤ xĸƪ hĘng třn nhiĹŸ ���ˎ 
ǡƘi tƭiĻn ǡƔng ʗ�n Įšnhʘ ĤǑng thanh 
ŬhoĚn ƛ ŸǔĤ ʗTƋtʘ Ĥho thđy 
CoteĤĤonƵ Ĥǒng ĤƋ ǡǘng ĤhĊĤ nĉng 
lựĤ ƬǉĚn tƭš, hiĹǉ ƬǉĚ ǡĒn hęnh ĤǑng 
nĺn tĚng tęi Ĥhřnh ǡǘng ŸĘnh ĮĻ ƵĎn 
Ƶęng Ĥho nhǘng bǓƘĤ tĉng tƭǓƛng 
dęi hĘn.

TOP 500 DOANH NGHIỆP 

LỚN NHẤT ĐÔNG NAM Á – 

FORTUNE SOUTHEAST

ASIA 500 

XẾP HẠNG TÍN NHIỆM BBB+ 

TRIỂN VỌNG “ỔN ĐỊNH”



BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG            353

tgęy ȦȩɶȧȨɶȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ lēn Įēǉ tiķn 
ĮǓƙĤ ǡinh danh tƭong Toƪ ȧȦ %oanh nghiĹƪ 
¦ǉĚn tƭš Ĥông ty tƋt nhđt ʀ thƇŸ ǡƋn hƇa ǡǖa 
do Ho¯/ tƎ ĤhǔĤ.
GiĚi thǓƛng nęy Įánh dđǉ bǓƘĤ tiĸn Ƭǉan tƭƔng 
tƭong hęnh tƭŢnh nâng Ĥao třnh Ÿinh bĘĤh, Ĥhđt 
lǓƙng ƬǉĚn tƭš ǡę ĤhǉĔn ŸựĤ Ĥông bƋ thông tin 
Ĥǒa CoteĤĤonƵ. Tǖ ĮƇ, Ĥho thđy doanh nghiĹƪ 
ĮĠ tiĸn bƌ ƭđt nhanh tƭong nâng Ĥao hiĹǉ ƬǉĚ 
ǡĒn hęnh, tĘo Įę tĉng tƭǓƛng, Ÿang lĘi lƙi 
nhǉĒn ǡę giá tƭš dęi hĘn Ĥho ĤƎ Įông.

TOP 10 DOANH NGHIỆP QUẢN TRỊ 

CÔNG TY TỐT NHẤT – VLCA 2025

Tháng ȧȦɶȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ÛietnaŸ §eƪoƭt ǡę báo 
ÛietnaŸtet ǡinh danh tƭong Toƪ ȫȦȦ %oanh nghiĹƪ hƙi 
nhǉĒn TƋt nhđt ÛiĹt taŸ (P§�FSTȫȦȦ), Įƍng thƚi tĉng ȫȩ 
bĒĤ tƭong bĚng xĸƪ hĘng. CoteĤĤonƵ Ĥǟng tĉng ȩȬ bĒĤ tƭong 
Toƪ ȫȦȦ %oanh nghiĹƪ TǓ nhân hƙi nhǉĒn TƋt nhđt ǡę tiĸƪ 
tǐĤ dǉy tƭŢ ǡš tƭř tƭong Toƪ ȧȦ Công ty áây dựng ĤƇ lƙi nhǉĒn 
tƋt nhđt ÛiĹt taŸ.
ÛiĹĤ thĉng hĘng tƭķn ĤáĤ bĚng xĸƪ hĘng lƙi nhǉĒn Ĥho thđy 
hiĹǉ ƬǉĚ Ĥǒa Ƭǉá tƭŢnh tái Ĥđǉ tƭǊĤ ǡę nâng Ĥao nĉng lựĤ ǡĒn 
hęnh, giǊƪ CoteĤĤonƵ ŬiĻŸ Ƶoát Ĥhi ƪhř, ĤĚi thiĹn hiĹǉ ƬǉĚ 
ǡę Ĥǒng ĤƋ biķn lƙi nhǉĒn, tĘo nĺn tĚng Ĥho giai ĮoĘn tĉng 
tƭǓƛng tiĸƪ theo.

PROFIT500 - TOP 500 DOANH NGHIỆP TƯ NHÂN 

LỢI NHUẬN TỐT NHẤT & TOP 10 CÔNG TY XÂY DỰNG 

LỢI NHUẬN TỐT NHẤT

tgęy ȨȪɶȦȮɶȨȦȨȬ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ghi nhĒn tƭong Toƪ ȧȦȦ Công ty tǓ nhân nƌƪ 
ngân ƵáĤh lƘn nhđt ÛiĹt taŸ (P§SÛ�T/ ȧȦȦ) ȨȦȨȬ, xĸƪ hĘng ȯȮɶȧȦȦ ǡƘi ȩȯȫ tǯ 
Įƍng thựĤ nƌƪ ngân ƵáĤh tƭong nĉŸ ȨȦȨȫ.
¯ự ghi nhĒn nęy Ŭhčng Įšnh nhǘng ĮƇng gƇƪ Ĥǐ thĻ Ĥǒa doanh nghiĹƪ ǡęo 
ngǉƍn lựĤ ƬǉƋĤ gia. CoteĤĤonƵ Ƶň tiĸƪ tǐĤ Įƍng hęnh ĤǑng Ƶự ƪhát tƭiĻn bĺn 
ǡǘng Ĥǒa Įđt nǓƘĤ.

tgęy ȦȨɶȧȦɶȨȦȨȫ, CoteĤĤonƵ ĮǓƙĤ ÛietƵtoĤŬ, 
HiĹƪ hƌi CáĤ thę ƬǉĚn tƭš Tęi Ĥhřnh ÛiĹt taŸ 
(Û�F/) ǡę Fili ǡinh danh tĘi S§ �ǢaƭdƵ ȨȦȨȫ ƛ 
Ȩ hĘng ŸǐĤ thǉƌĤ nhƇŸ MidɾCaƪɫ ʗthę Įēǉ 
tǓ yķǉ thřĤh nhđtʘ ǡę ʗ*šnh Ĥhĸ tęi Ĥhřnh Įánh 
giá Ĥao nhđtʘ, Įƍng thƚi nĉŸ thǔ nĉŸ liķn tiĸƪ 
ĮĘt ChǉĔn Công bƋ thông tin.
CáĤ ghi nhĒn ƪhĚn ánh nƏ lựĤ Ĥǒa CoteĤĤonƵ 
tƭong nâng Ĥao Ĥhđt lǓƙng Ƭǉan hĹ nhę Įēǉ 
tǓ, Ÿinh bĘĤh thông tin ǡę ĮƋi thoĘi ǡƘi ĤƎ 
Įông, Ƭǉa ĮƇ Ĥǒng ĤƋ nĺn tĚng ƬǉĚn tƭš ǡę 
niĺŸ tin Ĥǒa ĤáĤ bķn liķn Ƭǉan.

IR AWARDS 2025 - KHẲNG ĐỊNH CHẤT LƯỢNG 

QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ VÀ MINH BẠCH THÔNG TIN

TOP 100 CÔNG TY TƯ NHÂN NỘP 

NGÂN SÁCH LỚN NHẤT VIỆT NAM – 

PRIVATE 100

t�r ȨȦȨȬɪ tNÒtG GS�S TNÍ�tG Ãâ TUt TÐ N§ �¯S�ɪ G§/�T ¤h��/ T� Ü�§fʫɪ F�§TÃt/ ȫȦȦ Û� tNS7Ã GS�S 
TNÍ�tG fN�� Đ� h� h�S fN�tG Đ]tN �N� t7t T�tG ¦Ã�t T§] rStN ���Nɪ t�tG hÏ� T�S �NUtN ÛÒtG 
Û�tGɪ r�S T§Í�tG h�r ÛS6� tN
t Û�t Û� r�tG rÃ�t Đ�tG G�¤ɪ �NS� ¯? Û�S ��tG Đ�tG �Ì� 
��T/���t¯ɩ T§
t T§�tG Û�S TÐtG GNS tN�t t�âɪ ��T/���t¯ ¯E h�â Đ� h�r Đ�tG hÏ� Đ8 r�S tG�â 
Đ7Ã t� hÏ� h�r T�T N�t N�r ¦Ã� Û� TÏ TSt �Í�� Û�� GS�S Đ��t T�tG T§Í�tG �N�T hÍ�tGɩ   

�à Ûǟ Thị Chân Phương ɾ Chǒ tịch Ìy ban Chứng Ŭhoán 
Nhà nước trao chứng nhĒn cho đại īiện Coteccons, 
ông Ûƥ Hoàng hâm, PhƇ Tổng giám đƋc Coteccons.

Nĉm thứ Ȭ ůiên tiĸƪ Coteccons đưƙc công nhĒn đạt ChǉĔn 
Công bƋ thông tin ʀ minh chứng rƥ nĳt cho cam Ŭĸt minh 
bạch, trách nhiệm và đƋi thoại cƛi mƛ với cổ đông.

PROFIT fN�tG Đ]tN t�tG hÏ� ¦Ã�t T§] NS6Ã ¦Ã� Û�t N�tN Û� Û] TN5 ��tN T§�tN
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�hţ sƋ

Nĉng ůǓƙng

�hất thĚŗ

ÛĒt ůŗĹu ǧćnh

*ć īĘng sŗnh học

*Ɨn ǡš

Tǯ ůệ sǗ īǐng thĳƪ ǧanh

¯Ƌ ůưƙng cây trƍng třch ůǟy Ƭǉa chương trŢnh trƍng rǖng

Điện /ÛN tiêǉ thǐ

Tǯ ůệ chđt thĚi ngǉy hại đưƙc ǧǗ ůǩ đǊng Ƭǉy định

Tổng nĉng ůưƙng điện tiĸt Ŭiệm

Tổng sƋ ůưƙng thĳƪ đĠ thanh ůǩ cho đơn vị cǉng cđƪ

Tǯ ůệ sǗ īǐng ǧi mĉng nhĠn ǧanh

¯Ƌ công trŢnh áƪ īǐng tiêǉ chǉĔn ǧanh (h//%, Green MarŬ, h�TÃ¯)

Tổng nĉng ůưƙng tái tạo tiêǉ thǐ

Tǯ ůệ công trường cƇ hệ thƋng ƪhân ůoại rác thĚi

Tǯ ůệ sǗ īǐng bê tông ǧanh

¯Ƌ ůưƙng voọc gáy trĊng đưƙc bĚo tƍn

¯Ƌ tiĺn thǉ hƍi tǖ thanh ůǩ vĒt ůiệǉ thǖa (sĊt, thĳƪ, gan Ŋoam)

Tǯ ůệ gạch Ŭhông nǉng (theo thĻ třch)

¯Ƌ ůưƙng nhà cǉng cđƪ ǧanh

2026

Ȩȩ.ȦȮȦ.ȨȬȬ,ȯȬ

100

87

33.063

75.658

ȧ.Ȯȭȧ.Ȯȭȯ 

ȪȨ,Ȫ

51

122.826

100

ȨȮ,ȩ

245

12.735.606.850

ȩȧ,Ȫ

64

ŬÜh

%

%

Cây

ŬÜh

Tđn

%

Chứng chţ

ŬÜh

%

%

Con

ÛNĐ

%

Nhà cǉng cđƪ

¼H�NG ¯� r�S ¼§Í�NG
�hţ sƋ

fhř nhę Ŭřnh

GŗĚŸ ƪhĈt thĚŗ

*Ɨn ǡš

Phát thĚi trǕc tiĸƪ (Phạm vi ȧ)

hưƙng ƪhát thĚi đưƙc giĚm nhờ sǗ īǐng vĒt ůiệǉ ǧanh

ɾ Nhờ sǗ īǐng bê tông ǧanh

ɾ Nhờ sǗ īǐng ǧi mĉng ǧanh

ɾ Nhờ sǗ īǐng thĳƪ ǧanh

Phát thĚi gián tiĸƪ (Phạm vi Ȩ)

ɾ Nhờ sǗ īǐng gạch Ŭhông nǉng

2026

ȯ.ȨȪȫ,Ȭȯ

ȩȩȪ.ȮȪȫ,Ȫȩ

ȫȨ.ȨȯȮ,ȫȦ

ȧȮ.ȦȭȪ,ȩȦ

ȨȫȨ.ȦȪȩ,Ȯȫ

ȧȬ.ȫȭȯ,ȪȮ

ȧȨ.ȪȨȮ,ȭȮ

tC�2e

tC�2e

tC�2e

tC�2e

tC�2e

tC�2e

tC�2e

HƆĘt Įƌng ŬŗĻŸ Ŭķ Ŭhř nhę Ŭřnh

¯Ƌ ůưƙng công trường báo cáo trên hệ thƋng ŬiĻm Ŭê Ŭhř nhà Ŭřnh

hưƙng ƪhát thĚi đưƙc giĚm nhờ đƍng ƪhǐc chđt ůiệǉ īứaɶbĠ cà ƪhê 

¯Ƌ ůưƙng nhân sǕ đưƙc đào tạo ŬiĻm Ŭê Ŭhř nhà Ŭřnh

hưƙng ƪhát thĚi đưƙc giĚm nhờ īi chǉyĻn bČng ǧe điện Green ¯M

55

ȧȬ,ȫȫ

Hơn ȩȫȦ

Ȫ,ȯȩ

Công trường

tC�2e

 Người

tC�2e

¼H�NG ¯� ¤H�¼ ¼H�S fHU NH� fUNH

P H Ụ  L Ụ C
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�hţ sƋ 2026*Ɨn ǡš

áĠ hƌŗ ʀ NhĐn sǕ

*ęƆ tĘƆ

�n tƆęn ůćƆ Įƌng

¼ƭĈch nhŗĹŸ cƌng Įƍng    

Tǯ ůệ ůao động tǉyĻn mới trên ȫȦ tǉổi

Tổng sƋ giờ đào tạo cho nhân viên

¯Ƌ giờ ůàm việc an toàn ůao động

Tổng sƋ tiĺn thǕc hiện các chương trŢnh ǧĠ hội

Chương trŢnh ʟNhà MŢnhʟ

Tǯ ůệ cán bộ nhân viên đưƙc đào tạo

Tổng sƋ giờ đào tạo an toàn (bao gƍm cĚ người ůao động)

¯Ƌ ŬhƇa học trên Ǣebsite đào tạo

¯Ƌ vǐ tai nạn ůao động nghiêm trọng hoặc tǗ vong

Tổng ngân sách an sinh ǧĠ hội

Tiĺn ůương bŢnh Ƭǉân cǒa cán bộ nhân viên

Tǯ ůệ nhân sǕ đưƙc đánh giá hiệǉ ƬǉĚ công việc định ŬǮ

¯Ƌ giờ đào tạo trǉng bŢnh cho mƏi nhân viên

¯Ƌ ůưƙng công nhân trǉng bŢnh (bao gƍm Ãnicons)

Chương trŢnh ʟáây Tĸtʟ

Tổng sƋ học bổng trao tặng

Tổng sƋ học viên đưƙc đào tạo

Tǯ ůệ công nhân đưƙc hǉđn ůǉyện an toàn ůao động

Chţ sƋ hTSF§
(Chţ sƋ tēn sǉđt chđn thương mđt thời gian ůàm việc) 

ȧ,Ȯ

176.137.405.188

ȩȩ.ȧȧȯ.Ȧȩȩ

100

Ȯȯ.ȫȬȧ

ȬȮ.ȧȧȦ.ȯȦȮ

ȧȩ.ȩȦȦ.ȬȨȯ.ȧȫȬ

20

100

73.517

178

0

Ȩȫ,Ȭ

32.245

Hơn ȪȦ.ȦȦȦ

615

4.242

100

Cotecconsɫ Ȧ,ȪȪ
Ãniconsɫ Ȧ,ȩȬ

%

Giờ

Giờ

ÛNĐ

%Ǖ án

%

Giờ

fhƇa

Ûǐ

ÛNĐ

ÛNĐɶngười

%

Giờɶngười

Người

Phēn Ƭǉà

Học bổng

Học viên

%

-

�hţ sƋ

fŗnh tĸ

áĠ hƌŗ ʀ NhĐn sǕ

2026*Ɨn ǡš

%oanh thǉ thǉēn

Tổng sƋ cán bộ nhân viên

Tǯ ůệ nhân viên nam

Tǯ ůệ nhân viên tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Tǯ ůệ ůao động ůà người miĺn �Ċc

Tǯ ůệ ůao động ůà người miĺn Nam

Tǯ ůệ ůao động tǉyĻn mới ůà nǘ

Tǯ ůệ ůao động tǉyĻn mới īưới ȩȦ tǉổi

hƙi nhǉĒn saǉ thǉĸ

ÛƋn chǒ sƛ hǘǉ

Tổng sƋ đƋi tác (nhà thēǉ ƪhǐɶnhà cǉng cđƪ)

hƙi nhǉĒn trước thǉĸ

Tǯ ůệ nhân viên nǘ

Tǯ ůệ nhân viên īưới ȩȦ tǉổi

Tǯ ůệ nhân viên trên ȫȦ tǉổi

Tǯ ůệ ůao động ůà người miĺn Trǉng

Tǯ ůệ ůao động ůà người nước ngoài

Tǯ ůệ ůao động tǉyĻn mới ůà nam

Tǯ ůệ ůao động tǉyĻn mới tǖ ȩȦʀȫȦ tǉổi

Tổng tài sĚn

ĐƇng gƇƪ ngân sách Nhà nước

¯Ƌ nhà thēǉ ƪhǐɶnhà cǉng cđƪ đưƙc đánh giá định ŬǮ
(bao gƍm tiêǉ chř /¯G)

34.340

4.080

Ȯȯ,ȫ

ȫȪ,Ȯ

ȩȩ,ȯ

Ȫȯ,ȭ

ȧȧ,Ȫ

Ȭȭ,ȧ

788

ȯ.ȬȫȨ

Ȩȯ.ȭȩȮ

1.020

ȧȦ,ȫ

ȩȮ,ȯ

Ȭ,ȩ

ȧȬ,Ȫ

Ȧ,Ȩ

ȮȮ,Ȭ

ȩȧ,ȧ

38.751

ȪȩȪ,ȧȮ

2.055

Tǯ đƍng

Người

%

%

%

%

%

%

Tǯ đƍng

Tǯ đƍng

ĐƋi tác

Tǯ đƍng

%

%

%

%

%

%

%

Tǯ đƍng

Tǯ đƍng

Đơn vị

��� ¼H�NG ¯� /¯G ¼§�NG â5U

P H Ụ  L Ụ C
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P H Ụ  L Ụ C

rÊ� LÊ� G§S

G§S Ȩɫ �Ɗng bƋ thƊng tŗn chung ʉȨȦȨ1ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

2-1

2-7

2-2

2-4

2-3

2-6

2-10

2-12

2-13

2-11

Ȩɾȯ

2-8

2-5

Thông tin chi tiĸt vĺ tổ chức

Nhân viên

Các đơn vị đưƙc bao gƍm trong 
báo cáo

TrŢnh bày ůại thông tin

fǮ báo cáo, tēn sǉđt và thông 
tin ůiên hệ

Hoạt động, chǉƏi giá trị và các 
mƋi Ƭǉan hệ Ŭinh īoanh

Đĺ cǗ và ůǕa chọn cơ cđǉ ƬǉĚn 
trị cao nhđt

Ûai trƕ cǒa cơ Ƭǉan ƬǉĚn trị 
cao nhđt trong việc giám sát 
các tác động

Phân công trách nhiệm trong 
việc ƬǉĚn ůǩ các tác động

Chǒ tịch cǒa cơ Ƭǉan ƬǉĚn trị 
cao nhđt

Cơ cđǉ ƬǉĚn trị

Người ůao động Ŭhông ƪhĚi ůà 
nhân viên

�áo cáo đưƙc độc ůĒƪ đĚm bĚo

Thông tin Ŭhái Ƭǉát Ȫȧ, Ȫȭ

ȦȮ, Ȧȯ

ȦȮ, Ȧȯ

105

31

ȯȫ

47

ȫȯ

Ȫȫ, Ȫȭ, 
Ȫȯ, ȫȧ

ȧȯȩ, ȧȯȫ, 
ȧȯȭ, ȨȧȩNgǉƍn nhân ůǕc cán bộ nhân viên

Phạm vi báo cáo, thông tin 
ůiên hệ

Thông sƋ môi trường, thông sƋ 
ƪhát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh, các thông 
sƋ vđn đĺ trọng yĸǉ

�áo cáo Phát triĻn bĺn vǘng 
đưƙc Coteccons đĚm bĚo và 
ŬiĻm toán nội bộ

Phạm vi báo cáo, thông tin 
ůiên hệ

Các ůŨnh vǕc Ŭinh īoanh chřnh

Coteccons đĠ công bƋ ƛ �áo 
cáo thường niên ȨȦȨȬ ɾ Đánh giá 
vĺ yêǉ cēǉ cân đƋi thành viên 
và třnh đa īạng cǒa HĐ¦T

Cơ cđǉ ƬǉĚn trị bĺn vǘng

Coteccons đĠ công bƋ ƛ �áo 
cáo thường niên ȨȦȨȬ ɾ Hội 
đƍng ƬǉĚn trị

Coteccons đĠ công bƋ ƛ �áo 
cáo thường niên ȨȦȨȬ ɾ Ûai trƕ 
giám sát cǒa HĐ¦T

 �CTN 
ɾ ȨȯȮ

�CTN 
ɾ ȨȮȬ 

�CTN 
ɾ ȩȦȪ

Mô hŢnh ʧ cđǉ trǊc ƬǉĚn trị công ty

Nhân viên bên ngoài Ŭhông ƪhĚi 
ůà nhân viên cǒa Coteccons. 
Trách nhiệm triĻn Ŭhai này thǉộc 
ƪhạm vi nhà thēǉ ƪhǐ. ÛŢ vĒy, 
Coteccons Ŭhông cƇ thông tin 
ůiên Ƭǉan ƛ mǐc này

G§S Ȩɫ �Ɗng bƋ thƊng tŗn chung ʉȨȦȨ1ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

2-15

2-14

2-16

2-18

2-22

2-17

2-25

2-27

Ȩɾȧȯ

2-21

2-23

2-24

2-20

2-26

2-28

ȨɾȨȯ

2-30

áǉng đột ůƙi řch

Ûai trƕ cǒa cơ Ƭǉan ƬǉĚn trị cao nhđt 
trong �áo cáo Phát triĻn bĺn vǘng

Trǉyĺn thông vĺ các mƋi Ƭǉan 
tâm nghiêm trọng

Đánh giá hiệǉ ƬǉĚ hoạt động 
cǒa cơ Ƭǉan ƬǉĚn trị cao nhđt

Tǉyên bƋ vĺ chiĸn ůưƙc ƪhát 
triĻn bĺn vǘng

fiĸn thức tĒƪ thĻ cǒa cơ Ƭǉan 
ƬǉĚn trị cao nhđt

¦ǉy trŢnh ŬhĊc ƪhǐc các tác 
động tiêǉ cǕc

Tǉân thǒ ƪháƪ ůǉĒt và các 
Ƭǉy định

Chřnh sách ůương thưƛng

Tǯ ůệ ůương và ůương thưƛng

Các cam Ŭĸt chřnh sách

hƍng ghĳƪ các cam Ŭĸt chřnh sách

¦ǉy trŢnh ǧác định ůương thưƛng

Tham vđn các bên ůiên Ƭǉan

Thành viên các hiệƪ hội

Phương ƪháƪ tiĸƪ cĒn đƋi với 
các bên ůiên Ƭǉan

ThƖa ước thương ůưƙng tĒƪ thĻ

GĊn Ŭĸt các bên ůiên Ƭǉan

Hƙƪ tác vǘng chĊc

GĊn Ŭĸt các bên ůiên Ƭǉan

MƋi Ƭǉan hệ ůàm việc hài hƕa

Coteccons ǧác định tǉân thǒ 
ƪháƪ ůǉĒt và Ƭǉy định ůà một vđn 
đĺ trọng yĸǉ. Tǉân thǒ ƪháƪ ůǉĒt 
đưƙc thǕc hiện ǧǉyên sǉƋt ƛ tđt 
cĚ các hoạt động cǒa công ty

Đạo đức Ŭinh īoanh và tǉân 
thǒ, ʟ�ÜN STʟ

Cđǉ trǊc ƬǉĚn trị công ty theo 
mô hŢnh ȩ tǉyĸn

Cơ cđǉ ƬǉĚn trị bĺn vǘng

Ma trĒn trọng yĸǉ, cơ hội ʧ rǒi 
ro, gĊn Ŭĸt các bên ůiên Ƭǉan

Định hướng giai đoạn ȨȦȨȬ ɾ ȨȦȩȦɫ 
Đưa /¯G trƛ thành ʗ%NA vĒn hành”

hương thưƛng minh bạch và 
chǉyĻn đổi sƋ trong ƬǉĚn trị 
ngǉƍn nhân ůǕc

Coteccons đĠ công bƋ ƛ �áo 
cáo thường niên ȨȦȨȬ ɾ Hoạt 
động Hội đƍng ƬǉĚn trị và tŢnh 
hŢnh thǕc thi nghị Ƭǉyĸt

Tēm nhŢn ɾ ¯ứ mệnh ɾ Cam Ŭĸt 
Phát triĻn bĺn vǘng

�CTN 
ɾ ȩȦȦ

ȫȯ

Ȩȩ, Ȭȫ

ȧȯȯ

ȫȫ, ȫȭ

ȩȨȭ, ȩȨȯ

83

ȭȩ, ȧȪȭ

83

ȧȯȩ, ȧȯȫ, 
ȧȯȭ

ȩȩȭ, ȩȩȯ, 
ȩȪȧ, ȩȪȩ 

ȭȩ, ȭȫ, ȭȭ, 
ȭȯ, Ȯȩ, Ȯȫ

ȩȧȩ, ȩȧȫ, ȩȨȩ, 
ȩȨȫ, ȩȨȭ, ȩȨȯ
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P H Ụ  L Ụ C

rÊ� LÊ� G§S

G§S ȨȦȪɫ ¼hƊng ůĹ Ÿuć sĊŸ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȨȦ6ɫ Hęnh ǡŗ cĘnh tƭćnh ʉȨȦ16ʊ

G§S ȨȦȭɫ ¼huĸ ʉȨȦ1ȯʊ

G§S ȩȦ1ɫ ÛĒt ůŗĹu ʉȨȦ16ʊ

G§S ȨȦ5ɫ �hƋng thćŸ nhǟng ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

204-1

206-1

207-1

301-1

301-2

301-3

207-4

207-3

207-2

205-1

205-3

205-2

Tǯ ůệ chi tiêǉ cho nhà cǉng cđƪ 
địa ƪhương

Các hành vi vi ƪhạm chƋng 
cạnh tranh, chƋng độc Ƭǉyĺn

Phương ƪháƪ tiĸƪ cĒn thǉĸ

ÛĒt ůiệǉ đēǉ vào đưƙc sǗ īǐng 
theo trọng ůưƙng hoặc thĻ třch

ÛĒt ůiệǉ tái chĸ đưƙc sǗ īǐng

¯Ěn ƪhĔm đưƙc tái chĸ vàɶ
hoặc bao bŢ sĚn ƪhĔm

�áo cáo ůƙi nhǉĒn ƬǉƋc gia

¯Ǖ tham gia cǒa các bên ůiên 
Ƭǉan và ƬǉĚn ůǩ các mƋi ůiên 
Ƭǉan đĸn thǉĸ

¦ǉĚn ůǩ thǉĸ, ŬiĻm soát và 
ƬǉĚn ůǩ rǒi ro

Các hoạt động đưƙc đánh giá 
rǒi ro ůiên Ƭǉan đĸn tham nhǟng

Các vǐ việc tham nhǟng đĠ ǧác 
nhĒn và các biện ƪháƪ ǧǗ ůǩ

Trǉyĺn thông và đào tạo vĺ các 
chřnh sách và Ƭǉy trŢnh chƋng 
tham nhǟng

Chiĸn ůưƙc mǉa hàng tĒƪ trǉng

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn vi 
ƪhạm nào vĺ chƋng cạnh tranh, 
độc Ƭǉyĺn

Thǉĸ và An sinh ǧĠ hội

Một sƋ vĒt ůiệǉ ǧây īǕng đưƙc 
mǉa và ghi nhĒn theo trọng 
ůưƙng và thĻ třch

Công trường bĺn vǘng

Công trường bĺn vǘng

Thǉĸ và An sinh ǧĠ hội

Thǉĸ và An sinh ǧĠ hội

Thǉĸ và An sinh ǧĠ hội

¦ǉĚn trị rǒi ro hệ thƋng

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn bđt 
ŬǮ vǐ việc tham nhǟng trong 
nĉm ȨȦȨȬ

Đạo đức và ůiêm chřnh

NɶA

NɶA

G§S ȩɫ LŨnh ǡǕc tƭọng Ǩĸu ʉȨȦȨ1ʊ

G§S ȨȦ1ɫ HŗĹu ƬuĚ hƆĘt Įƌng Ŭŗnh tĸ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȨȦȨɫ ¯Ǖ hŗĹn īŗĹn thǓƗng hŗĹu ʉȨȦ16ʊ

G§S ȨȦȩɫ ¼Ĉc Įƌng Ŭŗnh tĸ gŗĈn tŗĸƪ ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

3-1

201-1

202-1

203-1

201-3

201-2

202-2

203-2

201-4 NɶA

3-2

3-3

¦ǉy trŢnh ǧác định các ůŨnh vǕc 
trọng yĸǉ

Giá trị Ŭinh tĸ trǕc tiĸƪ tạo ra 
và ƪhân bổ

Tǯ ůệ mức ůương Ŭhƛi điĻm theo 
giới třnh so với mức ůương tƋi 
thiĻǉ vùng

Đēǉ tư cơ sƛ hạ tēng và các 
īịch vǐ đưƙc hƏ trƙ

Các nghŨa vǐ theo chĸ độ ƪhǊc 
ůƙi ǧĠ hội đưƙc ǧác định

�nh hưƛng tài chřnh và các rǒi 
ro và cơ hội īo biĸn đổi Ŭhř hĒǉ

Tǯ ůệ thành viên ůĠnh đạo đưƙc 
tǉyĻn īǐng tǖ cộng đƍng địa 
ƪhương

Tác động Ŭinh tĸ gián tiĸƪ 
trọng yĸǉ

HƏ trƙ tài chřnh nhĒn đưƙc tǖ 
Chřnh ƪhǒ

Hiệǉ ƬǉĚ hoạt động Ŭinh tĸ

hương thưƛng minh bạch và 
chǉyĻn đổi sƋ trong ƬǉĚn trị 
ngǉƍn nhân ůǕc

Tác động Ŭinh tĸ gián tiĸƪ

Chřnh sách ƪhǊc ůƙi và ůương 
thưƛng

Các cơ hội rǒi ro vĺ các vđn đĺ 
trọng yĸǉ

%o đặc thù ngành ǧây īǕng với 
công trŢnh trĚi īài ŬhĊƪ cĚ nước 
nên Coteccons chưa công bƋ 
thông tin.

Tác động Ŭinh tĸ gián tiĸƪ

Coteccons Ŭhông nhĒn bđt ŬǮ 
hƏ trƙ tài chřnh tǖ Chřnh ƪhǒ 
īưới bđt ŬǮ hŢnh thức nào

%anh sách các ůŨnh vǕc trọng yĸǉ

¦ǉĚn trị các ůŨnh vǕc trọng yĸǉ

áác định các vđn đĺ trọng yĸǉ

áác định các vđn đĺ trọng yĸǉ

áác định các vđn đĺ trọng yĸǉ

83

83

83

Ȯȯ

ȭȫ, ȭȭ, ȭȯ

ȧȯȯ

ȧȯȯ

ȯȩ, ȯȫ

ȯȩ, ȯȫ

141

ȩȧȫ, ȩȨȧ

323

ȯȩ, ȯȫ

ȯȩ, ȯȫ

ȯȩ, ȯȫ

ȯȩ, ȯȫ

321

135

ȧȦȭ ɾ ȧȩȫ

ȩȨȩ, ȩȨȫ, 
ȩȨȭ, ȩȨȯ
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P H Ụ  L Ụ C

G§S ȩȦȨɫ Nĉng ůǓƙng ʉȨȦ16ʊ

G§S ȩȦȩɫ NǓƘc ǡę nǓƘc thĚŗ ʉȨȦ1Ȯʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

302-1

303-3

303-5

303-4

303-1

303-2

302-3

302-2

302-4

302-5

Tiêǉ thǐ nĉng ůưƙng trong tổ chức

Nước đēǉ vào

Nước tiêǉ thǐ

Nước thĚi

Tương tác với nước như một ngǉƍn 
tài ngǉyên chǉng

¦ǉĚn ůǩ các tác động ůiên Ƭǉan 
đĸn nước

Cường độ sǗ īǐng nĉng ůưƙng

Tiêǉ thǐ nĉng ůưƙng ngoài tổ chức

GiĚm tiêǉ hao nĉng ůưƙng

GiĚm nhǉ cēǉ nĉng ůưƙng cǒa 
sĚn ƪhĔm và īịch vǐ

Tiêǉ thǐ nĉng ůưƙng

¦ǉĚn ůǩ nước thĚi

¦ǉĚn ůǩ nước thĚi

¦ǉĚn ůǩ nước thĚi

¦ǉĚn ůǩ nước thĚi

¦ǉĚn ůǩ nước thĚi

Coteccons sň thǕc hiện cường 
độ sǗ īǐng nĉng ůưƙng trong 
nhǘng nĉm tiĸƪ theo

Tiêǉ thǐ nĉng ůưƙng ngoài tổ 
chức Ŭhông thǉộc ƪhạm vi ƬǉĚn 
ůǩ cǒa Coteccons

Hiệǉ ƬǉĚ tài chřnh tǖ công trường 
bĺn vǘng

Hiệǉ ƬǉĚ nĉng ůưƙng, chǉyĻn 
đổi sƋ

G§S ȩȦȪɫ *ć īĘng sŗnh học ʉȨȦ16ʊ

304-1

304-2

304-3

Các cơ sƛ hoạt động đưƙc sƛ hǘǉ, 
thǉê, ƬǉĚn ůǩ trong hoặc gēn các 
Ŭhǉ vǕc đưƙc bĚo tƍn và các Ŭhǉ 
cƇ giá trị đa īạng sinh học cao 
bên ngoài các Ŭhǉ đưƙc bĚo tƍn

Các tác động đáng ŬĻ cǒa các 
hoạt động, sĚn ƪhĔm và īịch vǐ 
đƋi với đa īạng sinh học

Các môi trường sƋng đưƙc bĚo 
tƍn hoặc ƪhǐc hƍi

Coteccons Ŭhông cƇ hoạt động 
trong hoặc gēn các Ŭhǉ vǕc 
đưƙc bĚo tƍn và các Ŭhǉ cƇ giá 
trị đa īạng sinh học cao bên 
ngoài các Ŭhǉ đưƙc bĚo tƍn

Trƍng rǖng, bĚo tƍn 
voọc gáy trĊng

Trƍng rǖng, bĚo tƍn voọc 
gáy trĊng

NɶA

G§S ȩȦȪɫ *ć īĘng sŗnh học ʉȨȦ16ʊ

G§S ȩȦ5ɫ ¤hĈt thĚŗ ʉȨȦ16ʊ

305-1

305-3

305-5

305-7

305-4

305-6

305-2

Phát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh (GHG) 
trǕc tiĸƪ (Phạm vi ȧ)

Phát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh (GHG) 
gián tiĸƪ Ŭhác (Phạm vi ȩ)

GiĚm ƪhát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh (GHG)

Nitrogen oǧiīes (N�ǧ), sǉůŊǉr 
oǧiīes (¯�ǧ) và các ƪhát thĚi 
Ŭhông Ŭhř Ŭhác

Cường độ ƪhát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh 
(GHG)

Phát thĚi chđt ƪhá hǒy tēng 
ôɾǲôn (�%¯)

Phát thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh (GHG) gián 
tiĸƪ tǖ nĉng ůưƙng (Phạm vi Ȩ)

fiĻm Ŭê Ŭhř nhà Ŭřnh theo GHG 
Protocoů và S¯� ȧȪȦȬȪɾȧɫȨȦȧȮ

Hiện tại, Coteccons đang tĒƪ 
trǉng chǉĔn hƇa třnh toán ƪhát 
thĚi Ŭhř nhà Ŭřnh ƛ Phạm vi ȩ và sň 
công bƋ saǉ Ŭhi hoàn tđt Ƭǉy trŢnh

Phát thĚi giĚm đưƙc tǖ vĒt ůiệǉ 
ǧanh, ůan tƖa thǕc hành ǧanh 
trong vĒn hành

Theo Ƭǉy định cǒa ƪháƪ ůǉĒt, 
Coteccons Ŭhông ƪhĚi ůà đƋi 
tưƙng bĊt bǉộc Ƭǉan trĊc Ŭhř thĚi 
định ŬǮ

Coteccons đang thǕc hiện chǉĔn 
hƇa ŬiĻm Ŭê Ŭhř nhà Ŭřnh ƛ Phạm 
vi ȩ và tiĸn đĸn třnh toán cường 
độ ƪhát thĚi theo đặc thù ngành 
áây īǕng

Coteccons đang cĒƪ nhĒt và hoàn 
chţnh thǉ thĒƪ các chţ sƋ �%¯

fiĻm Ŭê Ŭhř nhà Ŭřnh theo GHG 
Protocoů và S¯� ȧȪȦȬȪɾȧɫȨȦȧȮ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

304-4

Các ůoài trong ¯ách đƖ cǒa 
SÃCN và các ůoài trong %anh 
sách bĚo tƍn ƬǉƋc gia cƇ môi 
trường sƋng trong các Ŭhǉ 
vǕc chịǉ Ěnh hưƛng bƛi các 
hoạt động

Coteccons ghi nhĒn Ŭhông cƇ 
ůoài thǉộc %anh mǐc đƖ SÃCN 
và ůoài thǉộc %anh mǐc bĚo tƍn 
ƬǉƋc gia cƇ sinh cĚnh sƋng tại 
các Ŭhǉ vǕc bị Ěnh hưƛng bƛi 
hoạt động cǒa công ty

NɶA

NɶA

rÊ� LÊ� G§S

103

135

135

ȧȪȭ, ȧȪȯ

147

147

147

ȧȫȭ ɾ ȧȬȫ

ȧȫȭ ɾ ȧȬȫ

105

105

ȧȦȫ, ȧȪȧ, 
ȧȪȫ 
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P H Ụ  L Ụ C

G§S ȩȦ6ɫ �hất thĚŗ ʉȨȦȨȦʊ

G§S ȩȦȮɫ *Ĉnh gŗĈ ŸƊŗ tƭǓƚng nhę cung cấƪ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦ1ɫ ÛŗĹc ůęŸ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦȨɫ LćƆ Įƌng ǡę ¦ućn hĹ ůćƆ Įƌng ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

306-1

308-1

401-1

402-1

308-2

401-2

306-3

306-5

401-3

306-2

306-4

Phát sinh chđt thĚi và các tác 
động ůiên Ƭǉan đĸn chđt thĚi

Nhà cǉng cđƪ mới đưƙc đánh giá 
bČng các tiêǉ chř môi trường

TǉyĻn īǐng mới và tǯ ůệ ůǉân 
chǉyĻn nhân viên

Thời hạn thông báo tƋi thiĻǉ vĺ 
nhǘng thay đổi trong hoạt động

Các tác động môi trường tiêǉ cǕc 
trong chǉƏi cǉng ứng và các hành 
động đưƙc thǕc hiện

PhǊc ůƙi cho nhân viên toàn thời 
gian Ŭhông īành cho nhân viên 
bán thời gian hoặc tạm thời

Chđt thĚi ƪhát sinh

Chđt thĚi đưƙc ǧǗ ůǩ

Nghţ thai sĚn

¦ǉĚn ůǩ các tác động đáng ŬĻ ůiên 
Ƭǉan đĸn chđt thĚi

Chđt thĚi đưƙc chǉyĻn hướng ŬhƖi 
việc thĚi bƖ

¦ǉĚn ůǩ rác thĚi

Đánh giá nhà cǉng cđƪ theo 
/¯G ¯corecarī

Ngǉƍn nhân ůǕc cán bộ nhân viên

MƋi Ƭǉan hệ ůàm việc hài hƕa

Đánh giá nhà cǉng cđƪ theo 
/¯G ¯corecarī

Chřnh sách ƪhǊc ůƙi và thĉng tiĸn

¦ǉĚn ůǩ rác thĚi

¦ǉĚn ůǩ rác thĚi

Chřnh sách nghţ thai sĚn cǒa C�NÛ

¦ǉĚn ůǩ rác thĚi

¦ǉĚn ůǩ rác thĚi

rÊ� LÊ� G§S

G§S ȪȦȩɫ �n tƆęn ǡę sǔc ŬhƖĲ nghĺ nghŗĹƪ ʉȨȦ1Ȯʊ

G§S ȪȦȪɫ GŗĈƆ īǐc ǡę ĮęƆ tĘƆ ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

403-1

404-1

404-3

404-2

403-3

403-5

403-7

ȪȦȩɾȯ

403-10

403-6

403-2

403-4

403-8

Hệ thƋng ƬǉĚn ůǩ an toàn và sức 
ŬhƖe nghĺ nghiệƪ

¯Ƌ giờ đào tạo trǉng bŢnh mƏi 
nĉm cho mƏi nhân viên

Tǯ ůệ ƪhēn trĉm nhân viên đưƙc 
đánh giá định ŬǮ hiệǉ ƬǉĚ công 
việc và ƪhát triĻn nghĺ nghiệƪ

Các chương trŢnh nâng cao 
nĉng ůǕc nhân viên và chương 
trŢnh hƏ trƙ chǉyĻn đổi

%ịch vǐ sức ŬhƖe nghĺ nghiệƪ

Hǉđn ůǉyện an toàn và sức ŬhƖe 
ůao động

Phƕng ngǖa và giĚm thiĻǉ các 
tác động đĸn sức ŬhƖe và an 
toàn nghĺ nghiệƪ ůiên Ŭĸt các 
tiĸƪ ǧǊc môi trường Ŭinh īoanh

Thương třch ůiên Ƭǉan đĸn công việc

¯ức ŬhƖe ůiên Ƭǉan đĸn công việc

Nâng cao sức ŬhƖe cho người 
ůao động

NhĒn īiện mƋi ngǉy, đánh giá 
rǒi ro và điĺǉ tra sǕ cƋ

¯Ǖ tham gia cǒa người ůao động, 
tham vđn và trǉyĺn thông vĺ an 
toàn và sức ŬhƖe nghĺ nghiệƪ

Nhân viên đưƙc bao ƪhǒ bƛi hệ 
thƋng ƬǉĚn ůǩ an toàn và sức 
ŬhƖe nghĺ nghiệƪ

ChǉyĻn đổi sƋ trong ƬǉĚn ůǩ H¯/ɫ 
Tǖ báo cáo đĸn ƬǉĚn ůǩ rǒi ro

Phát triĻn nĉng ůǕc đội ngǟ

hương thưƛng minh bạch và 
chǉyĻn đổi sƋ trong ƬǉĚn trị 
ngǉƍn nhân ůǕc

Phát triĻn nĉng ůǕc đội ngǟ

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Các thông sƋ /¯G trọng yĸǉ

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Phát triĻn nĉng ůǕc ůĠnh đạo và 
chǉyên môn cho ƬǉĚn ůǩ rǒi ro

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động, cĚm ơn 
người ǧây īǕng

¯AF/ ȯɫ Ngôn ngǘ an toàn chǉng 
trên toàn công ty, nâng chǉĔn 
ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe và an toàn 
ůao động

ȧȫȩ, ȧȫȫ

ȧȫȩ, ȧȫȫ

155

ȧȩȧ, ȧȩȩ

155

141

ȧȯȫ

ȧȯȭ

211

ȧȭȯ

175

175

ȧȬȯ ɾ ȧȭȫ

ȧȬȯ ɾ ȧȭȫ

ȧȬȯ ɾ ȧȭȫ

ȧȬȯ ɾ ȧȭȫ

177

173

ȧȬȯ ɾ ȧȭȫ

205

ȨȦȫ, ȨȦȭ, 
ȨȦȯ 

ȧȯȭ, ȧȯȯ
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G§S ȪȦ5ɫ ¯Ǖ Įć īĘng ǡę cƗ hƌŗ bŢnh Įčng ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦ6ɫ fhƊng ƪhĐn bŗĹt ĮƋŗ ǧǗ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦȭɫ ¼Ǖ īƆ ůĒƪ hƌŗɶ¦uǨĺn thćŸ gŗć cƊng ĮƆęn ǡę ¼hǓƗng ůǓƙng tĒƪ thĻ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦȮɫ LćƆ Įƌng tƭł ĲŸ ʉȨȦ16ʊ

G§S ȪȦȯɫ LćƆ Įƌng cǓƜng bǔc hƆċc bĊt buƌc ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ1Ȧɫ ¼hƊng ůĹ bĚƆ ǡĹ ćn nŗnh ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

405-1

406-1

407-1

408-1

ȪȦȯɾȧ

410-1

405-2

¯Ǖ đa īạng cǒa cđƪ ƬǉĚn ůǩ và 
nhân viên

Các vǐ việc ƪhân biệt đƋi ǧǗ và 
các hành động ŬhĊc ƪhǐc đĠ 
thǕc hiện

Các hoạt động và nhà cǉng cđƪ 
cƇ ngǉy cơ cao đƋi với Ƭǉyĺn tǕ 
īo ůĒƪ hộiɶƬǉyĺn tham gia công 
đoàn và thương ůưƙng tĒƪ thĻ

Các hoạt động và nhà cǉng cđƪ 
cƇ ngǉy cơ đáng ŬĻ vĺ các vǐ 
việc ůao động trł em

Các hoạt động và nhà cǉng cđƪ 
cƇ ngǉy cơ đáng ŬĻ vĺ các vǐ 
việc ůao động cưƜng bức hoặc 
bĊt bǉộc

Nhân viên an ninh đưƙc đào tạo 
vĺ các chřnh sách hoặc thǒ tǐc 
nhân Ƭǉyĺn

Tǯ ůệ ůương cơ bĚn và thù ůao cǒa 
nǘ so với nam giới

Ngǉƍn nhân ůǕc cán bộ nhân viên, 
fhǉng ƬǉĚn trị công ty minh bạch

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn bđt 
ŬǮ vǐ việc ƪhân biệt đƋi ǧǗ 
trong nĉm ȨȦȨȬ

MƋi Ƭǉan hệ ůàm việc hài hƕa

Chřnh sách ʟ�ộ ¦ǉy tĊc ứng ǧǗ 
cho ĐƋi tác Ŭinh īoanhʟ

Chřnh sách ʟ�ộ ¦ǉy tĊc ứng ǧǗ 
cho ĐƋi tác Ŭinh īoanhʟ

�an An ninh Coteccons tổ chức 
ƬǉĚn ůǩ các īịch vǐ an ninh đưƙc 
thǉê bên ngoài. ÛŢ vĒy, các nhân 
viên an ninh ƛ các công trường 
thǉộc ƪhạm vi ƬǉĚn ůǩ cǒa đơn vị 
Ŭhác Ŭhông ƪhĚi Coteccons 

Chưa cƇ thông tin trong �áo 
cáo PT�Û ȨȦȨȬ

NɶA

rÊ� LÊ� G§S

G§S Ȫ11ɫ ¦uǨĺn cǒć ngǓƚŗ bĚn Įšć ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ1ȩɫ �ƌng Įƍng Įšć ƪhǓƗng ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ1Ȫɫ *Ĉnh gŗĈ ǧĠ hƌŗ nhę cung cấƪ ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ15ɫ �hřnh sĈch cƊng ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ16ɫ ¯ǔc ŬhƖĲ ǡę ćn tƆęn cǒć ŬhĈch hęng ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

411-1

413-1

414-1

415-1

416-1

416-2

414-2

413-2

Các vǐ việc vi ƪhạm ůiên Ƭǉan đĸn 
Ƭǉyĺn cǒa người bĚn địa

Hoạt động cƇ sǕ tham gia cǒa 
cộng đƍng địa ƪhương, đánh giá 
tác động và chương trŢnh ƪhát triĻn

Nhà cǉng cđƪ mới đưƙc đánh giá 
bČng các tiêǉ chř ǧĠ hội

ĐƇng gƇƪ chřnh trị

Đánh giá các tác động vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn cǒa các ůoại sĚn ƪhĔm 
và īịch vǐ theo īanh mǐc

Các vǐ việc Ŭhông tǉân thǒ ůiên 
Ƭǉan đĸn tác động sức ŬhƖe và an 
toàn cǒa sĚn ƪhĔm và īịch vǐ

Các tác động ǧĠ hội tiêǉ cǕc trong 
chǉƏi cǉng ứng và các hành động 
ŬhĊc ƪhǐc

Hoạt động cƇ các tác động tiêǉ cǕc 
tiĺm Ĕn và tác động tiêǉ cǕc thǕc 
tĸ đƋi với cộng đƍng địa ƪhương

Coteccons Ŭhông ƪhát sinh 
vǐ việc vi ƪhạm ůiên Ƭǉan đĸn 
Ƭǉyĺn cǒa người bĚn địa

Phát triĻn cộng đƍng bĺn vǘng

Đánh giá nhà cǉng cđƪ theo 
/¯G ¯corecarī

Coteccons nghiêm tǊc tǉân thǒ 
ƪháƪ ůǉĒt và Ŭhông thǕc hiện bđt 
ŬǮ ŬhoĚn tài trƙ chřnh trị, vĒn 
động hành ůang và hoạt động 
trǕc tiĸƪ đĸn chřnh sách công

Nâng chǉĔn ƬǉƋc tĸ vĺ sức ŬhƖe 
và an toàn ůao động

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn bđt ŬǮ 
vǐ việc nào Ŭhông tǉân thǒ ůiên 
Ƭǉan đĸn tác động sức ŬhƖe và 
an toàn cǒa sĚn ƪhĔm và īịch vǐ

Đánh giá nhà cǉng cđƪ theo 
/¯G ¯corecarī

Coteccons tǉân thǒ ƪháƪ ůǉĒt 
Ûiệt Nam và Ŭhông ghi nhĒn 
hoạt động vi ƪhạm tác động tiêǉ 
cǕc đĸn cộng đƍng địa ƪhương

NɶA

NɶA

NɶA

NɶA

ȧȯȩ, ȧȯȫ, 
Ȩȧȩ, ȩȦȩ

ȧȪȩ, ȨȨȩ

315

315

ȯȩ, ȧȬȩ, 
ȧȬȫ, ȨȮȧ, 
283

ȧȪȧ, ȧȪȩ

ȧȪȧ, ȧȪȩ

ȧȬȯ . ȧȭȯ
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Toàn cĚnh giĚi chạy 
GreenÃP Marathon 
ȨȦȨȫ tại TP.HCM.

¼§Ê ¯� �HUNH

Tƕa nhę CoteĤĤonƵ, ȨȩȬɶȬ *iĹn �iķn Phǒ, PhǓƚng Gia *šnh, Thęnh ƪhƋ Hƍ Chř Minh 

Tel: +84 28 3514 2255 / 3514 2266

/Ÿailɫ contact@coteccons.vn 

¼H�NG ¼SN ¤H�N H�S Û� G�¤ ãɪ áSN LSÊN L��ɫ 

¼S8U ��N /¯G

ȨȩȬɺȬ *S6t �S4t PHÌ, PHÍ�tG GS� *]tH, TH�tH PH� H� CHU MStH

Tel: 84.28-35142255/66

/Ÿailɫ ĲsgctīʦcƆtĲccƆnsɩǡn 

¼H�NG ¼SN LSÊN H6 ��NG ¼â ʧ ¼S8U ��N /¯G

G§S Ȫ1ȭɫ ¼ŗĸƪ thš ǡę nhĠn hŗĹu ʉȨȦ16ʊ

G§S Ȫ1Ȯɫ ¦uǨĺn ƭŗķng tǓ cǒć ŬhĈch hęng ʉȨȦ16ʊ

¼ƭćngɶ
Ghŗ chǊ

�hţ sƋ 
G§S

Nƌŗ īung Ĉƪ 
īǐng bĈƆ cĈƆ 
¤¼�Û ȨȦȨ6

¼hćŸ chŗĸu nƌŗ īung 
thĻ hŗĹn�hŗ tŗĸt

417-1

418-1

417-3

417-2

Các yêǉ cēǉ vĺ ghi nhĠn và thông 
tin sĚn ƪhĔm và īịch vǐ

fhiĸǉ nại cƇ cĉn cứ vĺ việc 
ǧâm ƪhạmɶbĚo mĒt thông tin 
Ŭhách hàng

Các vǐ việc Ŭhông tǉân thǒ ůiên 
Ƭǉan đĸn trǉyĺn thông tiĸƪ thị

Các vǐ việc Ŭhông tǉân thǒ ůiên 
Ƭǉan đĸn thông tin và nhĠn hiệǉ 
cǒa sĚn ƪhĔm và īịch vǐ

Tổng Ƭǉan vĺ Coteccons

�Ěo mĒt thông tin Ŭhách hàng

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn vǐ 
việc Ŭhông tǉân thǒ nào ůiên 
Ƭǉan đĸn nhĠn hiệǉ và trǉyĺn 
thông tiĸƪ thị

NɶA

NɶA

rÊ� LÊ� G§S

Coteccons Ŭhông ghi nhĒn vǐ việc 
Ŭhông tǉân thǒ nào ůiên Ƭǉan đĸn 
nhĠn hiệǉ và trǉyĺn thông tiĸƪ thị

41, 43, 45, 
49, 51
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Liên Hợp quốc từng chia sẻ rằng:
“Tương lai của nhân loại và hành tinh nằm trong chính đôi tay chúng ta”.

Coteccons cũng thấu hiểu như vậy. FUTURE INSIDE YOU - TƯƠNG LAI 
BẮT ĐẦU TỪ CHÍNH BẠN không chỉ là một thông điệp mà là niềm tin rằng 
hạnh phúc bắt đầu từ những điều chúng ta lựa chọn và thực hiện hôm nay.

Như “Chuyến tàu hạnh phúc” mang theo những nụ cười và lời chúc trên 
hành trình Bắc - Nam, mỗi lựa chọn xanh, mỗi hành động tử tế và mỗi bước 
tiến của người Coteccons đều góp phần đặt thêm một viên gạch cho hành 

trình trưởng thành và nối dài niềm tin vào tương lai phía trước.



Báo Nhân Dân, Trung tâm Đào tạo và Truyền thông, Coteccons, Saigon Times Foundation

cùng các đơn vị, tổ chức trân trọng trao tặng 615 suất học bổng “Xây nền ước mơ 2026” cho con em công nhân tại 

84 công trường Coteccons và 5 công ty vệ sinh môi trường, thoát nước đô thị tại TP.HCM, Hà Nội, Đà Nẵng.

“Học bổng của con là 
‘Xây Nền Ước Mơ’, còn 

‘học bổng’ của tui là thấy con 

mình trưởng thành, học giỏi”
Anh LÊ HỮU HÙNG (bên trái)

Công nhân xây dựng, 

dự án The Global City (TP.HCM)


